REGLAMENTO DE DOCENTES ORDINARIOS DE LA UNIVERSIDAD JAIME
BAUSATE Y MEZA

CAPITULOI
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1°  El presente Reglamento se sustenta en:

- Constitucion Politica del Estado

- Ley Universitaria, Ley N°® 30220

- Estatuto de la Universidad Jaime Bausate y Meza

- Reglamento General de la Universidad Jaime Bausate y Meza

- Reglamento de Docentes de la Universidad Jaime Bausate y Meza

Articulo 2°  El presente Reglamento regula el proceso de incorporacion, promocion y
ratificacion de los docentes ordinarios de la Universidad Jaime Bausate y Meza.

CAPITULO I
DE LOS DOCENTES ORDINARIOS

Articulo 3° Son docentes ordinarios de la Universidad los que ingresan a la docencia,
siguiendo el proceso establecido en el presente Reglamento.

Articulo 4°  Los requisitos para ser docente ordinario son los siguientes:

a. Para ser docente principal se requiere grado de Doctor y haber sido nombrado
antes como profesor asociado. Por excepcion, podran ingresar a esta categoria sin
haber sido docente asociado, profesionales con mas de quince (15) afios de
reconocida experiencia profesional o labor de investigacion cientifica y trayectoria
académica.

b. Para ser profesor asociado se requiere grado de maestro, y haber sido nombrado
previamente como profesor auxiliar. Por excepcion, podran ingresar a esta
categoria sin haber sido docente auxiliar, profesionales con mas de diez (10) afios
de reconocida experiencia profesional o labor de investigacion cientifica y
trayectoria académica.

c. Para ser profesor auxiliar se requiere grado de Maestro, y tener como minimo cinco
(5) afios en el ejercicio profesional. '

Articulo 5° El periodo de permanencia de los docentes ordinarios es:

Principal: 7 afios.
Asociado: 5 afios.
Auxiliar: 3 afios.

Al vencimiento de dicho periodo, los docentes ordinarios seran evaluados en funcién de
sus méritos académicos que incluye la produccion cientifica, lectiva y de investigacion,
Segun los resultados de dicha evaluacion, seran ratificados, promovidos o separados
de la docencia por el Consejo Universitario a propuesta de la facultad.

Articulo 6° Los docentes ordinarios pueden realizar las siguientes funciones:

a. Eltrabajo lectivo que comprende las clases, asi como la preparacion del proceso
de ensefianza y la evaluacion.

b. La atencion a las consultas académicas de los estudiantes.

~¢. Lainvestigacion y la asesoria de trabajos de investigacion.



d. La participacion en las actividades de extension, de proyeccion cultural y social,
asi como en la produccion de bienes y servicios dentro de los planes de la
universidad.

e. La gestioén universitaria.

Articulo 7° Los docentes ordinarios pueden tener una dedicacion:

a. Exclusiva: El docente tiene como Unica actividad remunerada la que presta a la
Universidad.

b. Tiempo completo: La permanencia del docente es de cuarenta (40) horas
semanales, en el horario fijado por la universidad.

c. Tiempo parcial: La permanencia del docente es menos de cuarenta (40) horas
semanales.

Articulo 8° La dedicaciéon de los docentes ordinarios es aprobada por el Consejo
Universitario a propuesta del Rector.
CAPITULO 1l

DE LA CONDUCCION DE LOS PROCESOS DE ORDINARIZACION, RATIFICACION
Y PROMOCION

Articulo 9° Larealizacion de los procesos de ordinarizacion, ratificacion y promocion
de docentes es autorizado por el Consejo Universitario y sera conducido por una
Comision Calificadora integrada por tres docentes designados por el Consejo
Universitario.

El nimero de plazas para la ordinarizacion y promocién es aprobado por el Consejo
Universitario a propuesta del Rector.

Articulo 10° La Comision Calificadora sera presidida por uno de sus miembros y los
otros actuaran como Secretario y Vocal de acuerdo al grado académico y de servicio a
la universidad que ostenten.

Articulo 11° Son atribuciones de la Comision Calificadora:
a. Aprobar el cronograma del proceso.

b. Realizar las invitaciones o convocatorias para los procesos de ordinarizacién,
promocion y ratificacion.

c. Evaluar a los participantes en los procesos de ordinarizacion, promocion y
ratificacion.

d. Declarar aptos a los participantes, para ser ordinarizados, promovidos o ratificados,
previa verificacién del cumplimiento de los requisitos establecidos en el Estatuto, el
Reglamento Docente y el presente reglamento.

e. Presentar al Consejo Universitario el informe final de los procesos de incorporacion,
promocion de docentes ordinarios o ratificacion, acompafiando la documentacién
respectiva.

Articulo 12° Los resultados emitidos en el informe final por la Comision Calificadora
seran elevados al Consejo Universitario.
CAPITULO IV

DE LA INCORPORACION DE LOS DOCENTES ORDINARIOS



Articulo 13° La ordinarizacion de docentes puede realizarse por invitacion o

convocatoria publica.

a. Proceso de ordinarizacion por invitacion: Se realiza a propuesta del Rector y
puede estar dirigido a docentes de la Universidad o a docentes y/o profesionales
externos.

b.  Proceso de ordinarizacion por convocatoria publica: Se realiza a propuesta del
Rector y estara dirigido a los docentes contratados de la Universidad.

Articulo 14° La Comision Calificadora dara inicio al proceso de ordinarizacién por
invitacidn cursando una invitacion a los docentes propuestos. La invitacion debera
detallar la plaza a ser cubierta, llevara adjunto el presente reglamento y el cronograma
del proceso.

La Comision dara inicio al proceso de ordinarizacion por convocatoria publica a través
de la pagina web de la Universidad. La convocatoria debera llevar adjunto el presente
reglamento y deberéa contener el cronograma del proceso.

Articulo 15° Para participar en el proceso de ordinarizacidon por convocatoria plblica,
los docentes contratados de la Universidad deberan cumplir ademas con los siguientes
requisitos:

a. No haber sido sancionado por la Universidad por la comision de una falta grave o
una muy grave.

a. Haber ejercido la docencia en la Universidad por un periodo minima de 3 afios o
seis semestres académicos, continuos o no.

b. Haber sido evaluado de manera favorable con la calificacion destacada, en los
procesos de evaluacién docente.

Articulo 16° Los postulantes contardn con un plazo de cinco dias habiles para
inscribirse en el proceso y presentar su Curriculum Vitae y la documentacion que
acredite el cumplimiento de los requisitos exigidos por el presente reglamento.

Ademas de la documentacién aludida, presentaran copia de su Documento Nacional de
ldentidad y las declaraciones Juradas, segun formato proporcionado por |a Universidad,
de lo siguiente:

a. Gozar de buena salud fisica y mental

b. No haber sido destituido por sancién administrativa
No tener sentencia condenatoria por delito doloso, ni tener denuncias o
investigaciones por los delitos a que se refiere la Ley N° 29988 o la que la
modifique o reemplace.

Articulo 17° EIl Curriculum Vitae de los postulantes y la documentacion sustentatoria

debera estar referida a lo siguiente:

a. Grados académicos Y titulo profesional universitario.

b.  Actualizaciones y capacitaciones (pasantias, cursos, segunda especialidad,

diplomadaos).

G- Experiencia docente.

d. Experiencia profesional no docente.

e.  Produccién intelectual, artistica e investigaciones, trabajos de investigacion.
(publicaciones, investigaciones cientificas, articulos, ensayos, reportes,
separatas, ponencias, exposiciones, etc.).



Cargos directivos o apoyo administrativo en universidades.
Elaboracion de materiales de ensefianza.

Conocimiento de idiomas.

Actividades de proyeccion social.

Participacion en cangresos y certamenes a nivel universitario.
Afiliaciones a instituciones académicas y cientificas.

l. Distinciones y honores.
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Articulo 18° La Comision Calificadora evaluara la documentacion presentada por los
postulantes de acuerdo a la tabla de evaluacion contenida en el Anexo 01 del presente
reglamento.

Si el postulante obtiene un puntaje igual o mayor a 70 puntos, pasara a la siguiente
etapa que consiste en una entrevista personal con la Comision Calificadora.

Articulo 19° La entrevista personal permite a la Comision Calificadora evaluar en el
postulante su aptitud y experiencia para ocupar la plaza. La entrevista personal sera
calificada con un maximo de 100 punios y ésta debera realizarse con la tabla de
evaluacién contenida en el Anexo 01 del presente reglamento.

Articulo 20° Podra sera considerado para la ordinarizacion, el postulante que haya
alcanzado el siguiente puntaje minimo.

a. Docente Auxiliar 70 puntos.
b.  Docente Asociado 70 puntos.
G. Docente Principal 70 puntos.

Articulo 21° Luego de haber culminado las entrevistas personales, la Comision
elaborara su informe final que debera contener los resultados del proceso de evaluacion
y la relacién de los participantes que considera aptos para ser ordinarizados.

Articulo 22° El informe de la Comision sera presentado al Consejo Universitario, que
adoptard, en caso lo estime conveniente, el acuerdo de incorporacion como docentes
ordinarios a quienes fueron declarados aptos por la Comisién Calificadora.

Articulo 23° Adoptado el acuerdo de incorporaciéon como docente ordinario, el Rector
emitira la resolucion correspondiente y la Direccion General de Administracion
formalizara los contratos de trabajo respectivos.

CAPITULO V
DE LA RATIFICACION DE LOS DOCENTES ORDINARIOS

Articulo 24° Al vencimiento del periodo por el que fueron ordinarizados, los docentes
ordinarios seran evaluados con fines de su ratificacién, debiendo para ello someterse al
proceso de ratificacion de docentes ordinarios.

Articulo 25° El proceso de ratificacion se inicia a propuesta del Decano de Facultad,
quien es el responsable de verificar el cumplimiento de los plazos de ordinarizacion y a
su vencimiento proponer al Consejo Universitario la realizacion de dicho proceso.

Articulo 26° EIl Consejo Universitario aprueba la realizacion del proceso de ratificacion
de docentes ordinarios y designa a la Comision Calificadora que conducira el proceso.



Articulo 27° La Comision Calificadora aprobara el cronograma del proceso de
ratificacion y cursara la invitacion a los docentes. La invitacion debera llevar adjunto el
presente reglamento y el cronograma del proceso.

Articulo 28° En un plazo no mayor de 3 dias habiles, los docentes deberan

presentarse al proceso de ratificacion, acompafian su Curriculum Vitae actualizado, que

acredite sus méritos académicos que incluye la produccion cientifica, lectiva y de

investigacion. Asimismo debera actualizar las siguientes declaraciones:

a. Gozar de buena salud fisica y mental

b. No haber sido destituido por sancién administrativa

o No tener sentencia condenatoria por delito doloso, ni tener denuncias o
investigaciones por los delitos a que se refiere la Ley N° 29988 o la que la
madifique o reemplace.

Articulo 29° La Comision Calificadora debera verificar que los docentes cumplan los

siguientes requisitos:

a. Haber sido evaluado de manera favorable con calificacion destacada igual o mayor
a 70 puntos, en el proceso de evaluacion docente realizado en el semestre previo al
inicio del proceso de ratificacion.

b. Informe emitido por la oficina de personal sobre el cumplimiento del horario y
asistencia del docente.

c. No haber sido sancionado por la Universidad por la comisién de una falta grave o
una muy grave.

Articulo 30° La Comisién evaluara a cada docente aplicando la tabla de evaluacidn
contenida en el Anexo 01 del presente reglamento. Como parte de la evaluacion, la
Comision debera citar al docente a una entrevista personal.

Articulo 31° Luego de haber culminado las entrevistas personales, la Comision
elaborara su informe final que debera contener los resultados del proceso y la relacién
de los participantes que considera aptos para ser ratificados, asi como aquellos que no
se consideren aptos para ser ratificados.

Articulo 32° Podran ser declarados aptos para la ratificacién los docentes que hayan
alcanzado el siguiente puntaje minimo.

a. Docente Auxiliar 70 puntos.

b. Docente Asociado 70 puntos.

c. Docente Principal 70 puntos.

Articulo 33° El informe de la Comision serd presentado al Consejo universitario, que
adoptara, en caso lo estime conveniente, el acuerdo de ratificacion o no ratificacion de
los docentes ordinarios.

A los docentes ratificados se les renovara el nombramiento en la categoria por el plazo
correspondiente. Los docentes no ratificados seran separados de inmediato.

Articulo 34° Adoptado el acuerdo de ratificacion o no ratificacién del docente ordinario,
el Rector emitira la resolucion correspondiente y lo derivara a la Direccion General de
Administracion para los fines que correspondan.

CAPITULO VI



DE LA PROMOCION DE LOS DOCENTES ORDINARIOS

Articulo 35° El proceso de promocion permite que los docentes ordinarios auxiliares y
asociados pueden ser promovidos a la categoria inmediata siguiente.

Articulo 36° El proceso de promocion de docentes ordinarios se realiza a propuesta
del Decano de Facultad al Consejo Universitario, previa aprobacion de plazas por el
Consejo Universitario.

Articulo 37° EIl Consejo Universitario aprueba la realizacién del proceso de promocion
de docentes ordinarios y designa a la comision calificadora que conducira el proceso.

Articulo 38° La Comision Calificadora aprobara el cronograma del proceso de
promocion y cursara la invitacién a los docentes. La invitacion debera llevar adjunto el
presente reglamento y el cronograma del proceso.

Articulo 39° En un plazo no mayor de 3 dias habiles, los docentes deberan

presentarse al proceso de promocion, presentando su Curriculum Vitae actualizado, que

acredite sus méritos académicos que incluye la produccion cientifica, lectiva y de

investigacion. Asimismo debera actualizar las siguientes declaraciones:

a. Gozar de buena salud fisica y mental.

b. No haber sido destituido por sancion administrativa.

e No tener sentencia condenatoria por delito doloso, ni tener denuncias o
investigaciones por los delitos a que se refiere la Ley N° 29988 o la que la
modifigue o reemplace.

Articulo 40° La Comision Calificadora debera verificar lo siguiente:

a. Los docentes cumplan los requisitos exigidos para ser docente ordinario asociado
o principal, segun corresponda.

b. Los docentes que hayan sido evaluados de manera favorable con calificacion
destacada igual o mayor a 70 puntos, en el proceso de evaluacion docente realizado
en el semestre previo al inicio del proceso de promocién.

c. Informe emitido por la oficina de personal sobre el cumplimiento del horario y
asistencia del docente.

d. El docente no haya sido sancionado por la Universidad por la comision de una falta
grave 0 una muy grave.

Articulo 41° La Comision Calificadora evaluara a cada docente aplicando la tabla de
evaluacion contenido en el Anexo 01 del presente reglamento.

Como parte de la evaluacion, la Comision debera citar a los docentes a una entrevista
personal.

Articulo 42° Luego de haber culminado las entrevistas personales, la Comision
elaborara su informe final que debera contener los resultados del proceso y la relacién
de los participantes que considera aptos para ser promovidos.

Articulo 43° Podran ser declarados aptos para la promocién, los docentes que hayan
alcanzado el siguiente puntaje minimo.

a. Para docente asociado: 70 puntos.

b.  Para docente principal: 70 puntos.




Articulo 44° El informe de la Comision Calificadora sera presentado al Consejo
Universitario, que adoptara, en caso lo estime conveniente, el acuerdo de promocion de
los docentes ordinarios. Los docentes no promovidos continuaran en su categoria.

Articulo 45° Adoptado el acuerdo de promocion del docente ordinario, el Rector
emitira la resolucién correspondiente y lo derivara a la Direccidon General de
Administracién para los fines que correspondan.

DISPOSICION FINAL

PRIMERA. - Forma parte integrante del presente reglamento, el siguiente anexo:
Anexo 1: Tabla de evaluacion para docentes ordinarios

SEGUNDA. - El presente Reglamento entrara en vigencia a partir del dia siguiente de
su publicacion en la pagina web de la Universidad.



UNIVERSIDAD

ANEXO 1

Jaime Bausate y Meza

TABLA DE EVALUACION PARA DOCENTES ORDINARIOS

N[0] 0] o] (=3

DOCENTE ORDINARIO: Dedicacion Exclusiva ( ) Tiempo Completo ( ) Tiempo Parcial ( )
TITULO PROFESIONAL DE: ...ttt e et
UNIVERSIDAD QUE OTORGA: ...ttt et eneas

ULTIMO GRADQO OBTENIDO: ...ttt et

FACTORES / INDICADORES

Puntuacion a
Considerar

SI TIENE

NO TIENE

SUB TOTAL
FACTOR

OBSERVACION

Grados académicos y titulo profesional
universitario.

—~
=
(=]

~

Grado de Bachiller

Titulo universitario

Grado de Maestro (Magister)

Grado de Doctor

Actualizaciones y capacitaciones (pasantias,
cursos, segunda especialidad, diplomados).

DWW WIN| -

—~
~

Diploma de especializacion — Diplomado

Pasantia nacional

Pasantia internacional

Cursos y talleres de capacitacion

RPINEFEIN

Experiencia docente.

b~
=
o
N—

3 anos de servicios en Universidades

De 3 a 5 afios de servicios en universidades

De 5 a 10 afios de servicios en Universidades

Mas de 10 afos de servicios en Universidades

Experiencia profesional no docente.

—~
—

Experiencia no docente en medios de comunicacion

Experiencia no docente en instituciones
gubernamentales

NIWOOIDWN -

Experiencia no docente en Instituciones No
gubernamentales

Produccién intelectual, artistica e investigaciones,
trabajos de investigacion. (publicaciones,
investigaciones cientificas, articulos, ensayos,
reportes, separatas, ponencias, exposiciones, etc.)

(10)

Publicaciones en Scopus o Scielo

Publicaciones en revistas indexadas (No Scopus o
Scielo)

Publicaciones en revistas especializadas nacionales

Publicaciones en Columnas de medios de

comunicacion prestigiosas de circulacion nacional




e Ponencias, exposiciones en Congresos y eventos 1
cientificos

e Ponencias y exposiciones en eventos académicos 1

f) Cargos directivos o0 apoyo administrativo en | (8)
universidades.

e Desempefio del cargo como autoridad en universidad

e Desempefio de cargo directivo en universidad

[l OST IS

o Desempefiio de actividad administrativa en universidad

g) Elaboracién de materiales de ensefianza. (8)

e Publicacion de libro y/o manual académico 4
e Publicacion de videoconferencias académicas 3
e Publicacion de materiales de ensefianza 1
h) Conocimiento de idiomas. (8)

Dominio en nivel avanzado de un idioma 5
e Dominio parcial de un idioma 3
i) Actividades de proyeccion social. (8)
e Actividades de Responsabilidad Social 5
e Actividad sociocultural en organizaciones sociales 3

j) Participacion en congresos y certamenes a nivel | (10)
universitario.

e Participacion en Congresos y certdmenes académicos 5
Como ponente, expositor u organizador

e Participacion en Congresos o certdmenes académicos 3
como moderador y/o coordinador de mesa de trabajo

e Participacion en congresos y certamenes universitarios 2

k) Afiliaciones ainstituciones académicas y cientificas. | (8)

e Carné o Constancia de afiliacibn a instituciones 5
cientificas especializadas

e Carné o Constancia de dfiliacibn a instituciones 3
académicas especializadas

[) Distinciones y honores. (8)

e Distinciones del Estado en grado de Amauta o similar 5

e Distinciones y/o condecoraciones de organizaciones e 2
instituciones oficiales

e Distinciones de instituciones académicas 1

TOTAL | (100)

OBSERVACIONES:



ANEXO 1

FICHA DE EVALUACION DE ENTREVISTA PERSONAL DEL DOCENTE

[N\[o] 1] o] (=N

DOCENTE ORDINARIO: Dedicacion Exclusiva ( ) Tiempo Completo ( ) Tiempo Parcial ( )

TITULO PROFESIONAL DE: . .eoi i e e e,
UNIVERSIDAD QUE OTOR G A .. e e e e,
ULTIMO GRADO OBTENIDO: .. et
£r |u || Eg
FACTORES / INDICADORES §§ = Fle 5| OBSERVACION
£3 »| 2| 8%
o (72}
a) Expresacon dominio y exactitud detallesdela | dela 15
experiencia profesional
b) Domina el leguaje técnico y apropiado de la delalo
profesién
¢) Demuestra su capacidad de pensamiento delalo
critico sobre un tema planteado
d) Dominala capacidad de pensamiento creativo delalo
parala solucion de problemas
e) Demuestra dominio del pensamiento reflexivo delall
f) Expresacon claridad sus ideas con lenguaje delalo
apropiado y pertinente
g) Desarrolla sus ideas con sentido l6gico y delalo
conectivo
h) Planteaideas innovadoras e interesantesenel | delal0
contexto de la profesion
i) Dominio de la pertinencia, toleranciay delals
capacidad de escucha para el didlogo
académico
TOTAL 100
OBSERVACIONES:
FIRMA COMITE DE EVALUACION
NOMDIE: .. e Firma: ...
NOMDIE: . e Firma: ...
NOMDIE: .. e Firma: ...




