














 

ANEXO 1 

TABLA DE EVALUACIÓN PARA DOCENTES ORDINARIOS 

 

Nombre: ………………………………………………………………………………………… 

DOCENTE ORDINARIO: Dedicación Exclusiva (  )   Tiempo Completo (  )   Tiempo Parcial (  ) 

TITULO PROFESIONAL DE: ………………………………………………………………………….. 

UNIVERSIDAD QUE OTORGA: ………………………………………………………………………. 

ULTIMO GRADO OBTENIDO: ………………………………………………………………………… 

FACTORES / INDICADORES 
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OBSERVACIÓN 

a) Grados académicos y título profesional 
universitario. 

(10)     

 Grado de Bachiller 1    

 Título universitario 2    

 Grado de Maestro (Magister) 3    

 Grado de Doctor 3    

b) Actualizaciones y capacitaciones (pasantías, 
cursos, segunda especialidad, diplomados). 

(6)     

 Diploma de especialización – Diplomado 2    

 Pasantía nacional 1    

 Pasantía internacional 2    

 Cursos y talleres de capacitación 1    

c) Experiencia docente. (10)     

 3 años de servicios en Universidades 1    

 De 3 a 5 años de servicios en universidades 2    

 De 5 a 10 años de servicios en Universidades 3    

 Más de 10 años de servicios en Universidades 4    

d) Experiencia profesional no docente. (6)     

 Experiencia no docente en medios de comunicación 3    

 Experiencia no docente en instituciones 
gubernamentales 

2    

 Experiencia no docente en Instituciones No 
gubernamentales 

1    

e) Producción intelectual, artística e investigaciones, 
trabajos de investigación. (publicaciones, 
investigaciones científicas, artículos, ensayos, 
reportes, separatas, ponencias, exposiciones, etc.) 

(10)     

 Publicaciones en Scopus o Scielo 4    

 Publicaciones en revistas indexadas (No Scopus o 
Scielo) 

2    

 Publicaciones en revistas especializadas nacionales  1    

 Publicaciones en Columnas de medios de 
comunicación prestigiosas de circulación nacional 

1    



 Ponencias, exposiciones en Congresos y eventos 
científicos 

1    

 Ponencias y exposiciones en eventos académicos 1    

f) Cargos directivos o apoyo administrativo en 
universidades. 

(8)     

 Desempeño del cargo como autoridad en universidad 4    

 Desempeño de cargo directivo en universidad 3    

 Desempeño de actividad administrativa en universidad 1    

g) Elaboración de materiales de enseñanza. (8)     

 Publicación de libro y/o manual académico 4    

 Publicación de videoconferencias académicas 3    

 Publicación de materiales de enseñanza 1    

h) Conocimiento de idiomas. (8)     

 Dominio en nivel avanzado de un idioma 5    

 Dominio parcial de un idioma 3    

i) Actividades de proyección social. (8)    

 Actividades de Responsabilidad Social 5    

 Actividad sociocultural en organizaciones sociales  3    

j) Participación en congresos y certámenes a nivel 
universitario. 

(10)     

 Participación en Congresos y certámenes académicos 
como ponente, expositor u organizador 

5    

 Participación en Congresos o certámenes académicos 
como moderador y/o coordinador de mesa de trabajo 

3    

 Participación en congresos y certámenes universitarios 2    

k) Afiliaciones a instituciones académicas y científicas.  (8)     

 Carné o Constancia de afiliación a instituciones 
científicas especializadas 

5    

 Carné o Constancia de afiliación a instituciones 
académicas especializadas 

3    

l) Distinciones y honores. (8)     

 Distinciones del Estado en grado de Amauta o similar 5    

 Distinciones y/o condecoraciones de organizaciones e 
instituciones oficiales 

2    

 Distinciones de instituciones académicas 1    

TOTAL (100)     

 

OBSERVACIONES: 

………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………… 

FIRMA COMITÉ DE EVALUACIÓN 

Nombre:……………………………………………………… Firma: ……………………………. 

Nombre:……………………………………………………… Firma: ……………………………. 

Nombre:……………………………………………………… Firma: ……………………………. 

 

  



 

ANEXO 1 

FICHA DE EVALUACIÓN DE ENTREVISTA PERSONAL DEL DOCENTE 

 

Nombre: ………………………………………………………………………………………… 

DOCENTE ORDINARIO: Dedicación Exclusiva (  )   Tiempo Completo (  )   Tiempo Parcial (  ) 

TITULO PROFESIONAL DE: ………………………………………………………………………….. 

UNIVERSIDAD QUE OTORGA: ………………………………………………………………………. 

ULTIMO GRADO OBTENIDO: ………………………………………………………………………… 

FACTORES / INDICADORES 
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OBSERVACIÓN 

a) Expresa con dominio y exactitud detalles de la 
experiencia profesional 

de 1 a 15     

b) Domina el leguaje técnico y apropiado de la 
profesión 

de 1 a 10     

c) Demuestra su capacidad de pensamiento 
crítico sobre un tema planteado 

de 1 a 10     

d) Domina la capacidad de pensamiento creativo 
para la solución de problemas  

de 1 a 10     

e) Demuestra dominio del pensamiento reflexivo  de 1 a 10     

f) Expresa con claridad sus ideas con lenguaje 
apropiado y pertinente 

de 1 a 10     

g) Desarrolla sus ideas con sentido lógico y 
conectivo 

de 1 a 10     

h) Plantea ideas innovadoras e interesantes en el 
contexto de la profesión 

de 1 a 10     

i) Dominio de la pertinencia, tolerancia y 
capacidad de escucha para el diálogo 
académico 

de 1 a 15     

TOTAL 100     

 

OBSERVACIONES: 

………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………… 

FIRMA COMITÉ DE EVALUACIÓN 

Nombre:……………………………………………………… Firma: ……………………………. 

Nombre:……………………………………………………… Firma: ……………………………. 

Nombre:……………………………………………………… Firma: ……………………………. 

 


