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CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1°.- El presente reglamento norma las relaciones entre la Universidad Jaime Bausate y
Meza (en adelante la “Universidad”) y los docentes de la misma, de acuerdo a la Constitucion
Politica del Estado, la Ley General de Educacion, la Ley Universitaria N° 30220 y el Estatuto de la
Universidad.

CAPITULO I
DEL PERSONAL DOCENTE

Articulo 2°.- Los docentes son miembros de la Comunidad Universitaria de la Universidad y tienen
como funciones: la investigacion, el mejoramiento continuo y permanente de la ensefianza, la
proyeccion social y la gestion universitaria, en los ambitos que les corresponde y segun lo
establecido por el Estatuto.

Articulo 3°. El personal docente de la Universidad se rige por la Ley Universitaria y por las normas
del régimen laboral de la actividad privada.

Articulo 4°. Son inherentes a la docencia universitaria: la investigacion, la ensefianza, la
capacitacion permanente y la produccion intelectual.

CAPITULO Il
DEL INGRESO A LA DOCENCIA

Articulo 5°. El ingreso a la docencia en la Universidad se realiza por invitacion, previa evaluacion
del candidato siguiendo el procedimiento establecido en el presente reglamento con el fin de verificar
las competencias y requisitos para el gjercicio de las actividades académicas.

Articulo 6°. Para ser docente ordinario o contratado en la Universidad es obligatorio poseer el grado
académico de Maestro o Doctor y el titulo profesional, conferidos por las universidades del pais o
reconocidos segun Ley.

Articulo 7°. La Universidad cuenta con las siguientes clases de docentes:

a. Ordinarios
b. Contratados
¢. Extraordinarios



Articulo 8°. De los docentes ordinarios

Son docentes ordinarios de la Universidad los que ingresan a la docencia, siguiendo el proceso
establecido en el presente Reglamento. Los requisitos que deben cumplir los docentes ordinarios
son los siguientes:

a) Para ser docente principal se requiere titulo profesional, grado de Doctor y haber sido
nombrado antes como profesor asociado. Por excepcion, podran ingresar a esta categoria sin
haber sido docente asociado, profesionales con mas de quince (15) afios de reconocida
experiencia profesional o labor de investigacion cientifica y trayectoria académica.

b) Para ser profesor asociado se requiere titulo profesional, grado de maestro, y haber sido
nombrado previamente como profesor auxiliar. Por excepcion, podran ingresar a esta categoria
sin haber sido docente auxiliar, profesionales con mas de diez (10) afios de reconocida
experiencia profesional o labor de investigacion cientifica y trayectoria académica.

c) Para ser profesor auxiliar se requiere titulo profesional, grado de Maestro, y tener como minimo
cinco (5) afios en el ejercicio profesional.

Articulo 9°. De los docentes contratados

La contratacion de docentes se efectua previa calificacion de méritos y competencia pedagogica. La
renovacion de los contratos se realiza teniendo en cuenta la evaluacion de la labor desarrollada por
el docente en el ultimo periodo de contratacion.

Para ser contratado como docente de la universidad se requiere titulo profesional y grado de
maestro o doctor.

La contratacion de docentes sera autorizada por el Consejo Universitario, a propuesta de las
respectivas unidades académicas concernidas.

Articulo 10°. De los docentes extraordinarios

Son Docentes Extraordinarios los docentes fuera de categoria, de alto nivel académico y profesional,
a los que se otorga esa condicion por el Consejo Universitario, a propuesta de las Facultades.

Son docentes extraordinarios:

a. Profesor Visitante: aquellos docentes de ofras instituciones universitarias, miembros de
entidades académicas y profesionales o cientificos independientes que son invitados a
desarrollar actividades lectivas, de extension o de investigacion en la Universidad y que se
hacen merecedores de este tratamiento.

b. Profesor Honorario: aquellas personalidades que, en virtud de su destacada trayectoria
academica, profesional, cientifica o cultural, son invitados a desarrollar actividades lectivas, de
extension o de investigacion en la Universidad y que se hacen merecedores de este tratamiento.



c. Profesor Emérito: aquellos profesores que, habiendo tenido una trayectoria académica
destacada en la Universidad, se encuentran retirados de la actividad docente regular y son
invitados a desarrollar actividades lectivas, de extension o de investigacion en la Universidad.
Las autoridades que hayan ejercido una labor destacada en la Universidad, podran, por decision
del 6rgano que las eligio, recibir la distincion honorifica de autoridad emérita, adoptando la
denominacion, segun el caso, de rector emerito, vicerrector académico emerito o decano
emerito.

d. Profesor Experto: Aquel docente con o sin grado académico, que ha tenido un desempefio
destacado en el arte, ciencia, cultura, deporte, tecnologia, gestion, y otros campos de la
actividad humana, y presta servicios en esa area especifica.

e. Profesor Investigador: Es el docente dedicado a la investigacion, reconocido y registrado como
investigador por la autoridad competente, de acuerdo con la normatividad vigente.

Articulo 11°. Los jefes de practica desarrollan una actividad preliminar a la carrera docente a través
de un contrato. Para ser jefe de practica se requiere contar con titulo profesional.

Articulo 12°. Los jefes de préactica apoyan al docente del curso en algunos temas practicos
especificados en el silabo.

Articulo 13°. El ayudante de Catedra apoya al docente del curso en investigaciones, dirigiendo
lecturas, debates, talleres, practicas bajo la supervision del docente. No tiene participacion alguna en
la evaluacion formal del estudiante. El ayudante de catedra debe estar cursando los dos (2) dltimos
afios de la carrera y pertenecer al tercio superior.

CAPITULO IV
DE LA INCORPORACION DE LOS DOCENTES ORDINARIOS

Articulo 14°. La realizacion del proceso de incorporacion de docentes ordinarios a la Universidad y
el nimero de plazas, es autorizado por el Consejo Universitario y sera conducido por una Comision
Calificadora integrada por tres docentes designados por el Consejo Universitario.

Articulo 15°. La Comision Calificadora sera presidida por uno de sus miembros y los otros actuaran
como Secretario y Vocal respectivamente.

Articulo 16°. Son atribuciones de la Comisién Calificadora:
a.  Aprobar el cronograma del proceso.

b.  Evaluar los conocimientos, actitudes y aptitudes docentes de los participantes a traves de la
verificacion de sus hojas de vida y la entrevista personal.



c. Declarar aptos a los participantes, previa verificacion del cumplimiento de los requisitos
establecidos en el presente reglamento.

d.  Presentar al Consejo Universitario el informe final del proceso, acompafiando la documentacion
respectiva.

Articulo 17°. Los resultados finales emitidos por la Comision Calificadora son inimpugnables e
irrevisables.

DEL PROCESO

Articulo 18°. La Comision dara inicio al proceso cursando una invitacion a los docentes y/o
profesionales que a su criterio, retinen las condiciones para ser incorporados como docentes
ordinarios de la Universidad. La invitacion detallara la plaza a ser cubierta y llevara adjunto el
presente reglamento.

Articulo 19°. El invitado contara con un plazo de cinco dias habiles para inscribirse en el proceso y
presentar su Curriculum Vitae y la documentacion que acredite el cumplimiento de los requisitos
exigidos por el presente reglamento.

Ademas de la documentacion aludida, el invitado presentara necesariamente, copia de su DNI y las
declaraciones Juradas, segtn formato proporcionado por la Universidad, de lo siguiente:

I, Gozar de buena salud fisica y mental
Il.  No tener antecedentes judiciales ni penales
lll.  No haber sido destituido por sancién administrativa

Articulo 20°. EI CV del Invitado y la documentacion sustentatoria debera estar referida a los
siguientes rubros:

Grados académicos y titulo profesional universitario.

Actualizaciones y capacitaciones (pasantias, cursos, segunda especialidad, diplomados)

Experiencia docente

Experiencia profesional no docente.

Produccion intelectual, artistica e investigaciones, trabajos de investigacion (publicaciones,
investigaciones cientificas, articulos, ensayos, reportes, separatas, ponencias, exposiciones,
etc.)

Cargos directivos o apoyo administrativo en universidades.

Elaboracion de materiales de ensefianza.

Conocimiento de idiomas.
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I Actividades de proyeccion social.

J. Participacion en congresos y certamenes a nivel universitario.
k. Afiliaciones a instituciones académicas y cientificas.

l. Distinciones y honores.

Articulo 21°. La Comision Calificadora evaluara la documentacion presentada por los participantes y
de verificar el cumplimiento de los requisitos establecidos en el presente Reglamento para los
docentes ordinarios, los citara para una entrevista personal.

Articulo 22. La entrevista personal permite a la Comision Calificadora evaluar en el postulante su
aptitud para ocupar la plaza materia de invitacion.

DE LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION

Articulo 23. Luego de realizada la entrevista personal, la Comision elaborara su informe mediante el
cual dara a conocer los resultados del proceso y la relacion de los participantes que recomienda
ordinarizar.

Articulo 24. El informe sera presentado ante el Consejo Universitario, que adoptara, en caso lo
estime conveniente, el acuerdo de incorporacion como docentes ordinarios de quienes fueron
declarados aptos por la Comision Calificadora.

Articulo 25°. Adoptado el acuerdo de incorporacion, el Rector emitira la resolucion correspondiente
y coordinara con quien corresponda, la formalizacion de los contratos de trabajo respectivos.

CAPITULO V
DEL REGIMEN DE DEDICACION

Articulo 26°. De acuerdo al régimen de dedicacion, el docente en Universidad puede ser:

a. A dedicacion exclusiva: El docente tiene como Unica actividad remunerada la que presta a la
Universidad.

b. A tiempo completo: La permanencia del docente es de cuarenta (40) horas semanales, en el
horario fijado por la universidad.

c. A tiempo parcial: La permanencia del docente es menos de cuarenta (40) horas semanales.



Articulo 27°. Los docentes a tiempo completo deberan realizar las siguientes actividades
académicas:

El trabajo lectivo que comprende el dictado de clases.

La tutoria y atencion a las consultas académicas de los estudiantes.

La investigacion y la asesoria de trabajos de investigacion.

La participacion en las actividades de extension, de proyeccion cultural y social, asi como en
la produccion de bienes y servicios dentro de los planes de la Universidad.

La capacitacion permanente del docente dentro de los planes elaborados por la Universidad.
Las labores de gestion que le sean encomendadas
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CAPITULO VI
DE LA RATIFICACION Y LA PROMOCION DE LOS DOCENTES ORDINARIOS

Articulo 28°. El periodo de permanencia de los docentes ordinarios Principales es de 7 afios,
Asociados 5 afios y Auxiliares 3 afios. Al vencimiento de dicho periodo, seran evaluados. Segun los
resultados de la evaluacion, seran ratificados, promovidos o separados de la docencia por el
Consejo Universitario a propuesta de las facultades.

Los docentes ratificados, tienen derecho a ser promovidos en sus niveles y en su dedicacion a la
Universidad, tomando como base sus meéritos académicos que incluye la produccion cientifica,
lectiva y de investigacion que se evaluan periodicamente, de acuerdo a lo regulado en las normas de
evaluacion docente.
CAPITULO VII
DE LA EVALUACION DOCENTE

Articulo 29°. La evaluacion de los docentes es objetiva y permanente; integral y continua, y abarca
el cumplimiento de las funciones inherentes a la docencia: ensefianza, investigacion, produccion
intelectual, capacitacion y extension. Considera ademas:

Asistencia y puntualidad.

Cumplimiento a las normas administrativas.

Resultados de la Encuesta Docente aplicada a sus estudiantes.
Resultados del acompafiamiento en aula.

Resultados de las reuniones de coordinacion.

Publicaciones en diarios, revistas nacionales o en revistas indexadas.
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Articulo 30°. Los docentes son evaluados por los estudiantes semestralmente, a través de la
encuesta docente que mide la labor efectuada por el docente en el aula, tomando en consideracion
las siguientes areas:
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Dominio del tema.
Metodologia del curso.
Capacidad del docente.
Relacion con el estudiante.
Organizacion del curso.

Los Decanos de Facultad son los responsables de la evaluacion integral del docente.

CAPITULO Vil
DE LOS DERECHOS DEL DOCENTE

Articulo 31°. Son derechos de los docentes:

Ejercicio de la libertad de catedra en el marco de la Constitucion Politica del Pert y la Ley
Universitaria.

Elegir y ser elegido en las instancias de direccion institucional o consulta cuando corresponda.
La promocion en la carrera docente, segun lo establecido en el presente Reglamento.

Participar en proyectos de investigacion segun lo establecido en el presente Reglamento y en el
Reglamento del Instituto de Investigacion.

Tener licencias con o sin goce de haber con reserva de plaza.

Solicitar afio sabético con fines de investigacion o de preparacion de publicaciones. El afio
sabatico sera concedido por el Consejo Universitario a propuesta del Consejo de Facultad.
Gozar las vacaciones pagadas segun lo establecido por las normas del régimen laboral de la
actividad privada.

Gozar de incentivos a la excelencia académica, cuando asi lo apruebe el Consejo Universitario
a propuesta del Consejo de Facultad.

Los otros que dispongan los 6rganos competentes de la Universidad.

La titularidad de los derechos a que se refieren los incisos b), ¢) y f) corresponde a los docentes
ordinarios.

CAPITULO IX
DE LOS DEBERES DEL DOCENTE

Articulo 32°. Son deberes de los docentes:

a.

Ejercer la docencia con rigurosidad académica, respeto a la propiedad intelectual, ética
profesional, independencia y apertura conceptual e ideoldgica.



b.  Generar conocimiento e innovacion a través de la investigacion rigurosa en el ambito que le
corresponde, en el caso de los docentes orientados a la investigacion.

c. Perfeccionar permanentemente su conocimiento y su capacidad docente y realizar labor
intelectual creativa.
Brindar tutoria a los estudiantes para orientarlos en su desarrollo profesional y/o académico.

e. Participar de la mejora de los programas educativos en los que se desempefia.

. Presentar informes sobre sus actividades en los plazos que fije el Estatuto, demas normas

internas de la Universidad y cuando le sean requeridos.

Respetar y hacer respetar las normas internas de la universidad.

Observar conducta digna.

i.  Los otros que dispongan las normas internas y demas normas dictadas por los organos
competentes.
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CAPITULO X
DEL PERFECCIONAMIENTO Y CAPACITACION DOCENTE

Articulo 33°. La Universidad elabora anualmente el Programa de Perfeccionamiento y Capacitacion
Docente.

Articulo 34°. El Perfeccionamiento Docente se refiere a los estudios que posibiliten la actualizacion
de conocimientos de los docentes en el area de su especialidad. Dentro de las modalidades de
Perfeccionamiento tenemos:

a. Estudios de postgrado en el pais o en el extranjero conducentes a la obtencion del grado de
Maestro o Doctor.
Estudios de especializacion conducentes a la obtencion de una Certificacion

C. Pasantia de perfeccionamiento en empresas, instituciones y universidades del Pert o del
extranjero.
d. Cursos y Talleres de perfeccionamiento desarrollados por la Universidad.
CAPITULO XI
FALTAS Y SANCIONES

Articulo 35°. En salvaguarda del orden, la armonia y la disciplina que debe existir en la
Universidad, los docentes deben cumplir con todas las normas que rigen en la misma. La infraccion
de estas disposiciones es sancionada de conformidad con lo regulado en el presente Reglamento y
las normas legales aplicables.

La realizacién de las acciones que se consideran faltas, afectaran negativamente al docente en la
evaluacion de cada semestre académico:



Articulo 36°. Son aplicables a los docentes las siquientes sanciones:

a. Amonestacion,
b.  Suspension,
c. Separacion.

El orden de enumeracion de estas sanciones no significa que deben aplicarse de manera correlativa
0 sucesiva. Cada tipo de sancion se adecua a la circunstancia, naturaleza o gravedad de la falta y a
los antecedentes del docente.

Articulo 37°. La amonestacion puede ser efectuada, en primera instancia, por el Director de Escuela
Profesional y, ser apelada al Decano de Facultad para su pronunciamiento como ultima instancia.

Articulo 38°. Son motivos de aplicacion de la sancién de amonestacion a los docentes, la comision,
por primera vez, de las siguientes faltas leves:

Tardanza a 2 sesiones de clases.

Falta injustificada a 2 sesiones de clases.

No entregar notas ni firmar actas finales de notas en los plazos determinados.

No asistir a dos reuniones de docentes o de coordinacion citados por el Director de la
Escuela Profesional.

No cumplir con las tareas que se le encomienden.

Negligencia en el cumplimiento de sus funciones.

Retencién de libros méas alla del plazo otorgado.

Negligencia en el cuidado de los bienes de la universidad que le han sido confiados.
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Articulo 39°. Son motivo de aplicacion de la sancién de suspension del docente, con pérdida de
remuneracion, la comision de las siguientes faltas graves:

a. Atender reclamos o calificaciones, fuera del recinto de la Universidad.

b. Dictar clases particulares remuneradas por estudiantes que se encuentren matriculados en
las asignaturas en las que el docente dicte la clase, sea en el recinto Universitario o fuera
de este.

C. Reincidencia en la comision de faltas leves.

d Interferir en la marcha formal de las labores académicas

e. Ofensa verbal de palabra a algtin miembro de la comunidad universitaria.

Articulo 40°. Son motivo de aplicacion de la sancién de separacion de los docentes de la
universidad, la comision de las siquientes faltas muy graves:

a. Falta injustificada por mas de 03 dias consecutivos de labor o quince dias semestrales.
b. Incumplir reiteradamente con las funciones encomendadas.
e. Cometer abuso de autoridad, acoso o0 algun tipo de asedio comprobado.



Alteracion de notas y actas o cualquier documento relacionado a la Universidad

Realizar activismo politico partidario.

Proporcionar documentos falsos a cualquier instancia de la universidad

Otorgar a nombre de la universidad documentos oficiales sin tener autorizacion para ello
Incompatibilidad horaria de sus funciones.

Utilizar la marca de la Universidad, sus simbolos o elementos proporcionados para la labor
docente, fuera de la Universidad y/o en beneficios propio.

[ Aceptar dadivas a cambio de beneficios académicos a los estudiantes de la Universidad.

Articulo 41°. Las sanciones de suspension y de separacion de un docente son aplicadas por el
Consejo de Facultad, a propuesta del Tribunal de Honor, con la indicacion de los hechos y los
fundamentos de derecho. Los docentes sancionados podran apelar las medidas de suspension y
separacion ante El Consejo Universitario, que resolvera en Ultima instancia.

El Tribunal de Honor tiene la facultad para efectuar las investigaciones, citaciones, audiencias,
deliberaciones y requerimientos que estime necesarias, una vez notificado de la Resolucion de
apertura del proceso disciplinario de parte del Decano de Facultad.

Luego de aperturado el proceso disciplinario por la Comision de una falta grave o muy grave, el
Decano de Facultad puede dictar las medidas cautelares que resulten necesarias.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA.- Todo lo no previsto en el presente Reglamento sera resuelto por el Consejo
Universitario.

SEGUNDA.- Los docentes que, a la entrada en vigencia de la nueva Ley Universitaria no cumplian
con los requisitos establecidos por la misma, tienen hasta cinco (5) afios para adecuarse a esta; de
lo contrario, seran considerados en la categoria que les corresponda o concluird su vinculo
contractual.

DISPOSICION FINAL

El presente Reglamento entrara en vigencia al dia siguiente de su aprobacion por el Consejo
Universitario y publicado en la pagina web de la Universidad. Quedaran derogadas todas las
disposiciones que contravengan con lo dispuesto en el.

El presente Reglamento fue aprobado en sesién de Consejo Universitario de fecha 15 de julio de
2016.



