ACTA DE LA SESION ORDINARIA DE LA ASAMBLEA UNIVERSITARIA DE
LA UNIVERSIDAD JAIME BAUSATE Y MEZA, CORRESPONDIENTE AL
SABADO 25 DE JULIO DE 2020

Siendo las diez horas del dia sdbado veinticinco de julio del afio dos mil veinte,
en la ciudad de Lima, sito en el jirén Rio de Janeiro N° 551 del distrito de Jesus
Maria, provincia y departamento de Lima, se reunieron en primera convocatoria
de sesion ordinaria virtual via zoom, los miembros de la Asamblea Universitaria,
sefores: Dr. Roberto Marcos Mejia Alarcén, Rector; Dr. José Manuel Garcia
Sosaya, Vicerrector Académico; Dr. Cluber Fernando Aliaga Lodtmann,
Vicerrector de Investigacion (e); Dra. Gladys Margot Ibafiez de Casaretto, Dr.
Victor Zendn Cumpa Gonzales, Dra. Lizzet Rosario Aponte Rodriguez,
representantes de los Docentes Principales; Mstro. Teodocio Octavio Rojas
Ledn, Mstra. Zuliana Maria Lainez Otero, representantes de los Docentes
Asociados; Mg. Prisea Georgina Vilchez Samanez, representante de los
Docentes Auxiliares; Sr. Daniel Alexander Carmen Gonzales, Sr. Igor Alejandro
Suarez Rios, Sr. Angel Eduardo Ramos Zambrano, Srta. Valeria Medrano
Najarro, Sr. Luis Antonio NuUfiez Espinoza, representantes de los estudiantes;
Mstro. Amaro Elias La Rosa Pinedo, representante de la promotora Asociacion
Nacional de Periodistas del Peru. El sefior Rector expresd su saludo a los
miembros de la Asamblea Universitaria y dispuso que el secretario verifique el
guorum correspondiente para el inicio de la sesion ordinaria.

Con el quorum reglamentario el sefior Rector dio inicio a la sesion ordinaria
solicitando un minuto de silencio en recuerdo del docente Max Valverde, fallecido
como consecuencia del COVID-19. Igualmente expres6é el deseo de
recuperacion de la salud de alumnos, docentes y trabajadores afectados por
dicha pandemia. Seguidamente dispuso la lectura del acta de la Asamblea
Universitaria extraordinaria de fecha 6 de setiembre de 2019, la misma que fue
aprobada sin observaciones por unanimidad.

2. DESPACHO

A continuacion solicité al secretario, Lic. Mario Rubén Gonzales Rios la lectura
del despacho, el mismo que dio cuenta de la carta de fecha 18 de julio del afio
en curso, por la cual la entidad promotora, Asociacion Nacional de Periodistas
del Perq, acredita a su representante Maestro Amaro Elias La Rosa Pinedo.

3. INFORMES

- En la sesion informes se dio lectura al acuerdo del Consejo Universitario de su
sesién extraordinaria del 22 de julio dltimo en la que se aprobd la propuesta de
la representacion estudiantil de postergar hasta el mes de enero del afio 2021,
el desarrollo de las actividades de formacion practica de los cursos de las
carreras profesionales de Periodismo y Comunicacién Audiovisual, que
requieren el uso de los talleres y laboratorio, con la finalidad de salvaguardar la
salud de los alumnos, el personal docente y administrativo de la Universidad,
debido a la pandemia por el COVID-19. Con conocimiento de la Asamblea y no
habiéndose producido ninguna intervencion paso al archivo.



- El Vicerrector Académico, doctor José Manuel Garcia Sosaya, solicito el uso
de la palabra para informar sobre el desarrollo del Periodo Académico 2020-I, el
mismo que se ha visto afectado por la pandemia COVID-19, y que ha dado lugar
a la utilizacion de las plataformas virtuales Zoom en una primera instancia y luego
NEO LMS y Cisco Weber. Agrego6 que fue necesario poner en practica un plan
de capacitacion para docentes y alumnos, que ha tenido resultados satisfactorios
y que permitieron que no se suspendiera el desarrollo del Periodo Académico
2020-I. En razdn de lo anterior, el doctor Garcia Sosaya, ponia a consideracion
de la Asamblea la posibilidad de crear un Instituto para el Desarrollo de las
Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion que sin tener fines de lucro, se
pusiera al servicio de estudiantes y profesores, con extension hacia el mercado
ocupacional en general. El sefior Rector dispuso que pasara a la orden del dia.

4. ORDEN DEL DIA

Iniciada la orden del dia, el Rector dispuso la lectura de la agenda
correspondiente a la Asamblea Universitaria Ordinaria, la misma que luego de
ser aprobada fue puesta a debate.

4.1. Memoria Anual de Gestién 2019.

El sefior Rector, presentd la Memoria Anual de 2019 ante los integrantes de la
Asamblea Universitaria.

ACUERDO

Aprobar por unanimidad, la Memoria Anual de Gestién 2019, documento que
consta de una presentacion, y ocho (8) capitulos: Capitulo I, Organos de
Gobierno; Capitulo 1l, Rectorado Capitulo Ill, Vicerrectorado Académico;
Capitulo IV, Vicerrectorado de Investigacion V, Facultad de Ciencias de la
Comunicacion Social; Capitulo VI, Escuela de Posgrado; Capitulo VII,
Organismos Universitarios Autbnomos y Capitulo VIII, Direcciéon General de
Administracion. El texto impreso aparte se adjunta al acta de la sesion ordinara
de la Asamblea Universitaria.
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BAUSATE Y MEZA EN EL MUNDO DE LA
SOCIEDAD DE LA INFORMACION

a vida institucional de la

Universidad Jaime Bausate

y Meza, en el afio 2019, cons-

tituy6 una valiosa oportu-
nidad para afirmar, sin fatiga ni
descanso, su trayectoria histérica y
su bien ganado prestigio académi-
co. En consecuencia, la antesala de
la culminacién de la segunda dé-
cada del siglo actual, caracterizada
por la vigencia de un mundo di-
ferente, de una época de cambios,
al que la humanidad ha ingresado
pletérica de expectativas, signifi-
c6 un nuevo reto que enfrent6 con
éxito, gracias a los aportes de la co-
munidad bausatina, integrada por
docentes, estudiantes, trabajadores
y autoridades.

A este respecto, corresponde ex-
presar nuestra gratitud a quienes,
con talento, conocimiento y expe-
riencia, entregaron con esmero su
aporte al proceso de ensefianza-
aprendizaje. El objetivo de poner
en practica un servicio educativo
de calidad, sin fines de lucro, se lo-
gro satisfactoriamente, reconocien-
do que todavia hay mucho por ha-
cer. Sin embargo, la aplicaciéon de
la ciencia, de las letras y del arte,
tanto en el periodismo como en la
comunicacién audiovisual, ha sido
una constante, apoyada ahora por
una moderna infraestructura fisi-
ca, dotada de los mas avanzados
recursos tecnolégicos y que expli-
ca por qué nuestra Universidad
estid inserta, cada vez con mayor
fuerza, en el siglo de la Sociedad
de la Informaciéon. La presencia
acelerada en el mundo de las tele-
comunicaciones, la radiodifusién
y la informadtica, en resumen, en

las tecnologias de la informacién
y comunicacion, es una aspiracion
convertida en deber que no tiene
punto final.

se andar continuo, al mis-

mo ritmo de la evolucién de

tales tecnologias, es la tarea
de estos tiempos, impostergable
por su impacto en todo proceso
educativo, donde lo audiovisual
es el eje de una expresion que no
tiene antecedentes. Mas adn en el
magisterio docente, cuyo rol se va
transformando, en simultaneo con
las demandas de formacién de pro-
fesionales del mas alto nivel. Tal el
sentido de lo que conceptuamos
como revolucién educacional, por
las implicancias sociales y cultura-
les que afecta a la colectividad hu-
mana.

En la Universidad Jaime Bausate
y Meza estamos convencidos que,
a este respecto, no hay paso atras.
La preparacion de mejores profe-
sionales marcha en paralelo con
los cambios tecnolégicos, tanto por
la presencia de una brecha digital,
que ubica al pais a distancia de co-
lectividades méas avanzadas, como
por las nuevas formas de exclusiéon
social y el control de la informa-
cion. La capacidad de superar esta
problemadtica, nos alienta a seguir
con el compromiso que tenemos
con la juventud estudiosa, con la
convivencia digna de nuestra po-
blacién y el respeto que se merece
el Perd como nacién, con antece-
dentes culturales de la mayor tras-
cendencia universal.
7



ste empefio estd marcando
Enuevos hitos en nuestra tra-

yectoria académica y mere-
ce ser motivo de orgullo para los
bausatinos de las diferentes gene-
raciones. Una razén lo justifica: la
vigencia de las tecnologias en el
desarrollo educativo, nos permite
contribuir con eficacia al logro de
formas contemporaneas y conteni-
dos culturales actualizados. Lo ex-
presado se hace realidad cuando la
informacion se convierte en medio
y dinamo del progreso, cumple su
deber social al servicio del conoci-
miento, facilita la divulgaciéon de
lo logrado por el talento humano
y hermana a las personas y a los
pueblos. El gran desafio de coémo
narrar, investigar cientificamente
e informar sobre los acontecimien-
tos de interés ptublico y hacerlo con
marcos interpretativos y criticos
éticos, forma par-
te de la obra al-
canzada en el afio
académico 2019.

Punto aparte me-

“La capacidad
de superar esta
problematica, nos

nuestra tarea diaria y constante,
porque forma parte del horizonte
de alcanzar en libertad, las fuerzas
éticas y morales que posee el ser
humano. En este periodo se han
dado los pasos sustantivos de una
obra educativa, que forme parte de
un sistema que ird mejorando con-
forme avance el tiempo.

La memoria del afio académico
2019 tiene un cuerpo que explica
lo desarrollado en la Facultad de
Ciencias de la Comunicacién So-
cial, Escuela Profesional de Perio-
dismo y Escuela Profesional de Co-
municacion Audiovisual, asi como
en la Escuela de Posgrado, con es-
pecial acento en los logros del Insti-
tuto de Investigacion Cientifica. No
se puede dejar de reconocer que, en
cada una de estas Escuelas, se ha
dado una positiva labor académi-
ca, con resulta-
dos excelentes.
Pero, hay que
significar la
labor del Insti-
tuto de Inves-

rece informar . . tigaciéon, que
cémo en la inter- alienta a seguir en el afio 2019
na hemos tenido s i .

» con el compromiso impuls6 ~tan
dialogos  sobre p importante ac-
las ideas comu- que tenemos con la tividad, con la
nicacionales del ici i6

. . articipacion
presente siglo y =~ juventud estudiosa”  F7TCPoC 0"
mostrada  preo- especializados

cupacién por la

urgencia de crear

una conciencia que permita una re-
lacion respetuosa entre docentes y
estudiantes. Ni el verbo agresivo,
ni el acoso, deben formar parte de
la actuacion que sobrepase el valor
dela dignidad de la persona huma-
na. En nuestra Universidad, maés
temprano que tarde, hemos enten-
dido, igualmente, que la educacién
en valores es una obligacién, tanto
para hombres como para mujeres,
sin distingo de especie alguna. La
sociedad, en constante cambio, nos
sefiala el camino a seguir. Su logro
a plenitud, significara la conver-
gencia de fuerzas y voluntades. La
marginaciéon ni la discriminacién
no tiene, no tendrd, espacio en esta
Casa de Estudios Superiores. Edu-
car en valores, es uno de los ejes de

en la materia,

en tanto que,
con la misma dedicacién, alcan-
z6 los objetivos de conformar los
clubes de periodismo y consolidar
los semilleros de investigacion,
promover iniciativas de emprendi-
miento e innovacion, al igual que la
publicacién de la revista cientifica
de la universidad.

a presencia cada vez mas

I numerosa de estudiantes y
docentes en la nueva y mo-
derna Biblioteca de la Universidad,
oblig6 a la toma de decisiones para
brindar un servicio 6ptimo. En ese
cometido el personal profesional,
asumio la tarea de revisar los sila-
bos y el listado de textos requeridos
por los estudiantes; fue atendida
la adquisicién de nuevos libros, al
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mismo tiempo que se implemento
la biblioteca virtual, dotandola de
herramientas de busqueda de in-
formacion en Internet. Debemos de
mencionar con énfasis la gestion de
la Oficina de Admisién que, afio a
aflo, demuestra las preferencias de
la juventud por estudiar en Bausa-
te y Meza, y la labor de Extensién
Universitaria y la Proyeccion So-
cial, que, mediante Cursos Libres,
contribuye a fortalecer la capaci-
dad profesional en distintas ramas
de la actividad ocupacional. De la
misma manera, nos corresponde
resaltar la tarea cumplida por Bien-
estar Universitario, que, con sus di-
versas unidades, ha dado muestras
de sensibilidad social, incluyendo
la participaciéon de estudiantes vo-
luntarios en jornadas al servicio de
la colectividad de grupos humanos
vulnerables. En el presente docu-
mento, se da cuenta, en forma por-
menorizada, de la eficiente actua-
cion de tales dependencias, como
6rganos de apoyo y asesoramiento
en la labor académica, tecnolégica
y administrativa.

]l informe anual 2019, co-
Errespondiente a la Direccién
General de Administracién,
conformada por las Unidades de

Contabilidad, Personal, Informéa-
tica, Tesoreria, Cuentas Corrien-

el

tes, Logistica, Servicios Generales
e Infraestructura, detalla lo mas
resaltante de ese afio, que fue la
culminacién de la construccién de
la segunda etapa del campus uni-
versitario, con un presupuesto de
S/. 8,078, 176.40, de los cuales S/.
3,128,601.40 fueron recursos pro-
piosy S/. 4,949, 575.00 significaron
un préstamo bancario, otorgado
por el Banco de Crédito del Perua.
Esta obra ha permitido contar con
ambientes adecuados para el de-
sarrollo de las actividades acadé-
micas, complementarios de lo lo-
grado en la primera etapa, con la
edificacion de aulas conforme a las
exigencias de la pedagogia moder-
na. Al igual que en procesos ante-
riores, se ha previsto las auditorias
econémico-financiera y adminis-
trativa.

Palabras finales: La Universidad
Jaime Bausate y Meza es conscien-
te del poder del conocimiento. Por
eso camina, sin pausa, en su tarea
educativa, con la finalidad de darle
al Pert, profesionales idéneos en el
campo del periodismo y de la co-
municacién audiovisual. Las nue-
vas tecnologias y la investigacion
cientifica le brindan el apoyo que
necesita para cumplir con su obra
pedagoégica.

Jestis Maria, 25 julio 2020

'

)

erto Mejia Alarcon

Rector



CAPITULO |

ORGANOS DE GOBIERNO DE LA UNIVERSIDAD

ASAMBLEA UNIVERSITARIA

a Asamblea Universitaria de la Universidad Jaime Bausate y Meza, de acuerdo a
Estatuto de la Universidad, es el 6rgano colegiado que representa a la comunidad
universitaria. Se encarga de dictar las politicas generales de la universidad.
Bajo la presidencia del Rector, doctor Roberto Marcos Mejia Alarcén, se reunio, en Sesiéon
Ordinaria el sdbado 18 de mayo del 2019, a horas 9 a.m. con la siguiente agenda: a)
Memoria Anual de gestion 2018; b) Informe de Rendicién de Cuentas del Presupuesto
Anual 2018; y, c) Eleccion del Comité Electoral, periodo 2019-2020.

Cuadro No. 1
ASAMBLEA UNIVERSITARIA ORDINARIA DEL 18 DE MAYO DE 2019
ORDEN DEL DIA ACUERDOS
Memoria Anual de Gestidn Aprobado por unanimidad. Se adjunta al acta el documento que consta de una
2018. presentacion y siete (7) capitulos.

Informe de Rendicidn de
Cuentas del Presupuesto Aprobado por unanimidad. El texto completo consta en la presente Memoria.
Anual Ejecutado 2018

Aprobado por unanimidad la conformacion del Comité Electoral de la Universidad
Jaime Bausate y Meza, para el periodo 2019-2020 del 18 de mayo del 2019 al 17
Comité Electoral periodo de mayo del 2020, integrada por los siguientes profesores: TITULARES: Doctor Lolo
2019-2020 José Caballero Cifuentes, Magister Eliana Novoa Ramirez y Magister Lourdes
Mercedes Rivera Calero. ACCESITARIOS: Doctora Rosa Cruz Reyna Peldez; doctora
Martha Eloisa Chavez Lazarte y doctor Apolinar Paredes Vasquez.

ASAMBLEA UNIVERSITARIA EXTRAORDINARIA ELECCIONARIA DE 6 DE SETIEMBRE DE 2019.

Eleccion de autoridades de la Universidad:

- Rector: Roberto Marcos Mejia Alarcon

- Vicerrector Académico: José Manuel Garcia Sosaya
Eleccidn de autoridades de
la Universidad para el Electos para el periodo de cinco afos, computados del 23 de setiembre de 2019
periodo 2019-2024 al 22 de setiembre del 2024.

- Vicerrector de Investigacién: Vacante

La Asamblea Universitaria también fue convocada con caracter extraordinario para el 18
de mayo de 2019, con la agenda especifica de modificaciéon del Estatuto de la
Universidad

Cuadro No. 2
ASAMBLEA UNIVERSITARIA EXTRAORDINARIA DEL 18 DE MAYO DE 2019

ORDEN DEL DIA ACUERDOS

Se aprobd por unanimidad modificar los articulos 11, 12, 13, 14, 16, 20, 23, 24, 25,
26, 32, 34, 40, 45, 46, 47, 52, 68, 70, 71, 74, 76, 86, 87 y la cuarta y quinta
Disposicion Transitoria Final del Estatuto de la Universidad Jaime Bausate y Meza.

Modificacién del Estatuto de
la Universidad
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COMITE ELECTORAL DE LA UNIVERSIDAD.

Comité Electoral, es el 6rgano auténomo de la Universidad Jaime Bausate y Meza, que
dirige y organiza las elecciones universitarias, como las que realiz6 en y durante el
periodo mayo 2019 - febrero 2020, que pasamos a detallar:

1.

Con fecha 17 de mayo de 2019, el Comité Electoral Universitario elige los cargos de

Presidente, Mg. Eliana Novoa Ramirez, Secretaria, Mg. Lourdes Rivera Calero y

Vocal Dr. Lolo Caballero Cifuentes. Ningtin integrante de los miembros accesitarios

del Comité Electoral se present6. Asimismo, se estableci6 Cronograma de

Actividades para las Elecciones Estudiantiles 2019 para el mes de julio.

Con fecha 18 de mayo de 2019, se aprueba el nuevo Cronograma de Actividades

para las Elecciones Estudiantiles 2019, a realizarse el 05 de julio.

Con fecha 18 de junio de 2019, se publica la Convocatoria para la realizacién del

proceso de Elecciones Estudiantiles 2019.

Con fecha 28 de junio de 2019, se comunica a la Comunidad Universitaria y al

Secretario General, las dos listas candidatas a las Elecciones Estudiantiles 2019.

Con fecha 05 de julio de 2019, se instalan 7 mesas de sufragio, con la colaboracién

de 18 alumnos de la Universidad Jaime Bausate y Meza, en presencia de los

miembros del Comité Electoral, el asesor legal y personeros de ambas listas.

Con fecha 05 de julio de 2019, a las 20 horas se procede al conteo de votacion, de las

6 mesas de sufragio en presencia de los miembros del Comité Electoral, el asesor

legal, autoridades de la Universidad y el personero de la Lista N°1. La Presidenta

del Comité Electoral da lectura del y proclama la Lista ganadora: Lista N°1.

Conformada por:

Representantes de los estudiantes ante la Asamblea Universitaria

Suarez Rios Igor Alejandro, Medrano Najarro Valeria, Nufiez Espinoza Luis,

Carmen Gonzales Daniel, Ramos Zambrano Angel.

Representantes de los estudiantes ante al Consejo Universitario

Ventura Hidalgo Veralucia Alejandra y Acufia Navarro Fran Emerson.

Representante de los estudiantes ante el Consejo de Facultad

Chavez Cardoza Josué

Accesitarios

Lupu Mena Miguel,

Herrera Solis Alejandra

Yactayo Quispe Amarilis

Elecciones complementarias de representantes de los docentes asociados y de los

docentes auxiliares ante la Asamblea Universitaria:

- El 5 de setiembre de 2019, el Comité Electoral dirige el proceso de eleccion de los
profesores asociados representantes de sus pares en la Asamblea Universitaria.
Son elegidos los profesores asociados Mg. Teodosio Octavio Rojas Leén y Mg
Zuliana Maria Lainez Otero; como representante de los profesores auxiliares ante
la Asamblea Universitaria es elegida la Mg. Prisea Georgina Vilchez Samanez.

Eleccion de autoridades de la Universidad. Con fecha 06 de septiembre de 2019, en

el pleno de la Asamblea Universitaria Extraordinaria FEleccionaria, el Comité

Electoral convoca a Eleccién del Rector, Vicerrector Académico y del Vicerrector de

Investigacién. Se propone como candidato al Dr. Roberto Marcos Mejia Alarcén

(Rector) y candidato al Dr. José Manuel Garcia Sosaya (Vicerrector Académico)

siendo elegidos por unanimidad (14 votos), tantos como miembros conforman la

Asamblea Universitaria. Asimismo, se declar6 desierta la candidatura al

Vicerrectorado de Investigacion, por no presentarse propuesta alguna,

12



CONSEJO UNIVERSITARIO

1 Consejo Universitario es el maximo 6rgano de gestion, direccién y ejecucion

académica y administrativa de la universidad. Cumplié con sesionar, bajo la

presidencia del rector de la Universidad, doctor Roberto Marcos Mejia Alarcén,
en 12 sesiones ordinarias y cuatro 04 extraordinarias.

Cuadro No. 3
SESIONES DEL CONSEJO UNIVERSITARIO

Unidad de medida Cantidad Fechas
Martes 4 de enero de 2019
Viernes 15 de febrero de 2019
Viernes 15 de marzo de 2019
Miércoles 24 de abril de 2019
Jueves 30 de mayo de 2019
Lunes 13 de junio de 2019
Martes 2 de julio de 2019
Martes 27 de agosto de 2019
Lunes 16 de setiembre de 2019
Jueves 17 de octubre de 2019
Lunes 4 de noviembre de 2019
Miércoles 11 de diciembre de 2019
Martes 30 julio 2019
Sesiones extraordinarias 04 Martes 24 setiembre 2019

Lunes 4 de diciembre de 2019
Viernes 20 diciembre 2019

Sesiones ordinarias 12

ACUERDOS DEL CONSEJO UNIVERSITARIO

El Consejo Universitario de la Universidad Jaime Bausate y Meza, durante el periodo
académico correspondiente al 2019, ha tomado importantes acuerdos para la marcha de
la Universidad, dividido en los siguientes rubros: Gobierno Universitario, Asuntos
Académicos y Asuntos Administrativos, destacando el inicio de la Maestria en
Comunicacién y Marketing en la Escuela de Posgrado.

Tabla No. 4
GOBIERNO UNIVERSITARIO
Organo
Documento & Acuerdo
procedente
Reconocer como Representante de los Graduados ante el Consejo
Universitario al Lic. Raul Eduardo Graham Rojas y como accesitaria a la
Lic. Laly Tafur Hidalgo.
o Reconocer como nuevos representantes de los estudiantes, ante los
Comité . . . . .
. érganos de gobierno: Asamblea Universitaria: Daniel Carmen Gonzales,
Informe elecciones Electoral

Valeria Medrano Najarro, Nufiez Espinoza Luis, Angel Ramos Zambrano
e lgor Suarez Rios; Consejo Universitario: Fran Acufia Navarro y
Veralucia Ventura Hidalgo; Consejo de Facultad: Josué Chavez Cardoza.
Accesitarios: Miguel Lupu Mena, Alejandra Herrera Solis, Alejandra,
Yactayo Quispe, Amarilis.

Universitario

Modificar los articulos: 11, 12, 13, 14, 16, 20, 23, 24, 25, 26, 32, 34, 40,
45,46,47,52,68,70,71,74,76, 86, 87 y la Disposicion Transitoria Final,
CUARTAy QUINTA del Estatuto de la Universidad Jaime Bausate y Meza
para ser puesta en consideracion de la Asamblea Universitaria.
Convocar, a la Asamblea Universitaria, para el sabado 18 de mayo de
2019, en el local del Jirén Caracas N° 2332, (Biblioteca Central), con
caracter extraordinario, con la agenda Unica de Modificacion del
Estatuto de la Universidad.

Informe para
modificar articulos Asesoria Legal
Estatuto
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Carta de
acreditacion

ANP

Reconocer e incorporar al sefior Amaro La Rosa Pinedo, como
Representante de la promotora, la Asociacion Nacional de Periodistas
del Peru - ANP, ante la Asamblea Universitaria, conforme lo sefiala el
Estatuto de la Universidad, por un afio, a partir del 2 de mayo del 2019
al 1 de mayo del 2020.

Cartas de invitacidn
al rector a eventos
académicos

Secretaria
General

Autorizar el viaje a Puerto Rico del Rector Dr. Roberto Marcos Mejia
Alarcén, en comisidn de servicios, los dias 7 al 11 de abril del presente,
para participar en la Jornada Internacional Sobre la Crisis Econdmica,
organizada por el Instituto de Relacidn del Trabajo de la Universidad de
Puerto Rico.

Autorizar el viaje en Comision de Servicios, del 5 al 18 de julio del 2019,
del Rector de la Universidad Dr. Roberto Marcos Mejia Alarcén y del
Vicerrector Académico Dr. José Manuel Garcia Sosaya, para participar
en el Seminario organizado por la Federacién Latinoamericana de
Trabajadores de la Cultura y la Comunicacidn Social (FELATRACCS) y
también, concretar la firma del Convenio de Cooperacién
Interinstitucional con la Escuela de Periodismo Carlos Septién Garcia de
México.

Autorizar el viaje en Comision de Servicios del 3, 4 y 5 de octubre de
2019 del Rector de la Universidad Dr. Roberto Marcos Mejia Alarcén y
al Vicerrector Académico Dr. José Manuel Garcia Sosaya, para participar
en el IV Congreso Internacional de Reputacidn Universitaria—BUR 2019,
en la Universidad de Piura de la ciudad de Piura.

Aplicacién del
Estatuto

Estatuto

Encargar, ante la ausencia del rector, por viaje en comision de servicios,
la atencién del despacho del rectorado al Vicerrector Académico.

Encargar, ante la ausencia del rector y del vicerrector académico, por
viaje en comisidn de servicios, la atencion del despacho del Rectorado
a la Dra. Gladys Margot Ibafez de Casaretto, Directora General de
Administracién y al Dr. Cluber Fernando Aliaga Lodtmann, Director de
la Escuela de Posgrado.

Designacidn para el
Tribunal de Honor

Rector

Designar a los integrantes del Tribunal de Honor de la Universidad
Jaime Bausate y Meza, docentes Lic. Edwin Manuel Gonzales Durdn, Lic.
William Sosa Yampe y Mag. Prisea Georgina Vilchez Samanez, por el
periodo de un afio, a partir del 11 de mayo del 2019 al 10 de mayo del
2020.

Decanato

Secretaria
General

Regularizar la encargatura como Decano de la Facultad de Ciencias de
la Comunicacion Social al Dr. José Manuel Garcia Sosaya, en el periodo
comprendido entre el 29 de setiembre de 2018 al 6 de noviembre de
2019.

Propuesta para
defensor
universitario

Rector

Designar al Lic. Luis Fabio Chamorro Pérez, como Defensor
Universitario, por el periodo de un afio, comprendido del 12 de julio del
2019 al 11 de julio del 2020.

Propuesta para
responsable de
acceso a la
informacién

Rector

Designar a la Lic. Mary Karol Luna Bellodas, como funcionaria
responsable de Acceso a la Informaciéon y Transparencia de la
Universidad, por el periodo del 29 de abril del 2019 al 28 de abril del
2020.

Informe Econdmico

Direccion
General de
Administracion

Aprobar por unanimidad el Presupuesto General de la Universidad
Jaime Bausate y Meza, correspondiente al periodo 2019.

Convocatoria a
Asamblea
Universitaria
Extraordinaria
Eleccionaria.

Rector

Convocar a Asamblea Universitaria Extraordinaria Eleccionaria para
elegir al Rector, Vicerrector Académico y Vicerrector de Investigacion
para el periodo 23 de setiembre de 2019 al 22 de setiembre de 2024, a
la vez que solicita al Comité Electoral de la Universidad, conforme lo
establece el articulo 25° del Estatuto de la Universidad, organizar el
proceso electoral para elegir a las autoridades universitarias: Rector y
Vicerrectores, que se llevara a cabo el viernes 6 de setiembre de 2019
en el Saldn de Lectura de la Biblioteca Central de la Universidad.
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Designacion de
cargos

Resolucién

El Consejo Universitario de fecha 16 de septiembre del 2019 encargd
el Vicerrectorado de Investigacién por un afio (2019-2020) con
retencion de su cargo de Director de la Escuela de Posgrado al Dr.
Cluber Fernando Aliaga Lodtmann.

El Consejo Universitario de fecha 24 de setiembre del 2019, designa
como Secretario General de la Universidad al Lic. Mario Gonzales Rios
y como Directora de General de Administracion a la Dra. Gladys lbafiez
de Casareto.

Tabla No. 5
ACUERDOS ACADEMICOS

Documento

Organo
procedente

Acuerdo

Vacantes de
admision y ferias
vocacionales

Oficina de
Admisién

Fijar en 500 las vacantes para ingreso 2019 - 1, con la siguiente
distribucion: Escuela Profesional de Periodismo: 350; Escuela
Profesional de Comunicacién Audiovisual: 50, Escuela de Posgrado:
100.

Fijar en 500 las vacantes para ingreso 2019 - 2, con la siguiente
distribucion: Escuela Profesional de Periodismo: 350; Escuela
Profesional de Comunicacién Audiovisual: 50, Escuela de Posgrado:
100.

Fijar en 500 las vacantes para ingreso 2020 - 1, con la siguiente
distribucidn: Escuela Profesional de Periodismo: 350; Escuela
Profesional de Comunicacién Audiovisual: 50, Escuela de Posgrado:
100.

Participar en las ferias vocacionales Expo postulante y Expo
universidad, como parte del plan de campafias de la Oficina de
Admisidn.

Autorizar a la Direccion General de Administracion disponer de los
recursos necesarios para la ejecuciéon del Proceso Ordinario de
Admisién del Periodo Académico 2019-I1.

Informe de Grados
y Titulos

Decano de
Facultad

Se otorgaron doscientos noventa y ocho (298) Grados de Bachiller en
Periodismo

Se otorgaron ciento sesenta y siete (167) Titulos de Licenciado en
Periodismo

Propuestas para el
Comité Coordinador
de la Oficina de
Gestidn de la
Calidad

Rector

Designar el Comité Coordinador de la Oficina de Gestién de la Calidad
Educativa y Acreditacidn Universitaria, para los fines de asesoramiento,
orientacién y cooperacion académica-administrativa.

Desconcentrar las competencias funcionales del Vicerrectorado
Académico que se producird al crearse el Vicerrectorado de
Investigacion.

CADE Universitario
2019

Secretaria
General

Encargar a la Direccidn de la Escuela Profesional de Periodismo, la
seleccion de dos estudiantes del tercio superior de los ultimos ciclos,
para participar en CADE UNIVERSITARIO 2019.

Bienestar
Universitario

Becas UIBM

Otorgar 30 becas por rendimiento académico, para el Periodo
Académico 2019-1.

Convocatoria beca
18

Becas
PRONABEC
COAR

Participar en la Convocatoria 2019 para el Concurso Beca — 18 realizada
por el Programa Nacional de Becas y Crédito Educativo (PRONABEC).
Ofrecer una beca integral para los estudiantes de los COAR, por el
primer ciclo.

Ratificar la relacion de profesores a tiempo completo presentada por el

Relacién d Vi torad L L .
elacion de |cerre? o.ra ° Decano (e) de la Facultad de Ciencias de la Comunicacién Social para el
profesores Académico . L
Periodo académico 2019-I.
Se aprobd el Reglamento de la Escuela de Posgrado.
. Se aprobé el Plan de Trabajo de la Escuela de Posgrado para el 2019.
Admisién a Escuela de , s s
. Se conformé la Comisién de Admisién de la Escuela de Posgrado de la
Maestria Posgrado

Universidad Jaime Bausate y Meza, con los siguientes docentes
principales:
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Equipo de Supervisidn y de Evaluacién de Entrevistas: Dr. José Manuel
Garcia Sosaya y Dr. Cluber Fernando Aliaga Lodtmann; Equipo de
administracién y evaluacion de examenes escritos: Dr. Lolo José
Caballero Cifuentes, Dr. Rafael Maycol Saavedra Gonzales, Dr. Victor
Zendn Cumpa Gonzales;

Equipo de Formulacion del Examen Escrito y la guia de entrevista: Dr.
José Manuel Garcia Sosaya; Dr. Cluber Fernando Aliaga Lodtmann.

Se aprobo la plana docente para la Maestria en Comunicacion y
Marketing, en el Periodo Académico 2019-1 (primer ciclo).

Planes operativos y
reglamentos

Nuevas Lineas de
Investigacion -

Instituto de
Investigacion

Se aprobd por unanimidad, el Plan Operativo 2019 y el Presupuesto
2019 del Instituto de Investigacidn de la Universidad Jaime Bausate y
Meza, para ser puesto en ejecucion a partir del inicio del periodo
académico 2019.

Se aprobd el Reglamento de Investigacidn del Instituto de Investigacion
de la Universidad Jaime Bausate y Meza, el cual consta de nueva (09)
capitulos, setentaicuatro (74) articulos, un (01) disposicion transitoria y
cuatro (04) anexos.

Se aprobaron once (11) proyectos de Investigacion de los profesores de
la Universidad correspondientes a 2019; y, cinco (5) de los semilleros
de Investigacion.

Eje tematico:

Ciencias de la Comunicacidn social y ambiente

Lineas de investigacion:

Comunicacion Social y Gestion Ambiental.

Periodismo Ambiental.

Eje tematico:

Ciencias de la Comunicacion Social, Defensa Nacional, Orden Interno y

2019. . .
Seguridad Ciudadana
Lineas de investigacion:
Comunicacion Social, Seguridad y Defensa Nacional.
Comunicacion Social y Orden Interno.
Comunicacion Social y Seguridad Ciudadana
N Se aprobaron las ediciones del Diario de Lima. Curioso, erudito,
Plan editorial .. . . .
bicentenario Rectorado econdmico y comercial de Jaime Bausate y Meza; la Obra de Faustino
Sanchez Carridn y La Abeja Republicana; y El Inca Garcilaso de la Vega.
Se aprobd el uso, para los fines de evaluacion y acreditacion de la
Cédigo Unico de SINEACE calidad educativa, el Cédigo Unico de Identificacién, CUI-ref. Exped.
Identificacidn (CUI) 0000692-2019, asignado a nuestra Universidad por el Sistema Nacional
de Evaluacién y Acreditacion de la Calidad Educativa-SINEACE.
Requisitos para el , - . .
Se aprobd los requisitos y procedimientos para aplicar a los programas
programa de . o N L
. . de movilidad estudiantil, con la indicacién que la gestidn se hace ante
intercambio . o
o Rectorado el Vicerrectorado Académico,
estudiantil con la . . - . .
. . quien coordinara acciones con la Oficina de Relaciones Internacionales
Universidad de P . )
en los trdmites ante otras universidades.
Salamanca.
Seminario Se autorizé que, en ausencia del Rector y Vicerrector Académico, la
Internacional participacidn en el Seminario Internacional “Reforma Universitaria y
"Reforma Retos de la Regulacion a 5 afios de la Ley Universitaria", organizado
Universitaria y retos SUNEDU por La Superintendencia Nacional de Educacién Superior
de la regulaciéna 5 Universitaria-SUNEDU a los sefiores: Dr. Cluber Fernando Aliaga
afios de la Ley Lodtmann, Mag. Edgar Davila Chota y Lic. Edwin Manuel Gonzales
universitaria' Duran, el jueves 11 de julio, de 8:30 a las 18:00 horas.
Tabla No. 6
ACUERDOS ADMINISTRATIVOS
Documento Organo Acuerdo
procedente
Se aprobd el cronograma del Proceso de Admisidn para los periodos
Informe de - .. L
- Oficina de académicos 2019-1, 2019-11 Y 2020-I y la publicidad para el examen de
Publicidad para ) s Lo .
admision Admisidn admision para los siguientes periodos:
-2019-1l: Examen de admision del 11 de agosto de 2019
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-2020-I: Examen de admision preferente: setiembre, noviembre de 2019
y enero de 2020
Asimismo, dispuso la elaboracién de merchandising y participar en ferias
promocionales.

Cartay
requerimiento
para participar
en revista ASUP

ASUP

Se aprobd el pago de S/. 10.000.00 (Diez Mil con 00/100 soles) por
concepto de membresia anual a la Asociacidn de Universidades del Peru-
ASUP, por el periodo octubre 2018-setiembre 2019.

Se encargo a la Mag. Prisea Georgina Vilchez Samanez, coordinar con la
Asociacién de Universidades del Pert (ASUP) para participar en la
publicacidon de una revista cientifica y formar un plantel calificado de
investigadores.

Comisiones
especiales de la
Universidad

Se nombré la comision encargada de elaborar el Plan Estratégico
Institucional 2020-2024, (PEI 2020-2024), conformada por el Lic. Juan
Francisco Camborda Ledesma, Jefe (e) de la Oficina de Planificacion y
Presupuesto, quien lo preside, y Edwin Manuel Gonzales Duran. Asesores:
Dr. José Manuel Garcia Sosaya y Dr. Cluber Fernando Aliaga Lodtmann.
Se formd la comisidn de trabajo que elabore y presente un plan para
aplicar las nuevas tecnologias de informacidon y comunicacion en el
servicio de la Biblioteca Central conformado por el Lic. Edwin Manuel
Gonzales Duran, quien lo preside, e integrada por el Lic. Juan Carlos
Fernandez Manchay, Jefe del sistema de bibliotecas de la Universidad.
Se encargo, al Comité de Defensa Civil y Gestidn del Riesgo de Desastres
de la Universidad, absolver la Encuesta Nacional de Gestidn del Riesgo de
Desastres, ENAGERD 2018, asimismo, formular la Guia de Procedimientos
de sus actividades funcionales.

Se encomendd, a la Direccion General de Administracidon, que coordine
con el Sistema Integral de Salud (SIS), con la finalidad de propender al
cumplimiento de la Ley de Aseguramiento Universal de Salud (Ley N°
29344), con la inclusion de los estudiantes de la Universidad, que no
tienen seguro de salud universitario, en el Sistema Integral de Salud. Y, se
designd al Prof. lvan Vera Ponce de Ledn, como la persona que sera
informada de las estrategias del SIS (Sistema Integral de Salud—Ministerio
de Salud) para dar cumplimiento a la Ley N° 29344, Ley de Aseguramiento
Universal de salud.

Modificaciones
a Reglamentos

Asesoria Legal

Se modificé el Reglamento General de la Universidad, en lo referente a la
denominacidn de la Oficina de Relaciones Publicas e Imagen Institucional
que se denominara Oficina de Comunicaciones de la Universidad.

Se aprobé las modificaciones al Reglamento Electoral, el cual consta de
43 articulos y una Disposicién Complementaria Final.

Carta de
Afiliacion

Secretaria
General

Se aprobd afiliar al Centro Cultural Francisco Antonio Cabello y Mesa de
la Universidad Jaime Bausate y Meza, a la Federacion Latinoamericana de
Trabajadores de la Cultura y la Comunicacidn Social (FELATRACCS).

Informe sobre

Direccidn general
de administracion

Se aprobd incrementar el monto de matricula para los estudiantes de
pregrado del 2do. al 10mo. Ciclo de S/. 230.00 a S/. 270.00 soles, para el
periodo académico 2019-I1. Y, para los estudiantes del 1er. Ciclo, el monto
de matricula serd de S/. 300.00 soles.

Para los estudiantes de la Escuela de Posgrado el incremento del monto

pensiones de matricula serd de S/. 250.00 a S/. 300.00 soles, a partir del periodo
académico 2020-I.
El descuento por convenios, para las Fuerzas Armadasy la Policia Nacional
del Peru, serd de 20% del costo total de la pension de ensefianza.

Carta de Oficina de Se dispuso la afiliacidn de la Universidad a la Federacién Deportiva

Afiliacion a Bienestar Universitaria del Perd — FEDUP y su inscripcidn en el Registro Nacional

FEDUPy Universitario del Deporte - RENADE.

RENADE

Reglamento Se aprobé el Reglamento de Procedimiento Administrativo para Casos de

Incorporacion
de nuevos
servicios de la
EPG en el TUPA
dela
Universidad.

Escuela de
posgrado

Violencia Contra la Mujer.

Incorporar en el Texto Unico de Procedimientos Administrativos - TUPA
de la Universidad, los servicios y

sus respectivos costos de la Escuela de Posgrado, precisando que estos
seran asignados a docentes contratados, a la vez que se solicita a la
Direccion General de Administracién dar su visto bueno a la propuesta de
la Escuela de Posgrado.
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Carta dela Secretaria Se otorgd en uso los enseres, materiales de lectura y recursos didacticos
Municipalidad General a la Biblioteca Infantil de la Municipalidad Distrital de Jesus Maria.

de Jesus Maria

Informe de Direccion General | Se aprobd la adquisicidon de un ascensor Schindler, que se instalara en la
Adquisiciones de Administracién | construccidn de la 2da Etapa del campus

Escala de Direccion General | Se aprobd la Nueva Escala de Pensiones de Ensefianza para los estudios

Pensiones de
Ensefianza a
partir del
Semestre 2020 -
1

de Administracién

presenciales de las Escuelas Profesionales de Periodismo y de
Comunicacion Audiovisual, que regira para quienes ingresen a la
Universidad a partir del Semestre 2020-1

Convenios

Secretaria
General

Se suscribiéd el Convenio de Colaboracién Interinstitucional entre el
Proyecto Especial para la Preparacién y Desarrollo de los XVIII Juegos
Panamericanos del 2019 y Sextos Juegos Para-Panamericanos con la
Universidad

Se firmo el Convenio Marco de Cooperacidn Interinstitucional entre la
Universidad Andina del Cusco (UAC) y la Universidad Jaime Bausate y
Meza (UJBM).

Se renovd el Convenio de Colaboracién Interinstitucional entre la
Empresa Peruana de Servicios Editoriales S.A. y la Universidad Jaime
Bausate y Meza.

Se firmo el Convenio de Bolsa Laboral Universitaria, por el periodo de
cinco (05) afios contados a partir del mes de enero de 2019, con la
empresa Laborum KROWDY (Peru) S.A.C.

Se firmo el Convenio Marco de Cooperacidn Interinstitucional entre la
Universidad Jaime Bausate y Meza y el Centro de idiomas Virgen de las
Mercedes-CIVIME.

Centros y Redes
Sociales

Pedidos durante
los Consejos
Universitarios

Se encargo al Vicerrector Académico Dr. José Manuel Garcia Sosaya,
implementar el Centro de Entrenamiento de la Comunicacién Social.

Se aprobd actualizar el actual sistema SISCONT, con una version de mayor
capacidad para los efectos de migrar los datos del Sistema Administrativo.
Se aprobd implementar el Plan de Trabajo para el Desarrollo de las Redes
Sociales de la Universidad. Unidad de Redes Sociales; Plan de Redes
Sociales; Andlisis de Redes Sociales; Estrategia de contenido; v,
Capacitacion final.

Se aprobd realizar el estudio de mercado, sectorizacién y mejoramiento
de las redes sociales de la Universidad.
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CAPITULO Il

RECTORADO

SECRETARIA GENERAL

1 Secretario General de la Universidad es Secretario de la Asamblea Universitaria,

del Consejo Universitario y del Rectorado. Lleva los libros de actas y registros

especiales de la Universidad. En el periodo 2019 ha cumplido las siguientes
actividades:

Cuadro No. 7
ACCIONES CUMPLIDAS DE SECRETARIA GENERAL
Unidad de Medida Cantidad Acciones
Asamblea Universitaria ) Secretario de Actas de la A.U. Ordinaria
Secretario de Actas de la A.U. Universitaria Extraordinaria
COH'SEJO' Universitario 12 Secretario de Actas del Consejo Universitario ordinario.
ordinario
Consejo Universitario 4 . . . o N
L Secretario de Actas del Consejo Universitario extraordinario.
Extraordinario
225 . .
. Del Rectorado de la Universidad
Resoluciones
324 Del Decano de la Facultad de Ciencias de la Comunicacion Social.
., 298 Diplomas de Grado de Bachiller en Periodismo
Grados y Titulos 167 Diplomas de Titulo Profesional de Licenciado en Periodismo
1 Archivo del Rectorado.
Orga'ni'zacic')'n’y 1 Archivo del Vice Rectorado.
adm{nlstraC|on del 1 Archivo de la Secretaria General.
Archivo central de la
Universidad 1 Archivo de la Facultad.
1 Archivo de Convenios
1 Libro de Actas de la Asamblea Universitaria
2 Libro de Actas del Consejo Universitario
Libros de Actas y 1 Libro de Oro
registros especiales de la 1 Libro de Doctores Honoris Causa
Universidad. 1 Libro de Profesores Eméritos
5 Registro de Convenios
146 Registro de Practicas Profesionales
Administracién del 1 Archivo de gestidon de Secretaria General.
archivo central de la 1 Archivo de gestidn en apoyo secretarial al Decanato.
Universidad 1 Archivo de Convenios

ASESORIA LEGAL

a Oficina de Asesoria Legal tiene como funcién, asesorar a los 6rganos de gobierno

y a las autoridades, sobre aspectos juridico-legales. En el 2019 ha brindado

asesoramiento al Rector en asuntos juridico-legales, ha formulado y/o revisado
reglamentos, directivas y normas internas. Ha emitido su opinién legal para la toma de
decisiones administrativas, absolviendo las consultas de carécter juridico-legal.
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Cuadro No. 8
ACCIONES CUMPLIDAS POR ASESORIA LEGAL - 2019

PLAN DE
TRABAJO

ACCIONES

RESULTADOS

CONCLUSION

Adecuacién de
Normativa interna de
la UJBM con las
normas juridicas
vigentes.

Se elaboro el Reglamento de
Prevencion y Sancién del
Hostigamiento Sexual de la
Universidad.

El Reglamento fue
aprobado por el Consejo
Universitario

Adecuacion de la
normativa interna

sobre hostigamiento
sexual en la Universidad
conforme a lo estipulado
en el D.S. N° 014-2019-
MIMP y la RVM N° 294-
2019.MINEDU.

Se elaboré formato de queja
de hostigamiento sexual en el
dmbito de la UIBM

Formato de queja
aprobado por el Consejo
Universitario.

Se propuso la solicitud de
antecedentes penales,
judiciales y policiales a nuevos
docentes y personal
administrativo, que tenga
poder de decision sobre los
alumnos, asi como de
declaraciones juradas de
carecer antecedentes penales,
judiciales y policiales a
docentes y personal
administrativo actualmente
contratados en conformidad
con DU. N° 019-2019.

Asesorar
legalmente a
diversas areas de la
Universidad.

Se asesoro a la Direccién
General de Administracion
respecto a la ejecucion de la
sentencia del

expediente N° 2119-
2016-0-1802-JP-CI-01

Se implement?é la
medida a través de
acuerdo del Consejo
Universitario.

Se tomd en cuenta
recomendacion

de dar cumplimiento del
mandato judicial.

Se logré el
cumplimiento del D.S.
N° 014-2019-MIMP.

Se dio cumplimiento a
lo establecido por el DU.
N° 019 -2019

Se cumplié con
mandato judicial.

Se asesoro a la Direccién
General de Administracion
respecto a las notificaciones
dejadas por la Municipalidad
de La Perla, para empresa que
no domicilia en local de la
UJBM. Se elabord carta
dirigida a la Municipalidad de
La Perla, respecto a oposicién
de cambio de domicilio.

Se remite carta elaborada
por esta Oficina, a la
Municipalidad de La
Perla.

Se evité que
Municipalidad de

La Perla continte
Remitiendo cobranzas
coactivas a empresa que
no domicilia en local de la
Universidad.

Se asesord al Decano de la
Facultad y se elaboré
Resolucién para abrir
Procedimiento administrativo
disciplinario.

Se cumplié con lo
establecido en el
Reglamento de Conducta
del Estudiante y
Reglamento de Docentes
de la UJBM.

Se abrid procedimiento
administrativo
disciplinario, elevando los
autos al Tribunal de
Honor.

Se asesoro a la Secretaria
General sobre la elaboracion
de actas y resoluciones
rectorales.

Se tomaron en cuenta las
observaciones esgrimidas
sobre las actas del
Consejo

Universitario y
Resoluciones rectorales.

Se sustentaron las
resoluciones rectorales.
Asi mismo, se cuido el
correcto uso de términos
Juridicos en la redaccién
de Actas del Consejo
Universitario
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Se asesoro al Rector respecto
del contrato de locacién de
servicios del abog. Luis
Enrique Ocrospoma Pella.

Se reviso el proyecto del
contrato y se realizaron
las correcciones
necesarias.

Se alcanzo al Rectorado el
contrato en su version
final, para la contratacion
del abog. Luis E.
Ocrospoma Pella.

Respuesta a
documentos

de instituciones
publicas.

Se elabor¢ el oficio

para dar respuesta a la
solicitud de informacidn de la
Defensoria del Pueblo.

Coordinacidn con
Defensoria Universitaria
Tribunal de Honor y
Bienestar Universitario,
para dar respuesta a
Defensoria del Pueblo.

Se respondid a
Defensoria del Pueblo,
entregando la
informacién solicitada.

Se elabor¢ el oficio para dar
respuesta a la solicitud de
informacién de la

UNMSM.

Se coordind con
Defensoria Universitaria y
el Tribunal de Honor para
responder a la UNMSM.

Se respondid a la
UNMSM.

Se elabord el oficio para dar
respuesta a la solicitud de
informacién del Ministerio de
la Mujer y Poblaciones
Vulnerables.

Se coordind con la
Direccion General de
Administracién y
Defensoria Universitaria
para dar respuesta al
MIMP.

Se respondid al
MIMP.

Oficio de respuesta a la
solicitud de informacién de
congresista Indira Huilca, de la
Comision permanente del
Congreso de la Republica.

Coordinacién con
Defensoria Universitaria y
el Tribunal de Honor para
dar respuesta a la sefiora
Indira Huilca.

Se respondio a
Congresista de la
Comision
Permanente del
Congreso de la
Republica.

Oficio de respuesta a la
solicitud de informacién de
la Asociacién Nacional de
Periodistas.

Coordiné con Defensoria
Universitaria y el Tribunal
de Honor para dar
respuesta a la ANP.

Se remitio el oficio dando
respuesta a lo solicitado
por la ANP.

Encargos del
Rectorado

Se establecié comunicacion con
la colectiva “Bausate sin
“Acoso”.

Se logré comunicacion
con la colectiva
“Bausate sin Acoso”.

Se llevé a cabo reunién
con representantes de

colectiva “Bausate sin
Acoso”, el 27-12-19, a fin
de escuchar sus
comentarios y
sugerencias sobre las

acciones de prevencion y
sanciéon del
Hostigamiento sexual en
la UJBM

Elaboracion del Protocolo de
Atencion de quejas por
Hostigamiento Sexual, el cual
serd puesto a disposicion de
la comunidad universitaria
para sus comentarios y
sugerencias.

Elaboracion aprobada por
Consejo Universitario.

En elaboracion.
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OFICINA DE RELACIONES PUBLICAS E IMAGEN INSTITUCIONAL.
OFICINA DE COMUNICACIONES.

romover la imagen de la Universidad ha sido la funcién principal de la Oficina de
Relaciones Publicas e Imagen Institucional durante el afio 2019. En esa linea de
trabajo, ha difundido las actividades que desarrolla la institucion a través de
boletines internos y la pagina web de la Universidad. Ha organizado y participado en
las reuniones, ceremonias y trabajo interinstitucional de las autoridades universitarias y
cumplido con la politica de protocolo y de ceremonia de la Universidad en los eventos

oficiales y especiales de la institucion.
Cuadro No. 9
ACCIONES CUMPLIDAS POR LA OFICINA DE COMUNICACIONES — OFICOM 2019

Unidad de medida Cantidad Acciones

Boletin informativo. 3 Produccién de Boletines informativos mensuales de distribucién
interna de la Universidad.

Noticias de Constante durante Redaccidn de notas informativas de las actividades que realiza la

actualidad todo el 2019 Universidad para la pagina web.

Boletin interno en 12 Novedades relacionadas con la administracion universitario

red

Informe Memoria 1 Diagramacioén y Edicion de la Memoria Anual del rector de la

del Rector Universidad elaborada por la Oficina de Planificacion vy
Presupuesto

SUNEDU 5 Ceremonia de inicio de clases primer ciclo 2019.
Inicio de la Primera Maestria en Comunicacién y Marketing
Bienvenida a los nuevos docentes a la Universidad
Primer Aniversario del otorgamiento de la Licencia Institucional
por parte de la SUNEDU a la Universidad
Visita del sefior rector de la Universidad Andina del Cuzco

Revista Tinta Azul #5 500 Distribucidn de la Revista Tinta Azul

OFICINA DE PLANIFICACION Y PRESUPUESTO

n el cumplimiento de las funciones asignadas en el Reglamento General de la

Universidad, la Oficina de Planificacion y Presupuesto, se encuentra en un

proceso de implementaciéon de los sistemas de planificacién, racionalizacion,
estadistica, presupuesto e inversion. Las actividades desarrolladas de manera prioritaria
fueron:

Cuadro No. 10
ACCIONES CUMPLIDAS POR LA OFICINA DE PLANIFICACION Y PRESUPUESTO 2019

Tipo de documento Organo/Oficina Acciones desarrolladas

Se han elaborado los siguientes documentos: Manual
de Organizacién y Funciones de la Oficina de Admisidn;
Manual de Organizacién y Funciones de Bienestar
Universitario; Manual de Organizacidn y Funciones de la
Oficina de Extensién Universitaria y Proyeccidn Social;
Manual de Organizacién y Funciones de la Oficina de
Elaboracion del MOF Para todas las oficinas Relaciones Publicas e Imagen Institucional; Manual de
Organizacion y Funciones de la Oficina de Servicios
Académicos; Manual de Organizacién y Funciones de la
Secretaria General; Manual de Organizacion vy
Funciones de la Oficina de Relaciones Internacionales;
Manual de Organizacidon y Funciones del Rectorado;
Manual de Organizacidn y Funciones del Vicerrectorado
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Elaboracion de los documentos metodoldgicos y de
trabajo para el Plan Estratégico Institucional 2020-2024
de la Universidad Jaime Bausate y Meza:

Comision de elaboracidn - Cronograma de actividades.
Plan Estratégico del Plan Estratégico - Lineamiento base para el Diagnédstico de la UJBM
Institucional 2019.

- Los ejes de desarrollo de la Universidad.
- Propuesta de FODA.
- Plan Estratégico Institucional 2020 — 2024.

OFICINA DE RELACIONES INTERNACIONALES

a Oficina de Relaciones Internacionales, de acuerdo al Reglamento General de la
Universidad, centraliza, coordina y gestiona las actividades de cooperacion
internacional.

Cuadro No. 11
ACCIONES CUMPLIDAS POR LA OFICINA DE RELACIONES INTERNACIONALES

Unidad de medida Cantidad Acciones desarrolladas

Se difundio en periddicos murales y pagina web Programas de

Divulgacion 1 . . . . .
intercambio y practicas profesionales en el extranjero

Coordinar el viaje a Puerto Rico del Rector Dr. Roberto Mejia Alarcon,
en comision de servicios, los dias 7 al 11 de abril del presente, para
participar en la Jornada Internacional Sobre la Crisis Econdmica,
organizada por el Instituto de Relacidn del Trabajo de la Universidad de
Puerto Rico.

Coordinar el viaje en Comisidn de Servicios, del 5 al 18 de julio del 2019,
del Rector de la Universidad Dr. Roberto Mejia Alarcéon y del Vicerrector
Académico Dr. José Garcia Sosaya, para participar en el Seminario
Coordinacion 3 organizado por la Federacién Latinoamericana de Trabajadores de la
Cultura y la Comunicacién Social (FELATRACCS) y también, concretar la
firma del Convenio de Cooperacidn Interinstitucional con la Escuela de
Periodismo Carlos Septién Garcia de México.

Coordinar la participacién del Rector de la Universidad Dr. Roberto
Mejia Alarcén y del Vicerrector Académico Dr. José Garcia Sosaya, para
que participen en el IV Congreso Internacional de Reputacion
Universitaria —=BUR 2019, en la Universidad de Piura de la ciudad de
Piura.
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CAPITULO llI

VICERECTORADO ACADEMICO

1 Vicerrector Académico, en cumplimiento de sus funciones, durante el primer
semestre del afio 2019, ha dirigido y ejecutado la politica académica, en base a los
lineamientos contenidos en el Licenciamiento de la Universidad, supervisando
las actividades lectivas y de investigacion, y, atendiendo la capacitaciéon del personal
docente, propuestas por las oficinas a su cargo.

INFORME DE GESTION 2019

Cuadro No. 12

ACCIONES CUMPLIDAS POR EL VICERRECTORADO ACADEMICO

Ao Académico 2019

desarrollo del examen de
admision.

Plan de trabajo Acciones Resultados Conclusion
Monitoreo y Coordinacion Se coordind con la jefa de | Desarrollo del examen de | Realizacién del
del Examen de Admisidn del Admisién el debido | admisién 2019-1 y 2019-2 en | examen de

los meses de marzo y agosto

admisién -1y 2.

Programacion de Horarios y
seleccion de docentes para el
Ao Académico 2019 -
Escuela de Periodismo

Se coordind con el Director
de la Escuela Profesional de
Periodismo la elaboracién
de Horarios y seleccién de
personal docente para el
AA 2019.

Horarios para el PA 2019-1 -
2019-2.

Seleccidon de docentes PA
2019-1 - 2019-2

Elaboracion
Horarios PA
2019-1-2019-2.
Seleccidn
docente PA
2019-1-2019-2

Programacion de Horarios y
seleccion de docentes para el
Ao Académico 2019

Escuela de Comunicacion
Audiovisual

Coordinacion con el
Director (e) de la Escuela
Profesional de
Comunicacion Audiovisual
la elaboracién de Horarios
y seleccién de personal
docente para el PA 2019-1 -
2019-2

- Horarios para el PA 2019-1 -
2019-2.

- Seleccidon de docentes PA
2019-1 - 2019-2

Elaboraciéon de

Horarios PA
2019-1-2019-2.
Seleccion de
docentes PA

2019-1-2019-2

Seguimiento y coordinacion
del proceso de matricula Ao
Académico 2019

Se coordind con el Director
de la EP. de Periodismoy
Jefe de la OSAC la
realizacidn del proceso de
matricula 2019-2 y 2019-2.

Matricula del AA 2019-1 -
2019-2

La matricula del
PA 2019-1 -
2019-2 se
desarrollaron

con normalidad.

Documentos enviados a
diferentes instituciones que
solicitaron informacién de la
Institucion

Concytec: Oficio N2 002-
2019-UJBM/R-VR:

Carta al presidente de la
Agencia Espafiola de
Cooperacion Internacional
para el Desarrollo (AIEID)

Designacion del
Coordinador de afiliaciones
institucional, Amaro La Rosa
Pinedo

Apoyo al proyecto “Hacia
una sociedad pacifica e
inclusiva: defendiendo los
derechos de las mujeres con
discapacidad en Perd”.

-Designacion
del
Coordinador
de afiliaciones
institucional,
Amaro La Rosa
Pinedo.

-Apoyo al
proyecto
“Hacia una
sociedad
pacifica e
inclusive:
defendiendo
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los derechos
de las mujeres
con
discapacidad
en Perd”.

Coordinaciones con el
Municipio de Jestus Maria
para acciones diversas

Cartas al Alcalde de Jesus
Maria—Arreglo de veredas
del Jirén Rio de Janeiro.

Cartas remitidas al Alcalde de
Jesus Maria

Cartas remitidas
al Alcalde de
Jesus Maria

Seguimiento y coordinacion
con los asesores legales de la
UJBM, sobre consultas

-Indecopi
-Ministerio de Educacion
-Ministerio de RR.EE.

Cartas y oficios de respuestas

Cartas y oficios
de respuestas

Jurado Nacional de
Elecciones

formuladas por entidades.

Participacion en eventos
Académicos e Institucionales
en representacion de la
UJBM.

Participacion en eventos académicos

Reuniones en la Municipalidad de Jesis Maria

Participacion en eventos en representacion de Rector

Reunién en la Cdmara de Comercio de Lima, por el Dia del Periodista
Reunién en SUNEDU en la Direccion de Licenciamiento (29.04.19)

El 7 de marzo de 2019 se presentd ante la SUNEDU los documentos solicitados
en la Resolucion N° 057-2018-SUNEDU/CD correspondientes al Informe del
cumplimiento y ejecucion del Plan Estratégico Institucional 2015-2019.

Documentos a SUNEDU El 23 de enero de 2019 se present6 ante SUNEDU documentos solicitados en la

Resolucién N° 057-2018-SUNEDU/CD correspondiente a las copias de contratos
de docentes que impartiran clases en los periodos académicos 2019-1 y 2019-2.

Reunién en SUNEDU en la Direccion de Licenciamiento (29.04.19)

Coordinacion
Asesoria legal y OPP.

Con la Oficina de Asesoria Legal y la Oficina de Planificacion y Presupuesto, las
modificaciones del Estatuto de la Universidad.

Con la Oficina de Asesoria Legal y la Oficina de Planificacion y Presupuesto, las
modificaciones del Reglamento General de la Universidad.

OFICINA DE GESTION DE LA CALIDAD EDUCATIVAY
ACREDITACION UNIVERSITARIA

a Oficina de Gestioén de la Calidad Educativa y Acreditaciéon Universitaria, en el

Afo Académico 2019, ha desarrollado las acciones sefialadas en su Plan de

Trabajo, orientadas a la mejora de la calidad educativa de la Universidad y realizé
las gestiones tendientes a lograr la acreditacion universitaria.

Cuadro No. 13
ACCIONES DE LA UNIVERSITARIA -2019

Unidad de medida Cantidad Objetivos Actividad
i e Comité de Calidad de Ia
e Dirigir y evaluar el proceso de . .
o L Universidad.
Acreditacion Institucional. . . .
. . e Comité Coordinador de Calidad y
" e Coordinar las actividades del ., L
Comité. 3 9 Autoevaluacioén Institucional.
proceso de Autoevaluacién. .
. e Comité de Apoyo de
e Apoyar las actividades de =, .
o o Autoevaluacién con fines de
Acreditacidn Institucional. L
acreditacion.
Planificar, organizar, ejecutar y e Plan de Gestion de la Calidad.
. evaluar los planes de la Oficina de e Plan de capacitacion docente.
Plan de Trabajo. 3 - . . L
Gestion de la Calidad Educativa y e Plan de Autoevaluacién
Acreditacion Universitaria Institucional.
Informe de 1 Informar a SUNEDU los avances del Recabar informacién de acuerdo a
Evaluacion del Plan Plan Estratégico Institucional los objetivos estratégicos.

25



Estratégico
Institucional para
SUNEDU.

mediante evaluacidn y presentar
evidencias.

Recabar evidencias de los objetivos
estratégicos.
Redactar el informe para SUNEDU.

Informe de
Evaluacidn del Plan

Informar a SUNEDU los avances de la
Evaluacion del Plan de Mejora

Recabar informacion de acuerdo a
las actividades del Plan de Mejora.

de Mejora de la 1 mediante evaluacion v bresentar Recabar evidencias de actividades
UJBM para evidencias yp desarrolladas del Plan de Mejora.
SUNEDU. ’ Redactar el informe para SUNEDU.
Inscribir ante SINEACE al Comité de Proponer ante ?l Re.cto'rlado los .
Inscripcién del Calidad de la Universidad requisitos para la inscripcién del Comité
" . . . de Calidad de la universidad ante el
Comité de Calidad 1 cumpliendo los requisitos para el SINEACE
en SINEACE. !nICI.O d.e la Acreditacion Alcanzar la documentacién pertinente
institucional. para la obtencidn del CUI.
L, . . Comprensién del Modelo de
Participacion en Revisar y continuar con las o
. L ., Acreditacion.
reuniones del 4 actividades de la Autoevaluacién con . .
Comité de Calidad fines de Acreditacidn Institucional Revision de los estandares de
) ) calidad del modelo SINEACE.
Recabar la informacién de acuerdo
Informe Inicial del . o al modelo de presentacidn del
Presentar informe inicial del proceso | .
Proceso de ., . informe ante SINEACE.
o de Autoevaluacién con fines de ) . . .
Acreditacion 1 e L Confirmar las evidencias y medios
. T Acreditacién Institucional ante e .
Universitaria para SINEACE de verificacion que sustentan el
SINEACE. ’ informe
Redactar el informe para SINEACE.
., Formulacién de la ficha de
Formulacion de las .. ~
. .. . evaluacién del desempefio docente
fichas de evaluacion Elaborar los instrumentos de ;i
o 5 e . . de estudios: Generales, de
del desempefio verificacion del desempefio docente. L S
especialidad, de inglés, de
docente.
deportes.
Fichas 50 Conocer el desempefio de los Se entregaron fichas a los
) docentes. profesores para autoevaluacién.
. Se aplicaron encuestas en el PA-
Evaluar a los docentes en su nivel de .
. L 2019-1 a los estudiantes sobre el
Encuestas. 2 conocimientos, evaluacion y N ,
o desempefio, metodologia y
desempefio en clases. .
evaluacién del docente.
Se acompaniaron a los profesores
Conocer directamente la forma durante el desarrollo de las clases,
Visitas a aula. 30 como el docente se desempefia en para conocer el nivel de
clase. conocimientos, metodologia 'y
evaluacién.
¢ Planificacion del proceso de
ensefianza-aprendizaje
universitario.
e Estrategias facilitadoras en la
. . didactica universitaria.
Capacitar a docentes para mejorar . .
Cursos a docentes. 4 . o * Mejora continua de los procesos
las sesiones de aprendizaje. e
didacticos y de proyectos
académicos.
e Elaboracién de material
interactivo para la docencia
universitaria en periodismo.
Reuniones de trabajo con
autoridades, directivos y jefes de
. Sensibilizar a los miembros de la oficinas para informar y lograr la
Reuniones. 2 . . o S .
comunidad universitaria. participacion activa en el proceso
de autoevaluacion institucional con
fines de acreditacion.
Analizar la encuestas y fichas de
Elaborar el informe de desempefio evaluacién del desempeiio docente
Informe. 1 docente del Periodo Académico para elaborar el informe ante las

2019-1.

autoridades universitarias y
docentes.
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OFICINA DE SERVICIOS ACADEMICOS

a Oficina de Servicios Académicos - OSAC- es responsable de planificar,

organizar y administrar los servicios académicos, en coordinaciéon con el decano

de la Facultad de Ciencias de la Comunicacién Social y los directores de las
escuelas profesionales de Periodismo y Comunicacion Audiovisual, asi como dirigir y
supervisar los procedimientos de matricula, traslados y otros similares.

Cuadro No. 14

ACCIONES CUMPLIDAS POR LA OFICINA DE SERVICIOS ACADEMICOS

Unidad de Medida.

Cantidad.

Actividad.

Matricula.

Periodismo Presencial
y semipresencial:

PA 2019-1=1,472

PA 2019-2=1305

Com. Audiovisual:

Alumnos matriculados en el PA 2019-1y 2019-
2 en las Escuelas Profesionales de Periodismo y
Comunicacién Audiovisual.

PA 2019-1=70
PA 2019-2=83
Certificados. 305 Certificados de Estudios solicitado por
estudiantes y egresados
Diplomas. 195 Diplomas de especializacion
Informes. 266 Para elaboracion de constancias de estudio,
conducta.
Examenes. s/c Examenes de subsanacidn, extraordinario y de

ubicacion académica.

Coordinacion con Decano de la
Facultad y el director de las Escuelas de
Periodismo y Comunicacién
Audiovisual.

Programar actividades académicas.

Constante durante

Seleccién y evaluacidn de nuevos docentes.

todo el PA 2019

Horario de clases en los tres turnos.

Actividades varias.

Constante durante
todo el PA 2019

Actualizacidn de expedientes académicos de
los estudiantes.

Orientacion a los estudiantes sobre temas
académicos.

MATRICULA DE ESTUDIANTES PERIODO ACADEMICO 2019

Alumnos matriculados por modalidad y ciclo en la Escuela Profesional de Periodismo -
Programas Académicos de Educacion Presencial y Semipresencial- y en la Escuela
Profesional de Comunicacién Audiovisual, Programa Presencial.

Cuadro N° 15

ESCUELA PROFESIONAL DE PERIODISMO

Matricula Afio Académico 2019

PROGRAMA ACADEMICO DE 2
PERIODISMO PERIODO ACADEMICO MATRICULADOS
PRESENCIAL 2019-1 1219
SEMIPRESENCIAL 2019-1 253
PROGRAMA ACADEMICO DE a
PERIODISMO PERIODO ACADEMICO MATRICULADOS
PRESENCIAL 2019-2 1085
SEMIPRESENCIAL 2019-2 220
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Cuadro No. 16

ESCUELA DE PROFESIONAL DE COMUNICACION AUDIOVISUAL

Programa Académico de Educacion Presencial

PROGRAMA ACADEMICO DE
COMUNICACION AUDIOVISUAL

PERIODO ACADEMICO

MATRICULADOS

PRESENCIAL

2019-1

70

PRESENCIAL

2019-2

83

OFICINA DE ADMISION

a Oficina de Admisién tiene como funciones, planificar, proponer, convocar y
ejecutar los procesos de admisién para seleccionar postulantes, que demuestren
poseer conocimientos, vocacion, habilidades y destrezas, para seguir estudios
universitarios en las carreras que ofrece nuestra casa de estudios.
Para lograr dicho objetivo, convoca a dos procesos de admisién durante el afio, tanto
para el Programa de Estudios Presencial como el Programa de Estudios Semipresencial.

PERIODO ACADEMICO 2019-1

Cuadro No. 17
ESCUELA PROFESIONAL DE PERIODISMO
CUADRO DE POSTULANTES E INGRESANTES A LA CARRERA PROFESIONAL DE PERIODISMO
Programa Presencial

MODALIDADES POSTULANTES INGRESANTES
GENERO GENERO
DE INGRESO

TOTAL M F TOTAL ™ F
Evaluacion 147 70 77 129 64 65
Preferente
Examen de
Admision 67 35 32 65 34 31
Ordinario
Traslado Externo 5 1 4 5 1 4
ler.o 2dc?. Puesto 3 1 5 3 1 5
secundaria
Pre Bausate 9 5 4 5 3 2
TOTAL 231 112 119 207 103 104

28




ESCUELA PROFESIONAL DE PERIODISMO

Cuadro No. 18

CUADRO DE POSTULANTES E INGRESANTES A LA CARRERA PROFESIONAL DE PERIODISMO

Programa Semipresencial

MODALIDADES POSTULANTES INGRESANTES
GENERO GENERO
DE INGRESO
TOTAL M F TOTAL M F
Evaluacion 1 0 1 1 0 1
Preferente
Examen de
Admision 14 7 7 14 7 7
Ordinario
Graduado o
titulados de nivel 3 1 2 3 1 2
superior
Traslado Externo 8 3 5 8 3 5
TOTAL 26 11 15 26 11 15
PERIODO ACADEMICO 2019-2
ESCUELA PROFESIONAL DE PERIODISMO
CUADRO DE POSTULANTES E INGRESANTES A LA CARRERA PROFESIONAL DE PERIODISMO
Programa Presencial
Cuadro No. 19
MODALIDADES DE POSTULANTES INGRESANTES
GENERO GENERO
INGRESO
TOTAL v F TOTAL ™ F
Evaluacion
Preferente 0 0 0 0 0 0
Examen de
Admision Ordinario 42 24 18 42 24 18
Exonerados por:
Graduado o titulado
en instituciones de 0 0 0 0 0 0
nivel superior
Oficial de la FF.AA o
PNP 0 0 0 0 0 0
Traslado Externo 4 3 1 4 3 1
Deportistas
Calificados 0 0 0 0 0 0
ler.o 2d.o.Puesto 0 0 0 0 0 0
secundaria
Pre Bausate 0 0 0 0 0 0
TOTAL 46 27 19 46 27 19
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ESCUELA PROFESIONAL DE PERIODISMO
CUADRO DE POSTULANTES E INGRESANTES A LA CARRERA PROFESIONAL DE PERIODISMO

Programa Semipresencial

Cuadro No. 20

MODALIDADES DE POSTULANTES INGRESANTES
GENERO GENERO
INGRE
GRESO TOTAL M F TOTAL M F

Evaluacién Preferente 0 0 0 0 0 0
Exar.nen.de Admision 12 7 5 12 7 5
Ordinario
Exonerados por:
Graduado o titulado
en instituciones de 1 0 1 1 0 1
nivel superior
Oficial de la FF.AA o
PNP 0 0 0 0 0 0
Traslado Externo 11 5 6 11 5 6
Deportistas
Calificados 0 0 0 0 0 0
ler. o ZdQ.Puesto 0 0 0 0 0 0
secundaria
Pre Bausate 0 0 0 0 0 0

TOTAL 24 12 12 24 12 12

PERIODO ACADEMICO 2019-1

ESCUELA PROFESIONAL DE COMUNICACION AUDIOVISUAL
CUADRO DE POSTULANTES E INGRESANTES A LA CARRERA PROFESIONAL DE COMUNICACION AUDIOVISUAL

Programa Presencial

Cuadro No. 22

MODALIDADES POSTULANTES INGRESANTES
GENERO GENERO
DE INGRESO L L

TOTA M F TOTA M F
Evaluacicn 39 18 21 35 17 18
Preferente
Examen de
Admision 39 20 19 39 20 19
Ordinario
Graduado o
titulado en 2 0 2 2 0 2
instituciones de
nivel superior
Pre Bausate 1 0 1 1 0 1
TOTAL 81 38 43 77 37 40
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PERIODO ACADEMICO 2019-2
ESCUELA PROFESIONAL DE COMUNICACION AUDIOVISUAL
CUADRO DE POSTULANTES E INGRESANTES A LA CARRERA PROFESIONAL DE COMUNICACION AUDIOVISUAL
Programa Presencial
Cuadro No. 23

POSTULANTES INGRESANTES
MODALIDADES DE Z 7
GENERO GENERO
INGRESO TOTAL TOTAL
M F M F

Evaluacion 0 0 0 0 0 0
Preferente
Exar.nen_de Admision 18 1 7 17 10 7
Ordinario
Exonerados por:
Graduado o titulado
en instituciones de 1 0 1 1 0 1
nivel superior
Oficial de la FF.AA o
PNP 0 0 0 0 0 0
Traslado Externo 0 0 0 0 0 0
Deportistas
Calificados 0 0 0 0 0 0
1°0 2 pt.lesto en 0 0 0 0 0 0
secundaria
Pre Bausate 0 0 0 0 0 0

TOTAL 19 11 8 18 10 8

Ferias Vocacionales Contratadas por la Universidad 2019

Nuestra institucion participa cada afo en las principales ferias vocacionales que se
realizan en Lima, las mismas que estan bajo la organizacién de empresas especializadas.
Estos eventos retinen la mejor oferta educativa de la capital y son visitadas por
delegaciones de estudiantes de los principales colegios de nuestro medio.

Participacion en ferias Vocacionales 2019
Cuadro No. 24

FERIA LUGAR DISTRITO FECHA ORGANIZA
EXPO POSTULANTE | EXPlanaday c. San Juan de Del 21 al 24
LIMA ESTE Cultural Parque Lurieancho de mavo Gremsa Corp S.A.C.
Huiracocha S.J.L & v
EXPO Centro de Exposiciones _—
Del12al1
UNIVERSIDAD Jockey Club Surco el 12 al 15 de junio Inventy SAC

31



EXPO POSTULANTE Centro Comercial . -
(PLAZA NORTE I) Plaza Norte Los Olivos Del 25 al 28 de junio | Gremsa Corp S.A.C.
FERIA LUGAR DISTRITO FECHA ORGANIZA
EXPO POSTULANTE | Explanaday C. Cultural San Juan de Del 21 al 24 Gremsa Corp S.A.C
LIMA ESTE Parque Huiracocha S.J.L Lurigancho de mayo p.AL.
EXPO Centro de Exposiciones -
UNIVERSIDAD Jockey Club Surco Del 12 al 15 de junio Inventy SAC
EXPO POSTULANTE Centro Comercial . -
(PLAZA NORTE I) Plaza Norte Los Olivos Del 25 al 28 de junio | Gremsa Corp S.A.C.
FERIA LUGAR DISTRITO FECHA
E P |
Xpo os.tu ante C.C CLARO - San Miguel San Miguel Del 03 al 06 de setiembre
San Miguel
Expo Educar Centro Comercial Mega Plaza Los Olivos Del 10 al 13 de setiembre
Expo Postulante Centro Comercial Plaza Norte Los Olivos Del 24 al 27 de setiembre
Plaza Norte Il
Expo Postulante Plaza Lima Sur Chorrillos Del 22 al 25 de octubre
Plaza Sur

Charlas Informativas a Ingresantes
Cuadro No. 25

EXAMEN DE ADMISION

FECHA DE CHARLA

MOTIVO

2019-2 (evaluacién ordinaria)
Realizado: 11 de agosto

12 de agosto

Palabras de bienvenida del Decano
y guia de proceso de matricula

2020-1 (evaluacidn preferente)
Realizado: 21 de setiembre

23 de setiembre

Palabras de bienvenida del Decano
y guia de proceso de matricula

2020-1 (evaluacidn preferente)
Realizado: 23 de noviembre

30 de noviembre

Palabras de bienvenida del Decano
y guia de proceso de matricula

Cuadro No. 26

Invitaciones a Ferias Promocionales en Colegios

. INSTITUCION . .
DIA HORA EDUCATIVA DIRECCION COORDINACION

08:00 - Av. Javier Prado Este Maria Esther Mejia Mejia De

Miércoles 14 14:00 PRONABEC - Beca 18 2875 San Borja Montoya-941431661

horas
jutio 0182:9300_ Pamer A\éﬁma:\?SLJIi?f:rlgir;:i;u—ce Ps. Johanna Morocho
Sabado 06 ) ’ . Sifuentes Cel.992836133
horas Los Olivos
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Ps. Monica Farro Pérez Cel.
982573912

Mini-Coliseo de la I.E.

Sibado 13 0192:9000- Nuestra sefiora de CPEEI. "Ntra. Sefiorade | Lic. Marco A. Carrasco Harvey
ho-ras Montserrat Montserrat" Jr. Callao 423-8487- Cel. 995031013
680 - Cercado de Lima
08:00 - Ps. Johanna Morocho
, ' Av. Las Lomas 870 Urb. Sifuentes Cel.992836133
Sabado 20 12:30 Pamer . . .
horas Zarate. Ps. Modnica Farro Pérez Cel.
982573912
Dia Hora Institucidn Educativa Direccion Coordinacion
AGOSTO 033:9803 I.E. Nuestra Sefiora del IF. Zorritos 569 - Brefia Ps. Pablo Flores Celular
Sabado 10 ) Buen Consejo ’ 977692786
horas
08:00 a
. . . Av. Petit Thouars 1855 - Lic. Solange Ramos Agtliero
Sabado 17 13:00 Colegio Dalton Lince 4710242
horas
Martes 20 al 08:00 a Av. De La Peruanidad, Karla Delia Correa Lazo
ueves 22 17:30 Semana Del Empleo Frente a la Concha 6306000 anexo 1013 celular
J horas Actstica 961086859
Coliseo de Liceo Naval
Jueves 22 al 08:00 a Marina de Guerra Del Contral’rlnlrante Lizardo
viernes 23 14:00 Perd Montero” Av. Venezuela,
horas cuadra 34 s/n San
Miguel
09:30 a 3era. Feria Vocacional | En la Iglesia de Jesucristo
Viernes 23 15'_00 por la Comisaria PNP | de los Santos frente ala | SO1 PNP Garcia Lépez, Marco
ho.ras de José Carlos comisaria PNP de José 987538596
Maridtegui - VMT Carlos Mariategui - VMT
08:30a , s
Sabado 24 12:30 El Nazareno Av. Amancaes 873 Rimac | Sonia Diaz Palma 958990007 -
) - Lima 996426767
horas
08:30a aigen 654 1n Vietoris
Miércoles 28 15:30 Saco Oliveros g Lic. Dayana Ferrel Mendoza
espaldas de Metro
horas i
México
08:30 Univorataria e
Jueves 29 15:30 Saco Oliveros Lic. Dayana Ferrel Mendoza
Altura paradero San
horas
Carlos
SETIEMBRE Of;(?(())oa Colegio Parroquial 13A0\8 ﬂgg:gé%ilznﬁ?;a Lic. Rosa Campos Francia cel.
Sabado 07 ) Nuestro Salvador 995703754
horas 35
Jueves 12 135:9803 Tpac Amaru Av. Pachacutec N22080 Lic. Maria Elena Flores Ruiz
) P Villa Maria Del Triunfo Cel. 995781052
horas
09:00 a
, ] Calle Palas Atenea 124 Nelly Quequesana Celular
Sabado 14 13:00 Palas Atenea La campifia Chorrillos 996512277
horas
08:00 a Av. Nauones.Unldasl o
Sabado 14 12:00 Fe v Alearia S/N-AA.HH. Arriba Perd - Psi. Diana Menzala Cel.
- yAles Canto Grande - SanJuan | 977396662 - 999029969

De Lurigancho - Lima
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10:00 a

Municipalidad Distrital | Plaza Civica Av. La Playa

Steyler Chapoiian Villanueva

Martes 17 iirgg de Ventanilla S/N Ventanilla - Callao Cel. 971388162
Parque Ecoldgico San
08:00 a Martin de Porres (ex Karla Delia Correa Lazo
Martes 17 17:30 Semana Del Empleo Mayta Capac) Av. 6306000 anexo 1013 celular
horas Angélica Gamarra cuadra 961086859
22 s/n.
08:00 a " - - . .
Sabado 28 14:00 IEPGP "Gral. Emilio Av. Escuela Militar N2 Jonathan Ninahuaman
ho.ras Soyer Cabero" 1151, Chorrillos Hurtado. Celular 947 269 901
OCTUBRE Of;?é)oa San José Av. Mariscal Castilla N2 Ps. Cesar Mattos Cel.
Viernes 04 ) 801, La Perla - Callao 999231563
horas
L 08:00 a Plaza Manco Capac - Karla Delia Correa Lazo
Miércoles 09 y .
‘ueves 10 17:30 Semana Del Empleo cruce de Av. 28 de Julio 6306000 anexo 1013 celular
) horas con lquitos - La Victoria 961086859
11: N2 104 Al
. 00a 049 Juana 'arco Jr. Puno 421 - Jr. Cuzco Srta. Anamelva Torres Cel.
Viernes 25 15:00 De Dammert - Lima
426 953347377
horas Ugel 03
08:00 a . . . P , .
NOVIEMBRE 13:00 Mariano Melear Pasaje Mariano Melgar | Psi. José Luis Rodriguez Rojas
Martes 5 ' & s/n - Brefia cel. 980911004
horas
09:00 a Av. Miguel Grau Mz.77
Viernes 08 14:00 Los Nifios de Jesus Lt. 5 Alameda de Puente 548 5244 - 799 0267
horas Piedra
09:00 a ,
Jueves 21 13:00 |.E.E. Mercedes Av. Tlpac Amaru 1501 oo 7 504 544977 193 201
Cabello de Carbonera cuadra 2 - Rimac
horas
09:00 a Coliseo Deportivo - Av. - ,
. - Yolanda Encajadillo Veldsquez
. [
Martes 26 13:30 I.E.E. Isabel La Catdlica | Isabel La CaFoI|c§ N2 872 Cel. 978 983 214 - 721 8986
horas - La Victoria
Cuadra 7 de la Av.
09:00 a s German Aguirre Urb.
I.E. PNP. H
Martes 26 13:30 Rodri uJeozsiri ic::r San German parque N26
horas & 3 S/N San Martin de
Porras
13:15a
. . . Jr. Talara 260 - Jesus Percy De La Flor Mathias - Cel.
Jueves 28 15:00 I.E. Diego Ferré Maria 958 601 853
horas
DICIEMBRE 11:00a I.E. Antenor Orrego Av. Gran Chlmlf ,cuacllra ? Maria Del Carmen Curioso
15:00 . de la urbanizacidn Zarate ,
Martes 3 Espinoza . Chavez Cel. 988 087 334
horas - San Juan de Lurigancho
Viernes 06 13;9803 Municipalidad Distrital S(a:lrfjer?;edskl:zgvr.— Sr. Ivan Budinich Castro
) Del Rimac , Cel. 926 205 727
horas Rimac
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OFICINA DE EXTENSION UNIVERSITARIA Y PROYECCION SOCIAL

s la oficina que promueve y desarrolla actividades a favor de la comunidad,
orientandose principalmente a brindar capacitacion de caracter profesional, tanto
a los mismos estudiantes, como al puablico en general, en temas relacionados a
periodismo y 4reas afines a la comunicacién social.

Cuadro No. 27
Cursos Libres: 2019.

N2 DE
CURSO LIBRE DOCENTE PARTICIPANTES COSTO
#t\nlcuaon Deportiva para Radio y Jestis Omar Arias Dominguez 24 S/.4§0,0
Taller de Ortografia y Redaccion Marisol Palomino Fernandez 33 S/.300,0
- Grupo 1 0
Locucion y Oratoria Shanny Robles Plasencia 20 S/'4(§)0’0
Fotografia Digital Martin Alvarez Moreno 10 S/'3050’O
Taller de Comunicacion Digital: Gregorio Falconi
1) LenguaJe,AudlowsuaI Rémulo Lujan Rogue 38 Gratuito
2) Fotografia Express — -
3) Narrativa Transmedia Ménica Caceda
Taller de Comunicacion: Rémulo Lujan Roque
1) F fia E
(1) otogref '8 j(press' Edwin Manuel Gonzales Duran 36 Gratuito
(2) Comunicacién Radial
(3) Lenguaje audiovisual Giovanni Flores
Cuadro N° 28
CURSOS LIBRES PARA EMPRESAS - 2019
OCTUBRE: COMANDO CONJUNTO DE LAS FUERZAS ARMADAS
N2 DE TOTAL,
CURSO LIBRE DOCENTE PARTICIPANTES | RECAUDADO
Locucién, Oratoria Y Produccidn Radial Edwin Manuel Gonzales Durdn 22 $/.9.200,00
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OFICINA DE BIENESTAR UNIVERSITARIO

urante el afio 2019, la Oficina de Bienestar Universitario, a través de sus
unidades, ha desarrollado programas orientados al bienestar de la comunidad
universitaria y ha brindado asistencia social en el campo de la salud fisica y
mental, desarrollando diversos programas del cuidado de la salud de la comunidad

universitaria, socioambientales, culturales, deportivos y recreacionales.

Cuadro No. 29

ACCIONES CUMPLIDAS POR LA UNIDAD DE TOPICO.

Unidad de medida Cantidad Sintomas/especialidades médicas Beneficiarios
Atenciones Dolencias Gastrointestinales en verano. Estudiantes, personal
ambulatorias 1500 Resfrios y Gripe en invierno. Cefaleas en administrativo,
periodos de evaluacion. docentes.
Atenciones a 20 Dolores por golpes, raspones, contracturas y Estudiantes de los
deportistas estiramientos. talleres deportivos
Atendidas por el topico y derivadas a su
2 o P g y Estudiante y docente
Emergencias y domicilio una vez estabilizadas
urgencias
Atendi inicialmen r el topi .
3 te‘ didas inicia e.te po ,e.toplcoy Estudiantes
derivadas a un hospital o clinica
Especialidades asistentes:
0 izacién d ¢ Odontologia
rgamzNaaon’ .e « Oftalmologia Estudiantes, personal
Campaia Médica por la - e - .
1 e Centro Quiropractico Schubel administrativo y
semana de la salud 24, . .. . .
A ¢ Medicina Fisica y Fisioterapia docente
25y 26 de abril - .
* Masajes Relajantes
¢ Desparasitacion

Cuadro No. 30

ACCIONES CUMPLIDAS POR LA UNIDAD DE PSICOLOGIA

VISITAS DOMICILIARIAS

CHARLAS A COLEGIOS PARA ALUMNOS DE SECUNDARIA

MARZO 2019:
7 Visitas realizadas a los siguientes distritos:
v' Chorrillos (2)
v" Villa Maria del Triunfo (2)
v" Cercado De Lima (1)
v" Puente Piedra (1)
v' Callao (1)

Abril a Junio

AGOSTO 2019:

9 Visitas realizadas a los siguientes distritos:
v' Ate Vitarte (2)

Los Olivos (1)

San Juan de Lurigancho (1)

Cercado de Lima (2)

Callao (1)

Ventanilla (1)

El Agustino (1)

AN NN

En todo el 2019 se realizaron 16 visitas
domiciliarias.

Setiembre - Diciembre

Colegio Teresa Gonzales de Fanning (4)
Colegio Diego Ferré (7)

Colegio Gabriela Mistral (6)

Colegio Particular Isaac Newton (5)
Colegio Elvira Garcia y Garcia (4)

TOTAL 26 CHARLAS

e  Entodo el 2019 se realizaron 57 charlas a los
colegios.
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ACCIONES CUMPLIDAS POR LA UNIDAD DE SERVICIO SOCIAL.
e 7 deJunio Asistencia a la Plaza Caceres por el dia de la Bandera.

Cuadro No. 31
Actividades de Responsabilidad Social:
Mayo 2019: Activaciones de sensibilizacidn contra Ruidos Molestos y Contaminacién del medio ambiente.

Intersecciones:

VIERNES 3
Hora: 12:30 - 2:00 pm
Interseccion : frente a Frecuencia Latina-Av. San Felipe-puerta del Hospital Rebagliati ( en simultaneo)

VIERNES 10

Hora: 12:30 - 2:00 pm

Interseccion : frente a Universidad UPC- Av. Salaverry cuadra 23 — Av. Gregorio Escobedo con Pershing (en
simultaneo)

VIERNES 17
Hora: 12:30 — 2:00 pm
Interseccion : frente a Frecuencia Latina-Av. San Felipe-puerta del Hospital Rebagliati ( en simultéaneo)

VIERNES 24

Hora: 12:30—-2:00 pm

Interseccion : frente a Universidad UPC- Av. Salaverry cuadra 23 — Av. Gregorio Escobedo con Pershing (en
simultaneo)

Junio 2019

VIERNES 7
Hora: 12:30 —2:00 pm
Interseccion : frente a Frecuencia Latina-Av. San Felipe-puerta del Hospital Rebagliati ( en simultaneo)

VIERNES 14

Hora: 12:30 — 2:00 pm

Interseccién : frente a Universidad UPC- Av. Salaverry cuadra 23 — Av. Gregorio Escobedo con Pershing (en
simultaneo)

VIERNES 21
Hora: 12:30 —2:00 pm
Interseccion : frente a Frecuencia Latina-Av. San Felipe-puerta del Hospital Rebagliati ( en simultaneo)

VIERNES 28

Hora: 12:30 —2:00 pm

Interseccion : frente a Universidad UPC- Av. Salaverry cuadra 23 — Av. Gregorio Escobedo con Pershing (en
simultaneo)

Participacion de la Tuna Bausatina:
Setiembre 2019

e 2 presentaciones en el Teatro de la Municipalidad de Jesus Maria.

e 2 presentaciones en la Concha Acustica del Campo de Marte.

e 2 presentaciones en la Residencial San Felipe.
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Cuadro No. 32

ACCIONES CUMPLIDAS POR EL VOLUNTARIADO

Unidad . .. Participante
. Cantidad Actividad P
de medida s
Charlas Charlas psicoldgicas para mejorar su desenvolvimiento y
sicoldgicas facilidad de palabray, asi en las relaciones interpersonales .
P J 2 P ,y . P Estudiantes
para el para que tengan mas acercamiento a las personas con las
Voluntariado que tengan que tratar.
. Convocar a los estudiantes para integrarse al voluntariado.
Convocatoria . .
Los resultados no satisfacen las expectativas. Se deben .
para el 2 . - . Estudiantes
. emplear otras estrategias para sensibilizar a la comunidad
voluntariado . o
universitaria.
Reunioén con Apoyo de los estudiantes del voluntariado a las actividades | Autoridades
autoridades 1 de la subgerencia de educacién y deporte, con charlas en municipales
municipales. los diferentes colegios estatales del distrito.
Campaia Campafia contra ruidos molestos. Los estudiantes Poblacion
contra ruidos 1 elaboraron seis paneles de la campania. Se alcanzé a del distrito y
molestos sensibilizar a un 70% de los conductores en la zona Estudiantes
urbana. secundarios
. , , Estudiantes
Charlas a Charlas en colegios de Jesus Maria por alumnos del de
estudiantes 6 voluntariado. .
- s secundaria.
secundarios Se obtuvo el 80% de exposicion de temas. 2019
S - Madres de
Programa taller participativo dirigido a las madres .
Taller . . familia del
S 1 emprendedoras en la Casa de la Mujer de Pueblo Libre. Se .
participativo elabord el proyecto para la participacion distritoy
proy P P P ) Estudiantes
Capacitacion para ensefiar a las mujeres emprendedoras Madres de
en la Casa de la Mujer en Pueblo Libre. Se le pedird a la familia del
Capacitacion 1 direccién de periodismo que colabore en este proyecto distrito y
para que designe a un profesor para que capacite a Estudiantes
nuestros alumnos. 2019
Campafiia permanente para donar revistas, papeles, Poblacion
. cartones en desuso. Se logré recolectar 5 bolsas de papel .
Campaiia de . del distrito y
-, 2 reciclado. .
donacién Estudiantes

La colectividad colaboro con esta obra social que realiza
ANIQUEM.

2019

Cuadro No. 33

ACCIONES CUMPLIDAS POR LA UNIDAD DE DEPORTES

Unidad de medida Cantidad Actividad Participantes
Entrenamiento 32 - Futsal Varones 30 Deportistas
- Voleibol Damas 2 Entrenadores
Mediciones 4 - Futsal Varones 30 Deportistas
Antropométricas - Voleibol Damas 1 Cineantropometrista
15 Deportistas
Campeonato 1 1 Entrenador

Universitario

FEDUP: Seleccion de Futsal Varones

1 Delegado
1 Kinesiologo
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1 IPD: Dia Mundial de la Actividad Fisica | ~ 15 estudiantes (Elenco de
Danzas)
ACt,N.ldad 1 Universidad Ricardo Palma: Aerotdn - 20 estudiantes (Elenco de
Fisica Danzas)
IPD: Semana MUEVELA PERU )
. . - 60 estudiantes
! - Basquet Mixto (Actividades Deportivas)
- Voleibol Damas P
- 60 estudiantes
Campeonato 1 - Futsal Varones (Primer ciclo:
Interno - Voleibol Mixto Periodismo/Comunicacion
Audiovisual)
Campeonato - Futsal Varones - 280 estudiantes
P . 1 - Voleibol Mixto (Periodismo/Comunicacion
Interciclos . .
- Ajedrez Audiovisual)
- 260 estudiantes
Gymkana 1 - Juegos recreativos (Periodismo/Comunicacion
Audiovisual)

OFICINA DE GRADOS Y TITULOS

urante el afio 2019 ha cumplido orientar, programar y conducir los procesos de

graduacién y titulacién de los egresados de la Escuela

Profesional de

Periodismo.
Cuadro No. 34
GRADO ACADEMICO DE BACHILLER
PERIODO ACADEMICO PERIODO ACADEMICO
DIPLOMA DE: 2019-1 2019-2 TOTAL
GRADO ACADEMICO DE BACHILLER
176 122 298
LICENCIADO EN
PERIODISMO 83 84 167
DUPLICADO DE
BACHILLER - - -
DUPLICADO DE
LICENCIADO - - -

OFICINA DE INSERCION LABORAL Y SEGUIMIENTO AL GRADUADO

a Oficina de Insercion Laboral y Seguimiento al Graduado tiene la
responsabilidad de informar sobre la empleabilidad de los egresados, graduados
y titulados de la Universidad, especialmente lo referente a la progresién laboral.
Asimismo, le corresponde tener actualizada la bolsa de trabajo y la preparacién de los
egresados y graduados, constituyendo un puente entre los graduados y la oferta del

mercado laboral.

En cumplimiento de sus funciones, la oficina ha cumplido con las siguientes acciones:
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CUADRO No. 35
ACCIONES CUMPLIDAS POR LA OFICINA DE INSERCION LABORAL Y SEGUMIENTO AL GRADUADO

Unidad de medida Cantidad Acciones realizadas
Taller de empleabilidad desarrollada por el Preparar a los alumnos de 10° ciclo y egresados, para
Ministerio de Trabajo y organizada por la 1 desempefiarse en eventos de insercién laboral,
Oficina de Insercion Laboral y Seguimiento practicas pre y profesionales para aumentar las
al Graduado posibilidades de éxito.
Monitorear y orientar, utilizando el correo
electrénico o teléfono movil, a los alumnos vy
Seguimiento a los alumnos y exalumnos 2019 egresados que participan en diversas ofertas
para la evaluacion de cultura general. laborales.
Leer temas relacionados a su especialidad y temas de
actualidad.
Monitorear y orientar a través del correo electrdnico
- o telefonia movil a los alumnos y egresados para la
Seguimiento a los alumnos y exalumnos L R
L S 2019 evaluacidn psicoldgica.
para la evaluacion psicolégica . -
Leer temas relacionados a su especialidad y temas de
actualidad.
Tall b on d . Desarrollar e incentivar a nuestros alumnos de los
aller sobre creacién de negocio con e . . . )
o . & 2019 ultimos ciclos a crear ideas y tendencias a través del
periodismo publicitario 4.0 o .
periodismo publicitario 4.0
Taller sobre elaboracién C.V. y entrevista 2019 Orientar a los alumnos de 10° ciclo y egresados,
personal como presentar su curriculo vitae.

SISTEMAS DE BIBLIOTECA UNIVERSITARIA

BIBLIOTECA CENTRAL

as acciones realizadas en la Biblioteca Central fueron las siguientes, en el primer

semestre del afio 2019, se detallan en el siguiente cuadro.

Cuadro No. 36
Actividades de la Biblioteca Central enero-junio 2019

Unidad de medida

Actividad

Beneficiarios

Atencidn en la sala de
lectura

Estudiantes y profesores hicieron uso de la sala de lectura 'y
solicitaron textos

Estudiantes de la
Universidad

Revisidon de silabos y
listado de libros requeridos
por los estudiantes

Contrast6 la bibliografia de los silabos con la existencia de
los libros que se encuentran en la biblioteca.

Se elabord la relacién de libros que se requieren para la
consulta de los estudiantes. Se pidio la proforma a los
proveedores.

Estudiantes de la
Universidad

Capacitacion de manejo de
EBSCO

Se dio informacion y ensefianza personalizada a los usuarios
de la biblioteca del sistema integrado de busqueda de
informacién, manejo de base de datos EBSCO, biblioteca
virtual y herramientas de busqueda de informacion en
internet.

Estudiantes de la
Universidad

Manuales

Se elaboraron manuales para el acceso y busqueda de
informacién en el sistema integrado de biblioteca

Estudiantes de la
Universidad
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Participacion en
capacitacion

Participacion en el evento Turnitin: Tecnologia al servicio de
la innovacién. Que previene y evita el plagio al identificar el

Estudiantes de la

contenido original de los trabajos. Universidad
Apoyo interno a otras Se brindd apoyo y asesoria al Instituto de Investigacidn con
oficinas la personalizacion del Open Journal Systems OJS, mejorando Oficina de

la arquitectura y visualizacion de la informacion en el
interfaz del sistema

Investigaciones

Cuadro No. 37

Actividades de la Biblioteca Central julio-diciembre 2019

ACTIVIDADES

ACCIONES

RESULTADOS

JUL

AGO

SET [OoCT[NOV[DIC

1. Donacion de diarios La Republica yEl
Comercio 2018.

Contactar con la institucion Ciudad
de Papel.

Recojo de los materiales
depurados y poder
ganar espacio para las
nuevas colecciones.

2. Recepcidén de cajas conteniendo

trabajos academicos: monografias y tesis.

Se procedio a seleccionary
clasificar por afio y categorialos
monografias ytesis.

Se incremento el acervo
bibliografico de nuestra
Biblioteca.

3. Procesos complementarios.

Eleboracion de codigos de barra,
etiquetado y forrado de las
monografias y tesis previamente
seleccionados para su posterior
préstamo.

Se puso a disposicion
de los estudiantes los
materiales procesados
para su consulta.

4. Descarte de materiales bibliograficos
obsoletos.

Se procedio a revisar toda la
coleccion, seleccionar ydepurar
material bibliografico obsoleto o
ajeno a la especialidad.

Mejorar la calidad y
accesibilidad de la
coleccion.

5.- Charla informativa: Servicios de
Informacién y Bases de Datos

Se realizd dos charlas de
introduccién a los recursos digitales
bases de datos, colecciones y
servicios que brinada la biblioteca.

Formacién de nuevos
usuarios y masiva
participacion de
alumnos en el evento.

6. Formacién en competencias
informacionales.

Formacion de usuarios mediante la
ensefanza personalizada en la

busqueda de informacién; Bases de
datos Ebsco, Biblioteca virtual, Koha

Mejorar las
competencias
informacionales de
nuestros usuarios.

7. Seminario: Control de autoridades mas
alla del registro en los catalogos de
biblioteca.

Participacion en el seminario
desarrollado en el Campus de la
Universidad del Pacifico.

Mejorar los
conocimientos sobre el
control de autoridades
en los SIGB (Koha).

8. Mudandaza de la Biblioteca Central
ubicada en calle Caracas 2332 a nueva
sede Jr. Rio de Janeiro N° 560.

Con el apoyo del area de logistica se
cordino con los proveedores para el
desarme , armado y traslado de los
estantes de biblioteca.

La mudanza se realizo
en los tiempos
establecidos sin ningun
problema.

9. Implementacién de la nueva Biblioteca
Central.

Traslado de muebles, colecciones,
equipos informaticos diarios etc.

Puesta en marcha y
funcionamiento la nueva
Biblioteca Central.

10. Gestion de la pagina web del Instituto
de Investigacion.

Creacion de tablas, formularios y
diversos contenidos web.

Difusion de las diversas
actividades que realiza
el instituto de Invest.

11. Redisefio de la interfazy gestion de la
plataforma Open Journal Systems OJS

Subir informacion, envio de articulos,
revision y gestion de los contenidos.

Publicacion del volumen
N°1 de la revista y mejor
visibilidad.

12. Disefio de una nueva pagina web.

Se esta desarrolando una nueva web
mucho mas dinamica y funcional
para la Biblioteca.

13. Atencion de usuarios en los diversos
servicios que brinda la Biblioteca: sala de
internet, sala de estudio, consultas en
sala, préstamos a domicilio.

En desarrollo. centaurus-|
ti.com/biblio

El personal de biblioteca brindé todo
el apoyo solicitado por los usuarios
en el requerimiento de informacién y
en los servicios que ofrece.

Apoyo y satisfaccion de
usuarios en el proceso
de investigacion.

14. Elaboracion de constancias de no
adeudo de material bibliografico a la
Biblioteca.

Se verificd en el sistema que el
alumno no tenga ningun tipo de
documento prestado.

Entrega oportuna de las
constancias solicitadas.
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CAPITULO IV

VICERRECTORADO DE INVESTIGACION

1 Vicerrector de Investigacién apoya al Rector en la gestion de la investigacién en

la Universidad. Dirige y ejecuta la politica general de investigaciéon en la

universidad, supervisa las actividades de investigacion con la finalidad de
garantizar la calidad de las mismas y su concordancia con la misién y metas establecidas
por el Estatuto de la Universidad, atiende las necesidades de capacitacién permanente
del personal docente que realiza investigacion.

INSTITUTO DE INVESTIGACION

n el afio de 2019, el Instituto de Investigacion desarroll6 sus actividades orientadas

a impulsar y fortalecer a los equipos de investigacion; capacitar a los docentes en

investigacion cientifica; conformar los clubes de periodismo y consolidar los
semilleros de investigacién; promover iniciativas de emprendimiento e innovacién.
Asimismo, se ha impulsado la publicacién de la revista cientifica de la universidad.

Cuadro N° 38

Informe de Gestion del Instituto de Investigacion

PLAN DE a
FECHA TRABAIO ACCIONES RESULTADO CONCLUSION
Da cuenta al rectorado de las Se dieron los siguientes Se cumplieron las
Carta N° 03- jornadas de capacitacion talleres: Induccién jornadas de
2019-1 desarrolladas por el Instituto de metodoldgica para la capacitacién a
1- Investigacion elaboracién de proyectos docentes y
Jul de investigacion. Taller uso | estudiantes
de las normas APA. Taller organizada por el
Manejo del Turnitin. Taller | VRI
Estadistica aplicada a la
Investigacion
15- Carta multiple para los docentes Cronograma de actividades | Se aprobd el
Jul Carta N° 06- que hacen investigacion para el desarrollo de sus cronograma de
2019-1 trabajos de investigacion investigacion de
docentes
Informe N° Fijar monto de pago a docentes:
4- 021-2019-II. Asesores, Revisores, Se aprobd la
Jul Propuesta de Dictaminadores, etc EPG Se tramito la propuesta propuesta
pago de
docentes
Pago por servicio de asesoria
estadistica al proyecto de Se aprobd el
17- Oficio N° 035- | investigacién medios de Se contratd los servicios del | pedido
Jul 2019-1 comunicacién y su relacién con la | profesor Luis Garay Pefia
ideologia lingtiistica con los
quechuablantes de lima
Informe N° Invitacion al encuentro macro Se asistid al
6- 026-2019-11 regional lima, del RENARE encuentro el 22 de
Ago CONCYTEC agosto 2019
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Informe N°

Necesidad de contratar un

Se propuso contratar a Luis

Se aprobd el

027-2019-11 corrector de Estilo para la primera | Antonio Rodriguez Castillo | pedido
15-Ago edicion de la Revista Bausate
21-Ago | Informe N° Primera Edicion de la Revista Se entregd el texto
030-2019-11 Cientifica de Comunicacion de la primera
Bausate edicion
Se pide a los directores de Incorporacion de alumnos Se realizd la
22-Ago | Oficio N°037- | pregrado, autoricen ingreso a los al Club de Investigacion convocatoria al
2019-11 salones para invitar a los alumnos Club de
Investigacion
Participacion en el encuentro de la | personal del Instituto de Se dio cuenta de la
23-Ago | Informe N° red nacional de repositorios Investigacidn participd por | participacion de la
031-2019-11 digitales de ciencia, tecnologia e la Universidad Universidad
innovacion CONCYTEC
26-Ago | Informe N° Desarrollo de las lineas de Se realiz6 la evaluacién Se dio cuenta a las
033-2019-1I investigacion de la UIBM autoridades
Universitarias
Convocatoria anual de trabajos de | Para docentes y semilleros Se realizé la
10- Informe N° investigacion cientifica 2020 de investigacion convocatoria
Set 037-2019-11
Requerimiento de pago de 40 Necesario para la edicion Se autorizo el pago
Informe N° euros para el pago del digital de la Revista
17-Set | 039-2019-I International Estandar Social Cientifica de Comunicacion
Number Bausate
Proyecto de directiva que regula la | Se hizo la evaluaciony Se aprobd la
politica de incentivos para los propuesta respectiva politica
Informe N° docentes, estudiantes y egresados institucional de
25-Set | 040-2019-1I que realicen trabajos de incentivos
investigacion
Evaluacion de 8 monografia s para | Se realizd la evaluacion Se dio cuenta del
Informe N° la obtencion del titulo profesional | correspondiente resultado de la
26-Set | 041-2019-1I de periodismo evaluacién
ejecutada
Requerimiento de pago por Se aprobé el pago
Oficio N°041- | trabajo de campo del Equipo de Coordinador a cargo
2019-11 investigacion de Semilleros de Profesor Edwin Alarcén La
30-Set investigacion y del Equipo de Torre y Profesor Luis Garay
Oficio N° 042- | investigacién de Semilleros de Pefia
2019-I1 investigacion.
Presentacién publica de los Se hizo la
Informe N° trabajos de investigacion 2018 Se realizaron las presentacion
2-Oct 042-2019-11 coordinaciones para su publica de los
ejecucién adecuada trabajos el 21 de
octubre de 2019
Comision al evento 4ta edicién Los vicerrectores
building University reputacion representaron a la
9-Oct Informe N° 043 | conference 3,4y 5 de octubre En la UDEP Piura Universidad en la
-2019-11 UDEP Piura
Rendicidn de cuentas de la 4ta edicion Building Se rindié cuenta de
comision al evento en la UDEP University reputacion la comisién a la
10-Oct | Informe N° 044 | Piura conferencia 3,4y 5 de UDEP Piura

octubre
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Informe N° 045

Programa de actividades de la
Semana de Investigacién Cientifica

Se propuso se desarrolle
entre el 21y 26 de octubre

Se aprobd el
calendario de

Informe N° 053
-2019-I1

trabajos de investigacion de
docentes y semilleros de
investigacion

diciembre de 2019

15-Oct 2019 actividades de la
Semana de la
Investigacion
Comision a la Ceremonia de Se desarrollo el 25 de Se dio cuenta de la
Informe N° 046 | Reconocimiento como socio octubre de 2019 participacion de la
26-Oct estratégico a los juegos Universidad
panamericanos y Para-
panamericanos Lima 2019
Entrega de diplomas de Se evaluo el avance de los Se hizo entrega de
Oficio N° 044- | reconocimiento a los autores de trabajos de investigacion diplomas a los que
16-Oct | 2019-II los trabajos de investigacion 2018 culminaron sus
trabajos de
investigacion
Comision al VI Encuentro del PGLA | Se desarrollo el 28 y 29 de Se cumplié con
30-Oct | Informe N° 047 | organizado por la Universidad de octubre en horas de la participar al evento
-2019-11 Navarra y la Universidad de Piura mafana
Requerimiento de profesor parala | Se propuso contratar al Se aprobd la
30-Oct | Informe N° Incubadora de Empresas profesor Juan Carlos Aguilar | contratacién
048-2019-11 Culquicondor
11-Nov Proyecto de Guia para la Se presentd el proyecto Fue aprobado por
Informe N° 050 | formulacién de proyectos de el rectorado.
-2019-11 investigacion
3-Dic Programa de actividades de Se realizaron tres talleres Capacitacién a
Informe N° 052 | capacitacidn del Vicerrectorado de | entre el 09y 11 diciembre docentes y
-2019-11 Investigacion alumnos en temas
de investigacidn
20-Dic Entrega de premios a los mejores | Se desarrollé el 27 de Ceremonia de

reconocimiento y
premiacién a los
mejores trabajos
de investigacion

Cuadro No. 39

PROYECTOS DE PROFESORES INVESTIGADORES 2019

Se han puesto en ejecucion los siguientes proyectos de investigaciéon, a cargo de
profesores investigadores, que corresponden al afio académico 2019:

Titulo

Linea de
Investigacion

Objetivo

Responsable

Tratamiento mediatico del
feminicidio en el Peru. 2018

Comunicacion y
ciudadania.

Analizar el tratamiento que dan
los medios de comunicacion al
feminicidio en el Perd. 2018

Dra. Lizett Aponte

Razonamiento judicial en los
delitos contra el honor
cometidos a través de la prensa
peruana 2000-2019.

Democracia, derechos
humanosy libertad
de expresion

Evaluar el razonamiento judicial
en los delitos contra el honor
cometidos a través de la prensa
peruana. 2000-2019.

Dr. Gilmer
Alarcon Requejo
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Evaluacion del tratamiento de
la corrupcion por los medios de
comunicacion en el Peru.

Comunicacion y
educacion

Evaluar el tratamiento que dan
los medios de comunicacion a
la corrupcion.

Mg. Lourdes
Rivera Calero

Evaluacion de la calidad
informativa de los noticieros de
la televisidn de sefial abierta en
Lima Metropolitana.

Comunicacion y
educacion

Evaluar la calidad informativa
de los noticieros de la
television de sefial abierta en
Lima Metropolitana.

Dr. Luis Garay
Pefia

Incidencia de los fake news en
el periodismo peruano.

Periodismo y las
nuevas tecnologias

Determinar cudl es la incidencia
de los fake news en el
periodismo peruano.

Mg. Amaro La
Rosa

Lucha politica en el
ciberespacio: Peru 2019.

Periodismo y las
nuevas tecnologias

Analizar la lucha politica que se
da en el ciberespacio. Peru
2019.

Mg. Prisea Vilchez

PROYECTOS DE ESTUDIANTES - SEMILLEROS DE INVESTIGACION 2019

En ese sentido, se han puesto en ejecucién 5 proyectos de investigacién, a cargo de
estudiantes de los semilleros de investigacion y cuentan con el asesoramiento de un
profesor del instituto de Investigaciones, y corresponden al afio académico 2019.

Cuadro No. 40
Proyectos de investigacion, a cargo de estudiantes de los semilleros de investigacion

Linea de

Coordinador/

Titulo ., Obijetivo
Investigacion Asesor
El “sensacionalismo” en los medios Periodismo y nuevas Analizar el “sensacionalismo” en Sergio Martinez
digitales del Perdi (2018). tecnologias de la los medios digitales del Peru Cabezudo

informacién

(2018).

Asesor: Mg. Prisea
Vilchez

Relacién entre la migracion
venezolana, su tratamiento

mediatico y la xenofobia en el Peru.

Democracia, derechos
humanos vy libertad de
expresion

Analizar la relacion que existe entre
la migracién venezolana, su
tratamiento mediaticoy la
xenofobia en el Peru.

Natalia Arglelles Vigo
Leslie Olivera Pizarro
Asesor:

Dra. Lizett Aponte

Influencia de la “televisién basura”
en los adolescentes de Lima
Metropolitana. 2018-2019.

Medios de
comunicacion y su
impacto en la
educacion

Determinar la influencia de la
“television basura” en los
adolescentes de Lima
Metropolitana. 2018-2019.

Angie Saavedra
Romero

Asesor:

Dra. Lizett Aponte

Evolucién de los derechos
humanos, situacion actual y
proyecciones de las libertades
informativas.

Democracia, derechos
humanos vy libertad de
expresion

Describir la evolucién de los
derechos humanos, la situacion
actual y proyecciones de las
libertades informativas.

Maisse Solis Mufioz
Asesor:
Dr. Victor Cumpa

Los medios de comunicacién y la
identidad cultural en los
adolescentes de Lima
Metropolitana (2019).

Comunicacion social e
identidad cultural

Analizar la relacion entre los
medios de comunicacién y la
identidad cultural en los
adolescentes de Lima
Metropolitana (2019).

Daniel Alvarez Salas
Asesor:
Mg. Amaro La Rosa

Cuadro No. 41
PROYECTOS DE INVESTIGACION DE PROFESORES CONCLUIDOS EN 2018

Titulo

Linea de
Investigacion

Objetivos

Responsable

Evaluacion del rol educativo
actual en los diarios de
circulacién nacional en Lima

Comunicacion,
educacion y cultura.

Determinar las caracteristicas
que evidencian la evaluacion
del rol educativo actual, en los
diarios de circulacién nacional
en Lima.

Victor Z. Cumpa
Gonzales

Los medios de comunicacion
como factores de inclusion
comunicativa de lenguas
nativas.

Comunicacién
social e identidad
cultura

Determinar si los medios de
comunicacion social
contribuyen como factores de
inclusién comunicativa de
lenguas nativas.

Edwin Alarcén La
Torre

46




Cuadro No. 42
PROYECTOS DE INVESTIGACION - SEMILLEROS DE INVESTIGACI()N,
CONCLUIDOS EN 2019

Titulo

Linea de
Investigacion

Objetivos

Coordinador/tutor

Uso del lenguaje escrito e
iconico en Facebook por
estudiantes de periodismo y su
incidencia en la redaccion
periodistica.

Periodismo y
nuevas tecnologias
de la informacién

Identificar el uso del lenguaje
escrito e iconico en Facebook
por estudiantes de periodismo
y su incidencia en la redaccion
periodistica.

Christian Alfredo
Palomino Palomino

Aplicacién de las herramientas
digitales en la optimizacion del
proceso de investigacion del
periodismo de datos.

Periodismo y
nuevas tecnologias
de la informacién

Explicar cdmo las herramientas
digitales optimizan el proceso
de investigacién del periodismo
de datos.

Randy Ortiz
Colchado

Aplicacién del SEO en los
contenidos de los medios de
comunicacion digital: Caso
“investigacion cientifica.org”.

Periodismo y
nuevas tecnologias
de la informacién

Determinar si la aplicacién del
SEO contribuye en la utilidad de
los contenidos de los medios
digitales.

Marilin Valdez
Romero

Tratamiento de la informacion
periodistica de la violencia
contra la mujer y su percepcion
en estudiantes universitarios
de Lima.

Democracia,
derechos humanos
y libertad de
expresion

Analizar el tratamiento de la
informacion periodistica de la
violencia contra la mujer y su
percepcion en estudiantes
universitarios de Lima.

Carlos Monzén
Pereyra

El papel de los medios de
comunicacién en el cambio
cultural hacia la prevencion de
desastres.

Comunicacion y
ciudadania

Identificar el papel de los
medios de comunicacion en el
cambio cultural hacia la
prevencion de desastres.

Elisia Huapaya
Villarreal

CLUB DE INVESTIGACION

partir del afio 2019 se iniciaron las actividades del Club de Investigacién, el

mismo que integra el esfuerzo de investigacién de estudiantes de pre y

posgrado, egresados -hasta los dos afios en esta condiciéon- y docentes mentores.
Es un esfuerzo importante para realizar investigaciones durante todo el tiempo de
formacién profesional y hasta dos afios después de egresados.

Cuadro No. 43
ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS

Actividad Fecha Nombre de la actividad Responsable
., Enero - Plan Operativo de Trabajo del Instituto de . .
Formulacién .p ., . Director del Instituto
Marzo Investigacion 2019
Enero - Elaboracion del Instructivo para Autores y otros
Marzo contenidos para la plataforma de la revista digital.
] Solicitud de articulos a especialistas. Gestiones ante
ReV'St? de. ) Enero - cada posible autor a través de varios medios. Se Director de Instituto
Investigacion Junio lograron 8 articulos para el primer nimero de la
revista digital
Propuesta de contenido de las secciones de la
Enero plataforma digital de la Revista Cientifica de
Comunicacion Bausate.
Control anti- Enero - Se evalug, con el software anti-plagio “Turnitin”, Instituto de
plagio junio setenta y ocho trabajos, durante el primer semestre. | Investigaciones
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Capacitacién permanente en investigacion cientifica

Durante el 2019, se realizaron talleres de capacitacion, conferencias y seminarios
dirigidos a los docentes y estudiantes de la UJBM.

Cuadro No. 44
Talleres de capacitacion, conferencias y seminarios

Tipo de Fecha Nombre del evento N_ombre d_el . Beneficiarios
evento expositor/Institucién
Curso Marzo “Investigacion de Catedra" Amaro Elias La Rosa Docentes
Pinedo
Seminario Mayo Prevencion y Lucha contra el Plagio | Liliana Espinoza Docentes
Taller - Manejo de Turnitin
Talleres Abril- Monitoreo de medios en Asociacién Calandria Estudiantes
Junio coordinacion
Capacitacién Abril - Incubadora de empresas Lilian Roman Estudiantes
Junio
Curso Abril - Tendencias contemporaneas de la Instituto de Docentes y
Junio investigacion en comunicacion Investigaciones estudiantes.
social.
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CAPITULO V

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA COMUNICACION SOCIAL

CONSEJO DE FACULTAD

Cuadro No. 45

SESIONES DEL CONSEJO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA COMUNICACION SOCIAL

Unidad de medida Cantidad Fechas
e 03 deenerode 2019
. 14 de marzo de 2019
Sesiones Ordinarias 8 e 23 de abril de 2019
e 13 dejunio de 2019
e (0ldejuliode 2019
e  26de agosto de 2019
e 23 desetiembre de 2019
e 15 de octubre de 2019
e 14 de febrero de 2019
e 25 de febrero de 2019
Sesiones 6 e 29demayode 2019y
Extraordinarias e 26dejuliode 2019
e  31de octubre de 2019
e 10 de diciembre de 2019

Cuadro No. 46

ACUERDOS DEL CONSEJO DE FACULTAD DE CIENCIAS DE LA COMUNICACION SOCIAL

Documento/propuesta Organo Acuerdos
generador
Vacantes a examen de Se aprobd la cantidad de 500 vacantes para el examen de
ingreso Decano admision para el PA 2019 — 1 e igual nimero para el PA 2019-2.
Profesores ordinariosa T.C | Decano Se aprobd la relacién de 14 profesores ordinarios a Tiempo
Completo
Profesores contratados a Decano Se aprobd la relacién de 12 profesores contratados a Tiempo
T.C Completo
Propuesta de contrato de Decano Se acodd la contratacion de docentes a tiempo parcial para los
profesores a T.P. periodos académicos 2019 — 1y 2019-2.
Oficina de Se aprobé el informe de la Oficina de Grados y Titulos de
Expedientes de grados de Grados y doscientos setenta y cinco (298) egresados para que el Consejo
Bachiller Titulos Universitario otorgue los Grados de Bachiller en Periodismo en el
periodo
Oficina de Se aprobd el informe de la Oficina de Grados y Titulos de ciento
Expedientes de titulo de Grados y sesenta y siete (167) bachilleres en periodismo, para que el
Licenciado Titulos Consejo Universitario otorgue los Titulos de Licenciado en
Periodismo
Se aprobo el plan anual de funcionamiento de la facultad de
Ciencias de la Comunicacidn Social, que comprende:
Plan Anual Decano a) Planificacion y adecuacién curricular del Afio académico 2019.};
b) la plana docente; c) nUmero de secciones, las aulas, los turnos
de laboratorios y de actividades académicas.
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Cuadro N° 47
DOCENTES ORDINARIOS Y CONTRATADOS PARA EL PERIODO ACADEMICO 2019.
En cumplimiento de la Ley Universitaria N2 30220, que ordena el 25% de los docentes estén bajo el régimen de tiempo

completo.
N° A. Paterno A. Materno Nombres Clase Categoria Régimen Cargos/oficinas
Director de la
CLUBER . - Escuela de
1 ALIAGA LODTMANN FERNANDO Ordinario Principal TC Posgrado
Coordinadora de
2 APONTE RODRIGUEZ | LIZZET ROSARIO Ordinario Principal TC los Semilleros de
Investigacion
Servicio
3 CUMPA GONZALES VICTOR ZENON Ordinario Principal TC Universitario de
Tutoria
4 | GARCIA SOSAYA JOSE MANUEL Ordinario | Principal TC Vicerrector
Académico
5 | GONZALES |RIOS MARIO RUBEN | Ordinario | Principal TC Secretario
General
Direccion
. SOSAYA DE GLADYS L L
6 IBANEZ CASARETTO | MARGOT Ordinario Principal TC Ge.ngral d.e’
Administracion
ROBERTO L L
7 MEJIA ALARCON MARCOS Ordinario Principal DE Rector
Director del
Depto.
Académico de
8 SAAVEDRA GONZALEZ RAFAEL MAYCOL | Ordinario Principal TC Especialidad -
DEP (e) de
Comunicacion
Audiovisual
Admisién y
9 VEGA JARA CONNIE ROSA Ordinario Principal TC Extension
Universitaria
Coordinacion
10 | CASTANEDA | BECERRA JORGE LUIS Ordinario Asociado TC Académica E.P.
Periodismo
Director Escuela
11 | DAVILA CHOTA EDGAR Ordinario Asociado TC Profesional de
Periodismo
Jefatura de la Of.
12 | LAINEZ OTERO ZULIANA MARIA Ordinario Asociado TC Relaciones
Internacionales
Insercién Laboral
13 | REYES BERNUY KARINA PATZI Ordinario Asociado TC y Seguimiento al
Graduado
Defensor
14 | CHAMORRO PEREZ LUIS FABIO Contrato auxiliar TC Universitario /
Asesoria PROES
Jefa de la Unidad
15 |ESPINOZA | HERRERA | LILIANA IRIS Contrato | Auxiliar TC de Registros de
Trabajos de
Investigacion
Coordinacion
GIOVANNI Académica E.P.
1 LORE LDE ili
6 | FLORES CALDERON FRANCISCO Contrato Auxiliar TC Com. Audiovisual
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17

LA ROSA

PINEDO

AMARO

Contrato

Aucxiliar

TC

Coordinador
ejecutivo -
Jefe de la Unidad
de Difusion de
Prod. Cientifica

18

LUJAN

ROQUE

ROMULO

Contrato

Aucxiliar

TC

Coordinacion
académica E.P.
Periodismo

19

ROJAS

LEON

TEODOCIO
OCTAVIO

Contrato

Auxiliar

TC

Jefatura de la
Oficina de
Servicios

Académicos

20

SOSA

YAMPE

WILLIAM EDDY

Contrato a
plazo
indetermin
ado

Auxiliar

TC

Coordinador
Académico
PROES

21

VERA

PONCE DE
LEON

IVAN

Contrato

Auxiliar

TC

Actividades
Deportivas y
PRODAC

22

VILCHEZ

SAMANEZ

PRISEA
GEORGINA

Contrato

Auxiliar

TC

Jefa de la Unidad
de Capacitacion
Jefa de la Unidad
de Gestién de
Proyectos

23

GONZALES

DURAN

MANUEL EDWIN

Contrato

Auxiliar

TC

Of. Gestion de la
Calidad
Educativay
Acred. Univ.

24

CAMBORDA

LEDESMA

JUAN FRANCISCO

Contrato

Auxiliar

TC

Of. Planificacién
y Presupuesto.
Coordinador
Académico E.P.
Periodismo

25

LAZO

MANRIQUE

JORGE

Contrato

Auxiliar

TC

Director del
Departamento
Académico de

Estudios
Generales

26

GRAHAM

ROJAS

RAUL

Contrato

Auxiliar

TC

Centro de
Entrenamiento
Multiplataforma
(Crdnica Viva)

27

VALVERDE

VASQUEZ

MAXIMO
BRAULIO

Contrato

Auxiliar

TC

Centro de
Entrenamiento
Multiplataforma
(Bausate TV)
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Cuadro N° 48

DOCENTES EXTRAORDINARIOS CONTRATADOS A TIEMPO PARCIAL

N° | A.PATERNO | A.MATERNO | NOMBRES ASIGNATURA CATEGORIA REGI\:ME TTL

1 |FIGUEROA |FIGUEROA | MIRTHAREBECA | 2lercreacionde | EXTRAORDINARI | L, 12
guiones y libretos 0]

SUSANA Inglés basico 1 -

2 | GARRIDO CHOCCNA |7 o Inglés Intermedio 1 Auxiliar P 17

3 |LUzZAMA MENDOZA | VICTOR ENRIQUE | 8€s basico 1 - Auxiliar TP 11
Inglés intermedio 1

4 | moscoso DELGADO IVLEV VALERY EIectlva.xz Periodismo EXTRAORDINARI P 3
Deportivo 0}

5 | PEREZ PINTO LUIS ENRIQUE | Electiva: Cobertura Auxiliar P 8
periodistica

6 |SARMIENTO |OLAECHEA |LucioEepwin | 'ollerderedaccion | EXTRAORDINARI | 6
periodistica 2 0

7 | TOLEDO BRUCKMAN | ERNESTO Etica periodistica Auxiliar P 4
Comunicacion

8 |VASQUEZ | CHAPARRO |HELLEN corporativa y Auxiliar P 15
relaciones publicas

9 | GODINEZ GONZALES | ARMANDO Comportamiento del Auxiliar TP 8
consumidor (CAV)

DECANO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS

DE LA COMUNICACION SOCIAL

DECANO

Es la principal autoridad de la Facultad de Ciencias de la Comunicaciéon Social. En uso
de sus atribuciones, y en cumplimiento de sus funciones, ha realizado las siguientes

actividades:
Cuadro No. 49
ACCIONES CUMPLIDAS POR EL DECANO DE LA FACULTAD
OBJETIVOS ACTIVIDADES Y LOGROS

Programacion y monitoreo
de las actividades
académicas

- Coordinaciones con el Director de la Escuela Profesional de Periodismo los
horarios para los periodos académicos 2019.

- Se coordind con el Director de la Escuela Profesional de Periodismo y el Jefe de
la OSAC, del proceso de matricula en el afio 2019.

- Programé, en coordinacién con el Director de la Escuela Profesional de
Periodismo, el calendario de evaluaciones, examen parcial y examen final para el
PA 2019-1y PA 2019-2.

Seleccionar y evaluar
profesores para dictado de
asignaturas

- Selecciond en coordinacién con el Director de la Escuela Profesional de
Periodismo, a los docentes para el PA 2019-1y el PA 2019-2.

- Se realiz6 en coordinacidn con el director de escuela la evaluacion a los
profesores.

Participacién en érganos de
gobierno

En dos (2) Asamblea Universitaria

En dieciséis (16) Consejos Universitarios

En catorce (14) Consejos de Facultad
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ESCUELA PROFESIONAL DE PERIODISMO

DIRECCION DE LA ESCUELA PROFESIONAL DE PERIODISMO

La direccion de la Escuela Profesional de Periodismo, durante el periodo académico 2019
-1y el periodo académico 2019-2, ha cumplido las funciones que le sefiala el Reglamento
General de la Universidad.

Cuadro No. 50

ACCIONES DESARROLLADAS POR LA ESCUELA PROFESIONAL DE PERIODISMO

Periodo 2019-1

Unidad de medida

Acciones

Plan de Trabajo

Se establecid el plan de actividades para periodos 2019-1y 2019-2.

Ciclo de nivelacion

En coordinacion con la Oficina de Servicios Académicos (OSAC) se planificé y realizd
el Ciclo de Nivelacidn Curricular para atender a los estudiantes que tienen
asignaturas pendientes por aprobar.

Horarios

Se definié el horario para periodos académicos 2019-1 y 2019-2. Se publicé en la
pagina web de la Universidad.

Nuevos docentes

Seleccidn de nuevos docentes a tiempo parcial y se elevd al Consejo de Facultad para
su aprobacién

Capacitacion Docente

Taller de capacitacién docente en el modelo competencias, evaluacion y de formacion
en especialidad, idioma extranjero e investigacién.

Se impulsa actividades

Se establecen las actividades complementarias con la Oficina de Bienestar
Universitario y la participacidon del Grupo Universitario de Cine y Cultura. Estudiantes
del V ciclo forman un grupo cultural para la difusién de muestras cinematograficas y

culturales . . . (s e . .
sobre las mismas, conversatorios para un mejor analisis critico del cine. Se autoriza la
difusién de muestras cinematograficas y conversatorios.

o Se establecen las actividades complementarias con la oficina de Bienestar

Campanias

Universitario. Se logra atender a la comunidad universitaria en temas de salud.

Centro de Entrenamiento
Multiplaforma

Se crea el Centro de Entrenamiento Multiplaforma (CEM), en las instalaciones de la
Asociacion Nacional de Periodistas.

En el CEM, un promedio de 32 estudiantes del décimo ciclo, realizan las practicas
profesionales en los rubros de periodismo televisivo, radial y digital.

Se logra afianzar los conocimientos obtenidos de los estudiantes durante la carrera en
la parte practica y técnica con el manejo de camaras, edicion de video, realizacion de
programas radiales, televisivos y creacion de contenidos digitales

Coordinaciones
institucionales

Se mantiene coordinacién con la Oficina de Servicios Académicos y la Oficina de
Gestion de la Calidad Educativa y Acreditacion Universitaria.

Evaluaciones

Se programan y registran las evaluaciones de mitad de ciclo y de fin de ciclo, asi
como de las unidades de aprendizaje, los exdmenes parciales, finales y de aplazados.
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Cuadro No. 51
ACCIONES DESARROLLADAS POR LA ESCUELA PROFESIONAL DE PERIODISMO
Periodo 2019-2

Plan de . Ao
. Acciones Resultados Conclusion
trabajo
Se establece el plan de actividades para el . .
X Se realizan los horarios del . .
periodo 2019-2. R . Horarios concluidos
periodo académico 2019-2
Julio En coordinacién con la Oficina de Servicios . L
. . . Se realiza la seleccidn de docentes S, L
Académicos (OSAC) se trabajan los horarios . . Finalizacién de seleccidon de
" para cubrir plazas a tiempo
y la contratacion de personal (docentes parcial docentes
nuevos). ’
L Taller de capacitacién docente en
Capacitacion docente. .
el modelo competencias,
evaluacion y de formacién en
especialidad, idioma extranjero e .
Agosto . s Se logra la capacitacion.
investigacion.
19 de agosto, inicio del periodo
Inicio del periodo académico. P !
P académico 2019-2
Se realiza campafia de reciclaje y
de voluntariado.
Se establecen las actividades R .
. . . Estudiantes del grupo de cine y . P
. complementarias con la oficina de Bienestar Se autoriza la difusién de
Setiembre . o S cultura preparan programa para la . e
Universitario y la participacion del Grupo e s muestras cinematograficas y
R - difusién de muestras )
Universitario de Cine y Cultura. . . . conversatorios.
cinematograficas y conversatorios
para un mejor andlisis critico del
cine.
En el plano académico, se evalian | Se desarrollan las actividades
Se registran las primeras evaluaciones de las unidades de aprendizaje 1y 2 de evaluacion.
 Fegistran 'as p (Plan 2015), PC1 y Actividad 1,
mitad de ciclo. . .
examenes parciales.

Octubre Se socializacién y refuerzan
Del 21 al 26 de octubre se temas con la presencia de
desarrollan actividades artisticas, expertos para las charlas, se

. culturales y académicos con la realizan concursos de
Se desarrolla el #festiBau L . ' ) s
finalidad de integrar a la fotografia y video, reciclaje y
comunidad bausatina. poemas en inglés.
Se realiza la evaluacion de
Se realizan el Concurso Anual de docentes por parte de los
Fotoperiodismo. estudiantes, coordinadores y
Noviembre Direccién de Especialidad, para
Ejecucién de actividades finales del periodo | validar la contratacion de
académico. docentes para el periodo
académico siguiente.
Se imparten los examenes finales,
extemporaneos y de aplazados.
s - . Se establece un plan de
" En coordinacion con la Oficina de Servicios . P
Diciembre actividades para los meses de

Académicos se preparan las actividades del
ciclo de nivelacion 2020 y se evaltan junto a
la Oficina de Gestién de la Calidad, el
desempeiio docente.

enero y febrero.
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ESCUELA PROFESIONAL DE COMUNICACION AUDIOVISUAL

DIRECCION DE LA ESCUELA PROFESIONAL DE

COMUNICACION AUDIOVISUAL

La direccion de la Escuela Profesional de Comunicacién Audiovisual, durante el periodo
académico 2019 -1 ha cumplido las funciones que le sefiala el Reglamento General de la
Universidad. En tal sentido, ha desarrollado las siguientes acciones.

Cuadro No. 52

ACCIONES DESARROLLADAS POR LA ESCUELA PROFESIONAL DE COMUNICACION AUDIOVISUAL

Unidad de medida

Acciones

Plan de Trabajo

Se establecio el plan de actividades para el periodo 2019-1 y 2019-2.

Silabos

Se logra crear los silabos de la carrera nueva, correspondiente al primer ciclo.

Horarios

Se definié los horarios del periodo académico 2019-1 y 2019-2, publicandose en la
web de la Universidad.

Nuevos docentes

Seleccidn de nuevos docentes a tiempo parcial y se elevé al Consejo de Facultad para
su aprobacion

Capacitacién Docente

Taller de capacitacion docente en coordinacion con la Escuela de Profesional de
Periodismo. Desarrollo del modelo competencias, evaluacion y de formacién en
especialidad e idioma extranjero.

Incorporacion de
estudiantes

Se realiza un seguimiento general de los estudiantes a cargo de la Oficina Bienestar
Universitario para verificar su correcta insercion en la comunidad universitaria, con
charlas de orientacidn y desarrollo universitario.

Campanias

Se establecen las actividades complementarias con la oficina de Bienestar
Universitario. Se logra atender a la comunidad universitaria en temas de salud.

Coordinaciones
institucionales

Se mantiene coordinacién con la Oficina de Servicios Académicos y la Oficina de
Gestidn de la Calidad Educativa y Acreditacion Universitaria.

Evaluaciones

Se programan y registran las evaluaciones de mitad de ciclo y de fin de ciclo, asi
como de las unidades de aprendizaje, los exdmenes parciales, finales y de aplazados.

DEPARTAMENTO ACADEMICO DE ESPECIALIDAD

Cuadro No. 53
ACTIVIDADES CUMPLIDAS 2019-1

Denominacién Cantidad Actividad
Supervisién y Se aplico la ficha de evaluacion a los docentes de especialidad durante los
evaluacién docente 26 meses de marzo a junio de 2019.
Capacitacion docente 1 Se capacitd a los docentes de especialidad antes del inicio del periodo

académico. La capacitacidn estuvo a cargo del Director del Departamento
Académico de Especialidad.

Evaluacion de
trabajos de
estudiantes

1 Los profesores seleccionaron y entregaron los mejores trabajaos realizado
por los estudiantes en el periodo académico 2019 — 1y 2019-2.
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CAPITULO VI

ESCUELA DE POSGRADO

s el 6rgano académico de mas alto nivel de la Universidad, tiene el encargo de

implementar y desarrollar los programas de posgrado, como diplomados,

maestrias y doctorados. En el Afio Académico 2019 ha realizado las siguientes
acciones.

Cuadro No. 54
Acciones ejecutadas en el Afio Académico
PA 2019-1
Unidad de medida Cantidad Acciones

Examen de Admisidn Periodo 2019-1: Se convocé al primer proceso de admisidn para el Programa
de Maestria en Comunicacion y Marketing de la Escuela de

118 postulantes Posgrado, correspondiente al Semestre 2019-1.

Matricula Periodo 2019-1: El inicio de la primera promocién de la Maestria en
Comunicacion y Marketing, con la matricula 114

114 matriculados ingresantes y la apertura de tres (03) salones.

Profesores 13 Se contrataron profesores para el dictado de las asignaturas
de la Maestria en Comunicacion y Marketing.

Planes de estudios 2 Se formulo el Plan de Estudios de la Maestria en Periodismo
y Maestria en Direccion de Comunicacidn Corporativa,

Cuadro No. 55
Acciones ejecutadas en el Afio Académico

PA 2019-2
FECHA PLAN DE TRABAJO ACCIONES RESULTADO CONCLUSION
Julio Se continua la Campafia de Se logro captar 47 | Se cumplié con el Plan de
convocatoria para el marketing personal | postulantes Trabajo
examen de admision via correo interesados en la
EPG 2019-1I electronico Maestria de
Comunicacion y
Marketing
Propuesta de pagosa | Informe N° 21- Se fijé los montos | Se tiene listo el protocolo
docentes asesores, ILUIBM a pagar a los para la revision,
revisores, jurados, revisores y | sustentacion y aprobacion
dictaminadory dictaminadores de tesis de posgrado
evaluadores de
Proyectos e Informes
de Investigacién de la
EPG.
Evaluacion del Informe N2 022 — Se tramito la Se aprobé el Convenio con
Proyecto de “Convenio | 2019- EGP — UJBM evaluacién al la Universidad de
para la movilidad de Rectorado Salamanca
estudiantes entre la
Universidad de
Salamanca (Reino de
Espafia) y la
Universidad Ja
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Evaluacion del
Ofrecimiento de venta

Informe N° 23 -
2019-EPG-UJBM

Se tramité la
evaluacién al

Se decidié que se
compraria el local cuando

del inmueble sito en Jr. Rectorado termine el litigio

Estados Unidos 801

Jesus Maria

Participacion en Informe N2 024 — Se obtuvo Se particip6 en la actividad

Seminario 2019- EGP - UJBM informacion de programada por SUNEDU
Internacional interés para la

“REFORMA Gestion de la

UNIVERSITARIAY Universidad

RETOS DE LA

REGULACIONA 5 ANOS

DE LA LEY

UNIVERSITARIA”,

desarrollada en el

Auditorio de SUNEDU

el 11 de julio de 2019

Informe de Gestién de | Informe N2 025 — Se hizo el Se cumplié con el Plan de
la Escuela de Posgrado, | 2019- EGP - UJBM seguimiento y Trabajo

correspondiente al monitoreo

periodo Enero —Junio
2019.

Necesidad de
incorporar el costo de
algunos servicios de la
Escuela de Posgrado
enel TUPA dela
Universidad Jaime
Bausate y Meza.

Informe N2 026 —
2019- EGP - UJBM

Se actualizé el
TUPA
correspondiente a
la EPG

Se optimiza la gestion de la
EPG

Propuesta de Escala de
Pensiones de
Ensefianza para los
estudios presenciales
de las Escuelas
Profesionales de
Periodismo y
Comunicacion
Audiovisual

Informe N2 027 —
2019- EGP - UJBM

Se alcanzo la
propuesta a las
autoridades
universitarias

Se tomd conocimiento de
la propuesta

Nombramiento de la
Comision de Admision
para la Escuela de
Posgrado
correspondiente al
Semestre Académico
2019-11.

Informe N2 028 —
2019- EGP - UIBM

Se conformd la
Comision de
Admisidn

Se realiz6 el Proceso de
Admisién con normalidad

Evaluacion del

Accién de control

Se confirmo el

Se verificé el adecuado

desarrollo de la adecuado funcionamiento de la EPG
Maestria en desarrollo de las
Comunicacion y actividaes
Marketing
Agosto Relacidn de docentes Informe N2 029 — Se publico la Se cuenta con una
que tendran a cargo el |2019- EGP — UJBM relacion de adecuda
dictado de los cursos docentes

en el Semestre 2019-

Propuesta de Monto a
cobrar por Crédito de
la Escuela de Posgrado.

Informe N2 030 -
2019- EGP - UJBM

Se hizo conocer la
propuesta
formulada por la
EPG

Se aprobé el Crédito de los
Estudios de la EPG en S/.
150.00
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26 de agosto. Se inicid
las actividades
académicas de la EPG
Semestre 2019-11

Se coordind el
adecuado
desarrollo de las
actividades

El 26 de agosto se inicid el
Semestre 2019-11 EPG

Resultados del Examen
de Admisién a la
Escuela de Posgrado,
correspondiente al
Semestre 2019-11 y
solicitud de la emision
de la Resolucién de
Ingreso
correspondiente.

Informe N2 031 -
2019- EGP - UJBM

El examen se

realizé el 11 de
agosto de 2019
con normalidad

De 47 Postulantes,
lograron su Ingreso 38 a la
Maestria en Comunicacién
y Marketing (2019-I1)

Evaluacion del Informe N2 032 — Se realizd la Se aprobé el Convenio
Proyecto de “Convenio | 2019- EGP — UJBM evaluacién Interinstitucional entre la
de cooperacion respectiva UJBM y El Colegio de
interinstitucional Psicdlogos del Perd -
entre la Universidad Consejo Diectivo Region |
Jaime Bausate y Meza Lima.
y el Colegio de
Psicélogos del
Peru, Consejo
Directivo Region — | -
Lima”
Informe sobre la Informe N2 33 - Se realizé la Se difundid

difusion del Il Concurso
Nacional de Tesis en
Materia Electoral a los
alumnos de la Escuela
de Posgrado

2019- EGP - UJBM

difusion en la EPG

adecuadamente el Il
Concurso Nacional de
Tesis en materia electoral

Informe sobre el
desarrollo del Primer
Semestre de la
Maestria en
Comunicaciény
Marketing (2019 —I).

Informe N2 34 —
2019- EGP - UJBM

7 Desaprobaron el curso
de Comunicacién
corporativa.

Setiembre

Proyecto de Directiva
que regula la adecuada
actuacion, relacion,
coordinacion dentro de
los niveles jerdrquicos
de la Universidad
Jaime Bausate y Meza.

Informe N2 35—
2019- EGP - UIBM

Se realizd el
estudioy
evaluacién

Se hizo de conocimiento
del Rectorado los
resultados obtenidos

Evaluacion del

Informe N2 036 —

Se efectud el

Se puso en conocimiento

Proyecto de “Convenio | 2019- EGP — UJBM estudioy del Rectorado

de cooperacién evaluacién

interinstitucional entre

la Municipalidad

distrital de Chaclacayo

y la Universidad Jaime

Bausate y Meza”.

Convocatoria al Informe N2 037 — Se realizo el Se aprobé el cronograma
Proceso de Admisién al | 2019- EGP — UJBM estudioy de actividades del
Programa de Maestria evaluacién Semestre 2020-1 de la EPG

en Comunicacién y
Marketing de la
Escuela de Posgrado,
correspondiente al
Semestre 2020-1.
Convocatoria al
Proceso de Admisién al

UJBM
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Programa de Maestria
en
Comunicacion y
Marketing de la
Escuela de Posgrado,
correspondiente al
Semestre 2020-I.

Octubre Aprobacion del Plan de | Informe N2 038 — Se alcanzé la Se aprobdé el Plan de
Trabajo 2020 de la 2019- EGP — UJBM propuesta Trabajo 2020 EPG
Escuela de Posgrado respectiva
Evaluacion de la Informe N2 039 — Se realizo el Se aceptd la
Propuesta de Convenio | 2019- EGP — UJBM estudioy recomendacién de no
Interinstitucional evaluacién suscribir el convenio
Curriculum Vitae de Informe N2 040 — Se hizo la Se puso en conocimiento
médicos 2019- EPG — UJBM convocatoria y del Rectorado

recepcion de
propuestas
Propuesta de Malla Informe N2 040 — Se hicieron los Se hizo de conocimiento
Curricular de posibles | 2019- EGP — UJBM estudios y del Rectorado los
maestrias: Direccion de evaluaciones resultados obtenidos
comunicacién
corporativa, publicidad
y relaciones publicas,
docencia universitaria
e investigacion
cientifica,
comunicacion y gestion
publica y ciencias de la
comunicaciony
periodismo
Establecer monto por | Informe N2 41— Se realizd la Se aprobd S/. 70.00
hora académica para 2019- EGP - UJBM propuesta
los docentes de respectiva
Maestria de la Escuela
de Posgrado
Instituir la fecha de Informe N242 - Se alcanzé la Se aprobé el dia de
celebracidn del 2019- EGP — UJBM propuesta celebracién institucional
Aniversario de la respectiva al de la EPG el 14 de junio de
Escuela de Posgrado Consejo cada afio
de la Universidad Universitario
Jaime Bausate y Meza
Recomienda Informe N2 043 — Se alcanzé la Se puso en conocimiento
contratacién de 2019- EPG — UJBM propuesta del Rectorado
médico para atender a respectiva
los integrantes de la
comunidad bausatina
Recomienda Informe N2 044 — Se hizo el Se aprobd el
contratacién de una 2019- EPG - UJBM requerimeinto requerimiento respectivo
persona para apoyar
en la atencién de la
Expomaestrias en la
Casa Prado-Miraflores,
los dias 08 y 09 de
Noviembre de 2019

Noviembre Informe sobre los Informe N245 — Se realizd la Se puso en conocimiento
docentes del Primer 2019- EGP - UJBM evaluacion del Rectorado
Semestre de la respectiva

Maestria en
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Comunicacién y
Marketing (2019 —I).

Evaluacion de pedido Informe N2 046 — Se realizd la Se propuso texto
de convenio de 2019- EGP - UJBM evaluacién alternativo
colaboracidn respectiva
interinstitucional de
ECO-SOCIOS
Proyecto de Directiva Informe N2 047 — Se realizd la Se aprobd el proyecto de
que regula los 2019- EGP — UJBM propuesta Directiva para la
mecanismos para la respectiva contratacion de docentes

seleccidn y evaluaciéon
de docentes
contratados a tiempo
parcial o tiempo
completo de la Escuela
de Posgrado.

de la EPG UJBM

Participacion de la
Escuela de Posgrado
en la “Expo
Maestrias&Posgrados”,
los dias 8 y 9 de
noviembre de 2019 en
el Centro de
Convenciones Casa
Prado-Miraflores

Informe N2 048 - —
2019- EGP - UJBM

Se tuvo la primera
experiencia en
Expomaestrias

Se captd 71 personas
interesadas.

Plan de Estudios de
maestrias de posibles
nuevas maestrias para
la

Escuela de Posgrado.
Resultado de Encuesta
On Line

Informe N2 049 —
2019- EGP - UJBM

Se evaluaron seis
alternativas de
posibles maestrias

Encuesta de futuras
maestrias 29.5 %
comunicacidn y gestion
publica y direccidn de
comunicacion corporativa
21.1%

Remite Informe N°
006-MPH/EPG-UJBM
del 14 de noviembre
de 2019 por motivo
que se indica

Informe N2 50—
2019- EGP - UJBM

Se hizo de
conocimiento de la
Defensoria
Universitaria

comentario de la alumna
de la Maestria en
Comunicacion y Marketing
Norah Edith Xiomara Soto
Portilla

Requerimiento de
auxiliar de practicas
para el curso de
Estrategias de
Comunicacién con
Medios Digitales

Informe N2 51—
2019- EGP - UJBM

Se hizo el
requerimeinto

Se logré la participacion
del profesional Rafael
Eduardo Gonzalez Otoya
Barrera

Resultados de la Informe N2 52— Se realizd la Se tiene en cuenta para la
evaluacién del 2019- EGP - UJBM evaluacién futura contratacién de
desempeiio de los respectiva docentes
docentes de la
Maestria en
Comunicaciény
Marketing del Primer
Semestre 2019 —|I.

Diciembre Evaluacion del Se monitorea el Se evalua el Se verifica el normal
desarrollo de la desarrollo de la desarrollo de las desarrollo de las
Maestria en Maestria actividades actividades académicas de
Comunicaciéon y académicas la EPG

Marketing
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Convocatoria al
Proceso de Admisidn al
Programa de Maestria
en Comunicaciény
Marketing de la
Escuela de Posgrado,
correspondiente al
Semestre 2020-I.

Se inicid la

convocatoria al
examen de admision

2020-1

Se realiza
marketing
personal/directo, a
ex alumnos e
interesados

Se ha logrado captar
interesados en seguir
estudios de maestria en
Comunicacion y
Marketing.

Cuadro No. 56
Postulantes, Ingresantes y Matriculados a la Escuela de Posgrado afio 2019

PERIODO ACADEMICO POSTULANTES INGRESANTES MATRICULADOS
2019-1 118 114 114
2019-2 47 39 36
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CAPITULO VI

ORGANISMOS UNIVERSITARIOS AUTONOMOS

DEFENSORIA UNIVERSITARIA

as actividades cumplidas comprenden: a) Coordinacién permanente con las
autoridades universitarias; b) Difusiéon de la importancia de la Defensoria
Universitaria e informacién preventiva; c) Consolidacién de una oficina y de
sistemas de registro de la Defensoria Universitaria; d) Atencién de casos particulares; y,
e) Investigaciones de oficio sobre actos que pudieran vulnerar derechos de los miembros

de la comunidad universitaria.
Cuadro No. 57
ACTIVIDADES DESARROLLADAS

Asunto Respuesta

Protocolos de atencion, para recepcién de | Coordinacion con la Oficina de Bienestar y el Tribunal de Honor,

denuncias. para la atencion de cualquier caso que requiera la intervencion de la
Defensoria Universitaria.

Reglamento para casos de violencia de Se dio conformidad al contenido del Reglamento de procedimiento

género en la universidad. administrativo para casos de violencia contra la mujer y los
integrantes de la comunidad universitaria

Planificacidn y difusion de informacién Se dieron charlas a los estudiantes para tomen conciencia acerca del

sobre acoso sexual y las modalidades de acoso sexual, las formas de prevencién y los canales de denuncia

prevencion. formales dentro de la institucion.

Requerimiento 0064-2019-sunedu/02- Se remitio la informacion solicitada

13-02

Requerimiento de informacion — inicio de

supervisién 0065-2019-sunedu/02-13-02 | Se remitid la informacidn solicitada

TRIBUNAL DE HONOR

n el afio 2019, el Tribunal de Honor a cumplido con sus funciones de acuerdo al
Estatuto de la Universidad y su propio reglamento.

Cuadro No. 58
ACCIONES CUMPLIDAS POR EL TRIBUNAL DE HONOR DURANTE EN EL ANO ACADEMICO 2019

Unidad de . . .
. Cantidad Objetivos Actividad
medida
- . Sesidn de instalacion del Tribunal
Instalar oficialmente el Tribunal de Honor
L L . ) de Honor
Instalacién 1 y la eleccién del Presidente, Secretario y . . .
Eleccidn del presidente, secretario
Vocal .
y Vocal entre los miembros
Plan de 1 Planificar, organizar, ejecutar y evaluar las | Elaboracién del Plan de Trabajo del
Trabajo actividades del Tribunal de Honor. Tribunal de Honor
Cumplir las funciones establecidas en el . .
. . A Sesiones de trabajo de acuerdo a
Reuniones de Estatuto y Reglamentos de la Universidad . .
. 5 . los casos que tiene competencia el
Trabajo frente a los casos de competencia del .
. Tribunal de Honor (un caso)
Tribunal de Honor
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CAPITULO VIII

DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION

estd a cargo de un profesional con dominio en gestién administrativa y tiene como

responsabilidad conducir los procesos de administracion de los recursos
humanos, materiales y financieros que garanticen servicios de calidad, equidad y
pertinencia. Ha cumplido con el Plan de Actividades previstas para el 2019,
desarrolladas en las diferentes unidades que la integran.

La Direccién general de Administracién de la Universidad Jaime Bausate y Meza,

INFORME ANUAL 2019 DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION

1. CONSTRUCCION SEGUNDA ETAPA - PROYECTO LOCAL INSTITUCIONAL
UNIVERSIDAD JAIME BAUSATE Y MEZA

Fecha de inicio de obra: 5.10.2018
Fecha de término: 25.9.2019
COSTO TOTAL DE LA 2DA. ETAPA
S/. 8,078,176.40 atendido de la siguiente manera:
Afo 2018: S/. 923,013.91

» Recursos Propios ——»  §/.3,128,601.40
38.73%
Aflo 2019: S/. 2,205,587.49

> Préstamo Bancario BCP

DesembolsoNeto ———» S/.4,949,575.00 (*)
61.27%

(*) S/.5,000,000.00 - S/. 50,425.00 (Comision Bancaria)

Descripcion del Proyecto

e Sétano: 10 estacionamientos, Taller de Fotografia, 3 Cabinas de radio, 3 Cuarto de
Consola, ascensor y escalera de evacuacion.

e Primer piso: Cuarto de servidores, cuarto de tableros eléctricos, patio central, sala de
estar, mesa de partes, recepcién, vigilancia, ingreso principal, oficinas, ascensor y
escalera de evacuacion.

e Segundo piso: Oficina, depdsito, servicios higiénicos, sala de lectura y biblioteca,
ascensor y escalera de evacuacion.
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Tercer piso: Estudio de Television, antesala, control maestro television, foyer, Auditorio,
ascensor, escalera de evacuacion.

Total 4rea de terreno: 773.00 m?
Total drea construida: 2,079.00 m?

Se efectud el pago a ENEL DISTRIBUCION PERU S.A.A. por cambio de suministro eléctrico
de conexién de baja a media tensidn hasta 448.2KW-10Kv, para atender los
requerimientos de energia eléctrica de las nuevas instalaciones, para lo cual se canceld
mediante cheque de gerencia el importe de S/. 50,720.07.

Procedimos a solicitar a la Municipalidad de Jesus Maria, la licencia para ubicacidn de
letrero con logo de la Universidad en la parte exterior de la 2da etapa del local
institucional, que fue otorgada con plazo indefinido.

Renovacion del toldo de la cafeteria ubicada en el cuarto piso del pabellén “D”, realizada
por la empresa CIPRESA a un costo de S/. 12,174.74.

Adquisicién a la empresa HEWLETT PACKARD de 41 equipos laptops, que teniamos en
alquiler a un precio de US $ 1,304.41, dichos equipos tienen una vida Util de 2 a 3 afios.

Compra de:
e Una consola grabadora, reproductora de video para Taller de TV a un costo de
USS 893.26
e Tres televisores para el Taller de TV y Centro de Entrenamiento, a un costo de
S/. 2,447.00.

e Unacomputadora, monitory accesorios, para el Centro de Entrenamiento, a un
costo de S/.3,432.38.
e Un kit de iluminacidn para el Taller de Fotografia, valorizado en S/.4,040.00.

Pago de Impuestos SUNAT- diciembre 2018 — noviembre 2019. El pago se realizé
mensualmente a razon de S/. 63,000.00 aprox. Total anual para el 2019 de S/.
763,444.00. Cumplimos con puntualidad los pagos y evitamos sanciones.

En el afio 2019, la Universidad pago a la Municipalidad de Jesus Maria, por concepto de
Impuesto Predial y Arbitrios Municipales, el importe de S/. 94,212.66. Se ha procedido
a realizar los tramites pertinentes para la exoneracion del pago del impuesto predial.

Renovacion anual de las siguientes licencias;

e Antiplagio TURNITIN, costo US S 6,500.00

e Biblioteca Virtual EBSCO, costo US $ 4,080.00

e Software ADOVE CREATIVA, costo US $ 33,010.15
e Software IBM SPSS, costo US S 34,172.92

e Software MICROSOFT, costo US $ 34,208.20
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Pago por servicio de auditoria externa a los Estados Financieros del afio 2018 de la
Universidad, realizada por la firma auditora Monzén, Valdivia, Falconi & Asociados a un
costo de US S 5,900.00.

Se realizé el inventario fisico y valorizacion de activos fijos de la Universidad, por la firma
auditora Monzdn, Valdivia, Falconi & Asociados a un costo de S/. 15,340.00.

La Universidad cumplié con pagar puntualmente al personal docente y administrativo,
las remuneraciones y la Compensacién por Tiempo de Servicios (CTS):
e Importe anual de remuneraciones personal docente y administrativo: S/.
5,825,241.42

Pago Servicios de Terceros:

e Vigilancias de inmuebles propiedad de la Universidad, realizada por la empresa
SEGUROC S.A., pago mensual S/. 40,670.35, importe anual S/. 488,044.20

e Limpieza de inmuebles propiedad de la Universidad, realizada por la empresa
FAMALL GROUP S.A.C.,, pago mensual S/. 27,316.12, importe anual S/.
327,793.44.

Se reajusto el cobro por concepto de inscripcion del examen de admision de S/ 250.00
a S/ 100.00 para el periodo académico 2020.

Se dejo sin efecto el cobro por Formulario Unico de Tramite (FUT).
A partir del mes de febrero la Universidad emite facturas, boletas y tickets electrénicos,
de acuerdo con normatividad de SUNAT, la emisidn se realiza a través del Operador de

Servicios Electrénicos EFACT S.A.C., a un costo mensual de S/. 550.00.

A continuacion, cuadro de la ejecucion presupuestal afio 2019 con los gastos realizados
por grandes cuentas:
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RESUMEN GENERAL
EJECUCION PRESUPUESTAL ANO 2019
(Expresado en Soles)

Porcentaje de
IMPORTE IMPORTE cumplimiento
CONCEPTO PRESUPUESTADO EJECUTADO respecto alo
presupuestado%
Presupuesto de Ingresos
Ingresos Programa Presencial 11,658,902.00 11,784,184.82 1.01
Ingresos Programa Semipresencial 953,874.00 987,751.25 1.04
Ingresos Escuela de Posgrado 740,500.00 575,079.00 0.78
Ingresos Pre-Bausate 22,000.00 25,716.20 1.17
Total Ingresos 13,375,276.00 13,372,731.27
Presupuesto de Egresos
Planilla General 4,840,310.41 5,825,241.42 1.20
Honorarios 228,000.00 335,532.19 147
Gastos Generales (*) 5,488,176.95 5,322,420.44 0.97
Gastos Financieros 2,230,167.42 828,519.01 0.37
Total Egresos 12,786,654.78 12,311,713.06
Utilidad 588,621.22 1,061,018.21

Grafico N° 1: Ingresos afio 2019: S/. 13,372,731.27, de los cuales el 88% representan los
ingresos por pensiones y otros conceptos del Programa Presencial, 8% corresponde a ingresos
por pensiones del Programa Semipresencial, la Escuela de Posgrado con ingresos del 4% y Pre-
Bausate con 0.2%

Ingresos aio 2019: S/. 13,372,731.27

Posgrado 4%

Semipresencial 8% Pre Bausate 0%

m11,784,184.82

m987,751.25

m 575,079.00
25,716.20

Presencial 88%

66



Grafico N° 2: Egresos afio 2019: S/. 12,311,713.06, distribuidos en Planilla General 47%, Gastos
Generales 43%, Gastos Financieros 7% y Honorarios 3%.

'
Egresos aio 2019 - §/. 12,311,713.06
Gastos Financieros
7%
Planilla General 47% 5825200
m 335,532.19
m5,322,420.44
Gastos Generales 43% 11828,519.01
Honorarios 3%
L

67



UNIVERSIDAD
Jwime Bawsate y Mezn

ACTIVO

ACTIVO CORRIENTE

Caja y Bancos

Cuentas por Cobrar Comerciales ( Neto)
Cuentas por cobrar a Acc. y Personal
Otras Cuentas por Cobrar (Neto)

Servic y otros contratados x anticipados

Existencias
TOTAL ACTIVO CORRIENTE

ACTIVO NO CORRIENTE

Inversiones Inmobiliarias

Inmuebles Maguinaria y Equipo ( Neto )
Activos Intangibles ( Neto)

Activo Diferido

TOTAL ACTIVO NO CORRIENTE

TOTALACTIVO

Lima, mayo 12, 2020

UNIVERSIDAD JAIME BAUSATE Y MEZA
Balance de Situacion Financlera
Al 31 de Diciembre de 2019
( Expresado en Soles )

2,932,200.82
3,238,174.67
2972213
33,009.82
35,1214

51,4858

6,509,499.44

3,999.00
18,139,491.48
418,363.39

195407843

20,515,932.30

21,025,431.74

PASIVO

PASIVO CORRIENTE

Tributos por Pagar

Remuneraciones y Participacs, por Pagar
Cuentas por Pagar Comerciales
Obligaciones Financieras

Cuentas por Pagar Diversas

TOTAL PASIVO CORRIENTE

PASIVONO CORRIENTE
Obligaciones Financieras
TOTAL PASIVO NO CORRIENTE

PATRIMONIO

Capital

Capital Adicional
Resultados Acumulados
TOTAL PATRIMONIO

Superdvit del Periodo

TOTAL PASIVO Y PATRIMONIO

A continuacién, se anexa el Balance General y Estado de Ganancias y Pérdidas Afio 2019.

112,041.94
251,476.25
21,123.29
2,197,308.48

37,140.27

2,625,090.23

1,736,616.74

1,736,616.74

11,026,397.25
10,515.06

4,565,794.28

15,602,706.59

1,061,018.18

21,025,431.74
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UNIVERSIDAD JAIME BAUSATE Y MEZA
Estado de Resultados
Al 31 de Diciembre de 2019
(Expresado en Soles)

INGRESOS OPERACIONALES

Ingresos por Servicios - Pensiones 10,784,449.71
Otros ingresos operacionales 2,545,348.62
Costos Educativos (3,754,901.19)
Costo de ventas - Material de Estudio (597.13)
UTILIDAD BRUTA 9,574,300.01
GASTOS DE OPERACION
Gastos Administrativos (7,727,695.73)
UTILIDAD OPERATIVA 1,846,604.28

OTROS INGRESOS / EGRESOS

Pérdida en Diferencia de Cambio, neto (44,114.46)
Intereses de Préstamos de Instituciones Financieras (747,075.99)
Otros Ingresos Financieros, neto 5,604.35
Superdvit del Periodo 1,061,018.18

Lima, mayo 12, 2020
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CONCLUSION

La informaciéon contenida en este documento expresa el grado de cumplimiento de
metas y la ejecucion de actividades que tuvieron efecto en los meses de enero a diciembre
2019.

La ejecucion de las actividades justifica el uso de los recursos que fueron aplicados para
el funcionamiento de los procesos en la Universidad.

Se garantiz6 que todas las 6rdenes de compra, servicios y demas documentos mediante
los cuales se ejecuta el gasto institucional, fueron debidamente sustentados y
controlados.

Memoria Anual 2019.
Rendicién de Cuentas Presupuesto 2019.
Aprobada en Asamblea Universitaria celebrada el sabado 25 de julio de 2020
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4.2 Informe de Rendicion de Cuentas del Presupuesto Anual Ejecutado
2019

El sefior Rector, invitd a la Directora General de Administracion, doctora Gladys
Ibafez de Casaretto, para que procediera a la exposicion sobre el Informe de
Rendicion de Cuentas del Presupuesto Anual Ejecutado 2019, la misma que
terminada la lectura de su informe solicitdé que se permitiera el uso de la palabra
al contador de la Universidad, C.P.C. Denis Egusquiza de la Haza quien detallé
el balance de ingresos y egresos del afio 2019. Culminada la intervencion el
sefor Rector procede a poner en consideracion de la Asamblea Universitaria el
Informe de Rendicion de Cuentas del Presupuesto Anual Ejecutado 2019
tomando los presentes el acuerdo siguiente:

ACUERDO

Aprobar por unanimidad, el Informe de Rendicion de Cuentas del Presupuesto
Anual Ejecutado 2019, el mismo que se transcribe:



CAPITULO VIII

DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION

estd a cargo de un profesional con dominio en gestién administrativa y tiene como

responsabilidad conducir los procesos de administracion de los recursos
humanos, materiales y financieros que garanticen servicios de calidad, equidad y
pertinencia. Ha cumplido con el Plan de Actividades previstas para el 2019,
desarrolladas en las diferentes unidades que la integran.

La Direccién general de Administracién de la Universidad Jaime Bausate y Meza,

INFORME ANUAL 2019 DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION

1. CONSTRUCCION SEGUNDA ETAPA - PROYECTO LOCAL INSTITUCIONAL
UNIVERSIDAD JAIME BAUSATE Y MEZA

Fecha de inicio de obra: 5.10.2018
Fecha de término: 25.9.2019
COSTO TOTAL DE LA 2DA. ETAPA
S/. 8,078,176.40 atendido de la siguiente manera:
Afo 2018: S/. 923,013.91

» Recursos Propios ——»  §/.3,128,601.40
38.73%
Aflo 2019: S/. 2,205,587.49

> Préstamo Bancario BCP

DesembolsoNeto ———» S/.4,949,575.00 (*)
61.27%

(*) S/.5,000,000.00 - S/. 50,425.00 (Comision Bancaria)

Descripcion del Proyecto

e Sétano: 10 estacionamientos, Taller de Fotografia, 3 Cabinas de radio, 3 Cuarto de
Consola, ascensor y escalera de evacuacion.

e Primer piso: Cuarto de servidores, cuarto de tableros eléctricos, patio central, sala de
estar, mesa de partes, recepcion, vigilancia, ingreso principal, oficinas, ascensor y
escalera de evacuacion.

e Segundo piso: Oficina, depdsito, servicios higiénicos, sala de lectura y biblioteca,
ascensor y escalera de evacuacion.
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Tercer piso: Estudio de Television, antesala, control maestro television, foyer, Auditorio,
ascensor, escalera de evacuacion.

Total 4rea de terreno: 773.00 m?
Total drea construida: 2,079.00 m?

Se efectud el pago a ENEL DISTRIBUCION PERU S.A.A. por cambio de suministro eléctrico
de conexién de baja a media tensidn hasta 448.2KW-10Kv, para atender los
requerimientos de energia eléctrica de las nuevas instalaciones, para lo cual se canceld
mediante cheque de gerencia el importe de S/. 50,720.07.

Procedimos a solicitar a la Municipalidad de Jesus Maria, la licencia para ubicacién de
letrero con logo de la Universidad en la parte exterior de la 2da etapa del local
institucional, que fue otorgada con plazo indefinido.

Renovacion del toldo de la cafeteria ubicada en el cuarto piso del pabellén “D”, realizada
por la empresa CIPRESA a un costo de S/. 12,174.74.

Adquisicién a la empresa HEWLETT PACKARD de 41 equipos laptops, que teniamos en
alquiler a un precio de US $ 1,304.41, dichos equipos tienen una vida Gtil de 2 a 3 afios.

Compra de:
e Una consola grabadora, reproductora de video para Taller de TV a un costo de
USS 893.26
e Tres televisores para el Taller de TV y Centro de Entrenamiento, a un costo de
S/. 2,447.00.

e Unacomputadora, monitory accesorios, para el Centro de Entrenamiento, a un
costo de S/.3,432.38.
e Un kit de iluminacidén para el Taller de Fotografia, valorizado en S/.4,040.00.

Pago de Impuestos SUNAT- diciembre 2018 — noviembre 2019. El pago se realizé
mensualmente a razén de S/. 63,000.00 aprox. Total anual para el 2019 de S/.
763,444.00. Cumplimos con puntualidad los pagos y evitamos sanciones.

En el afio 2019, la Universidad pago a la Municipalidad de Jesus Maria, por concepto de
Impuesto Predial y Arbitrios Municipales, el importe de S/. 94,212.66. Se ha procedido
a realizar los tramites pertinentes para la exoneracion del pago del impuesto predial.

Renovacion anual de las siguientes licencias;

e Antiplagio TURNITIN, costo US S 6,500.00

e Biblioteca Virtual EBSCO, costo US $ 4,080.00

e Software ADOVE CREATIVA, costo US S 33,010.15
e Software IBM SPSS, costo US S 34,172.92

e Software MICROSOFT, costo US $ 34,208.20
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Pago por servicio de auditoria externa a los Estados Financieros del afio 2018 de la
Universidad, realizada por la firma auditora Monzén, Valdivia, Falconi & Asociados a un
costo de US S 5,900.00.

Se realizé el inventario fisico y valorizacion de activos fijos de la Universidad, por la firma
auditora Monzdn, Valdivia, Falconi & Asociados a un costo de S/. 15,340.00.

La Universidad cumplié con pagar puntualmente al personal docente y administrativo,
las remuneraciones y la Compensacién por Tiempo de Servicios (CTS):

e Importe anual de remuneraciones personal docente y administrativo: S/.
5,825,241.42

Pago Servicios de Terceros:

e Vigilancias de inmuebles propiedad de la Universidad, realizada por la empresa
SEGUROC S.A., pago mensual S/. 40,670.35, importe anual S/. 488,044.20

e Limpieza de inmuebles propiedad de la Universidad, realizada por la empresa
FAMALL GROUP S.A.C., pago mensual S/. 27,316.12, importe anual S/.
327,793.44.

Se reajusto el cobro por concepto de inscripcion del examen de admision de S/ 250.00
a S/ 100.00 para el periodo académico 2020.

Se dejo sin efecto el cobro por Formulario Unico de Tramite (FUT).
A partir del mes de febrero la Universidad emite facturas, boletas y tickets electrénicos,
de acuerdo con normatividad de SUNAT, la emisidn se realiza a través del Operador de

Servicios Electrénicos EFACT S.A.C., a un costo mensual de S/. 550.00.

A continuacion, cuadro de la ejecucion presupuestal aio 2019 con los gastos realizados
por grandes cuentas:
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RESUMEN GENERAL
EJECUCION PRESUPUESTAL ANO 2019
(Expresado en Soles)

Porcentaje de
IMPORTE IMPORTE cumplimiento
CONCEPTO PRESUPUESTADO EJECUTADO respecto alo
presupuestado%
Presupuesto de Ingresos
Ingresos Programa Presencial 11,658,902.00 11,784,184.82 1.01
Ingresos Programa Semipresencial 953,874.00 987,751.25 1.04
Ingresos Escuela de Posgrado 740,500.00 575,079.00 0.78
Ingresos Pre-Bausate 22,000.00 25,716.20 1.17
Total Ingresos 13,375,276.00 13,372,731.27
Presupuesto de Egresos
Planilla General 4,840,310.41 5,825,241.42 1.20
Honorarios 228,000.00 335,532.19 147
Gastos Generales (*) 5,488,176.95 5,322,420.44 0.97
Gastos Financieros 2,230,167.42 828,519.01 0.37
Total Egresos 12,786,654.78 12,311,713.06
Utilidad 588,621.22 1,061,018.21

Grafico N° 1: Ingresos afio 2019: S/. 13,372,731.27, de los cuales el 88% representan los
ingresos por pensiones y otros conceptos del Programa Presencial, 8% corresponde a ingresos
por pensiones del Programa Semipresencial, la Escuela de Posgrado con ingresos del 4% y Pre-
Bausate con 0.2%

Ingresos aio 2019: S/. 13,372,731.27

Posgrado 4%

Semipresencial 8% Pre Bausate 0%

m11,784,184.82

m987,751.25

m 575,079.00
25,716.20

Presencial 88%
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Grafico N° 2: Egresos afio 2019: S/. 12,311,713.06, distribuidos en Planilla General 47%, Gastos
Generales 43%, Gastos Financieros 7% y Honorarios 3%.

'
Egresos aio 2019 - §/. 12,311,713.06
Gastos Financieros
7%
Planilla General 47% 5825200
m 335,532.19
m5,322,420.44
Gastos Generales 43% 11828,519.01
Honorarios 3%
L
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ACTIVO

ACTIVO CORRIENTE

Caja y Bancos

Cuentas por Cobrar Comerciales ( Neto)
Cuentas por cobrar a Acc. y Personal
Otras Cuentas por Cobrar (Neto)

Servic y otros contratados x anticipados

Existencias
TOTAL ACTIVO CORRIENTE

ACTIVO NO CORRIENTE

Inversiones Inmobiliarias

Inmuebles Maguinaria y Equipo ( Neto )
Activos Intangibles ( Neto)

Activo Diferido

TOTAL ACTIVO NO CORRIENTE

TOTALACTIVO

Lima, mayo 12, 2020

UNIVERSIDAD JAIME BAUSATE Y MEZA
Balance de Situacion Financlera
Al 31 de Diciembre de 2019
( Expresado en Soles )

2,932,200.82
3,238,174.67
2972213
33,009.82
35,1214

51,4858

6,509,499.44

3,999.00
18,139,491.48
418,363.39

195407843

20,515,932.30

21,025,431.74

PASIVO

PASIVO CORRIENTE

Tributos por Pagar

Remuneraciones y Participacs, por Pagar
Cuentas por Pagar Comerciales
Obligaciones Financieras

Cuentas por Pagar Diversas

TOTAL PASIVO CORRIENTE

PASIVONO CORRIENTE
Obligaciones Financieras
TOTAL PASIVO NO CORRIENTE

PATRIMONIO

Capital

Capital Adicional
Resultados Acumulados
TOTAL PATRIMONIO

Superdvit del Periodo

TOTAL PASIVO Y PATRIMONIO

A continuacién, se anexa el Balance General y Estado de Ganancias y Pérdidas Afio 2019.

112,041.94
251,476.25
21,123.29
2,197,308.48

37,140.27

2,625,090.23

1,736,616.74

1,736,616.74

11,026,397.25
10,515.06

4,565,794.28

15,602,706.59

1,061,018.18

21,025,431.74
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UNIVERSIDAD JAIME BAUSATE Y MEZA
Estado de Resultados
Al 31 de Diciembre de 2019
(Expresado en Soles)

INGRESOS OPERACIONALES

Ingresos por Servicios - Pensiones 10,784,449.71
Otros ingresos operacionales 2,545,348.62
Costos Educativos (3,754,901.19)
Costo de ventas - Material de Estudio (597.13)
UTILIDAD BRUTA 9,574,300.01
GASTOS DE OPERACION
Gastos Administrativos (7,727,695.73)
UTILIDAD OPERATIVA 1,846,604.28

OTROS INGRESOS / EGRESOS

Pérdida en Diferencia de Cambio, neto (44,114.46)
Intereses de Préstamos de Instituciones Financieras (747,075.99)
Otros Ingresos Financieros, neto 5,604.35
Superdvit del Periodo 1,061,018.18
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5.- Eleccién del Comité Electoral de la Universidad, periodo 2020-2021

El sefior Rector inform6 que en cumplimiento de la Ley N° 30220, Ley
Universitaria, articulo 72 y del Estatuto de la Universidad, articulos 37°y 38°, la
Asamblea Universitaria debe elegir a los nuevos integrantes del Comité
Electoral, para el nuevo periodo 2020-2021. Al respecto solicita a los
asambleistas presentar sus propuestas. Interviene el Dr. Cluber Fernando Aliaga
Lodtmann, para proponer la lista conformada por miembros titulares, docentes:
Raul Eduardo Graham Rojas, Maria Gabriela Corimanya Jiménez y Gregorio
Martin Falconi Vallejos; asi como miembros accesitarios, docentes: Edwin
Fernando Alarcon La Torre, Elmer Danilo Barron Pastor y Pablo César
Hernandez Menéndez. No habiendo méas propuestas, la lista en mencion fue
sometida a votacion de los miembros de la Asamblea.

ACUERDO

Aprobar por unanimidad, la conformacion del Comité Electoral de la Universidad
Jaime Bausate y Meza, para el Periodo 2020-2021 desde el 25 de julio 2020 al
24 de julio de 2021. Titulares, docentes: Raul Eduardo Graham Rojas, Maria
Gabriela Corimanya Jiménez y Gregorio Martin Falconi Vallejos; y como
miembros accesitarios, docentes: Edwin Fernando Alarcén La Torre, Elmer
Danilo Barron Pastor y Pablo César Hernandez Menéndez.

6. Instituto para el Desarrollo de las Tecnologias de la Informacion y
Comunicacion.

Luego de la sustentacion para la creacion del Instituto para el Desarrollo de las
Tecnologias de la Informacion y de la Comunicacion, el sefior Rector consideré
pertinente que dada su importancia la creaciéon del nuevo Instituto se hiciera
conforme al articulo 13 inciso g) del Estatuto de la Universidad. Puesto a debate,
el planteamiento fue aprobado por unanimidad.

ACUERDO

Crear el Instituto para el Desarrollo de las Tecnologias de la Informacion y
Comunicacion, conforme al articulo 13 inciso g) del Estatuto de la Universidad.

No habiendo otros puntos que tratar en la agenda, el sefior Rector, agradecio la
presencia de los miembros de la Asamblea Universitaria y procedio a levantar la
sesion ordinaria virtual via zoom a la 12.15 p.m., siendo autorizado por la
Asamblea Universitaria a suscribir la presente acta conjuntamente con el
Secretario de la Universidad.

Mario Rubén Gonzales Rios
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