ACTA DE LA SESION ORDINARIA DE LA ASAMBLEA UNIVERSITARIA DE LA UNIVERSIDAD
JAIME BAUSATE Y MEZA, CORRESPONDIENTE AL VIERNES 11 DE MAYO DE 2018.

En la ciudad de Lima, siendo las catorce horas del dia once de mayo del afio dos mil dieciocho, en el
Auditorio “Jaime Ldpez Raygada” de la Universidad Jaime Bausate y Meza, sito en jiron Rio de
Janeiro N° 560 del distrito de Jesis Maria, se reunieron en primera convocatoria de sesion ordinaria,
los miembros de la Asamblea Universitaria, sefiores: Dr. Roberto Marcos Mejia Alarcén, Rector; Dr.
José Manuel Garcia Sosaya, Vicerrector Académico y Decano (e) de la Facultad de Ciencias de la
Comunicacion Social; Dr. Cluber Fernando Aliaga Lodtmann, Director de la Escuela de Posgrado; la
Dra. Gladys Margot Ibafiez de Casaretto, Dr. Victor Zendn Cumpa Gonzales representantes de los
Docentes Principales; Ing. Luis Arturo Fuentes Ortiz, representante de los Docentes Auxiliares; Srta.
Andrea Ivonet Cachay Galarreta, representante estudiantil; Lic. Pedro Rall Artola Solis,
representante de los graduados y el Sr. Aldo Ivan Flores Ramos, representante de la promotora, la
Asociacion Nacional de Periodistas del Peru.

El sefior Rector expres6 su saludo a los miembros de la Asamblea Universitaria y dispuso que el
Secretario General verifique el quorum correspondiente para el inicio de la Sesion Ordinaria. Se
procedié a verificar la asistencia de la Asamblea Universitaria, registrandose la ausencia, por
fallecimiento, del Mag. Juan Tedfilo Colonia Valenzuela y el Mag. Miguel Angel Rodriguez Rea,
representantes de los docentes ordinarios asociados; también la ausencia de los estudiantes, sefior
Jorge Israel Flores Tarrillo, sefior Daniel Vladimir Hidalgo Rojas, sefiorita Yesly Alvaro Rojas y
sefiorita Caroline Nicole Salcedo Vasquez; actuando como Secretario de la Asamblea Universitaria
el Secretario General de la Universidad, Lic. Mario Rubén Gonzales Rios.

Con el quorum reglamentario el sefior Rector dio inicio a la sesioén ordinaria, solicitando un minuto de
silencio en homenaje a los extintos docentes ordinarios Mag. Juan Tedfilo Colonia Valenzuela y Mag
Miguel Angel Rodriguez Rea, culminado el minuto de silencio, el Rector saludé e incorpord al nuevo
representante de la entidad promotora de la Universidad, Asociacion Nacional de Periodistas dei
Perl, Sr. Aldo Ivan Flores Ramos, acreditado mediante carta de fecha 2 de mayo del presente afio y
suscrita por la Secretaria General, Mag. Zuliana Lainez Otero. A continuacion, invité al Secretario
General a dar lectura a la agenda de la presente sesién, la misma que puesta a consideracion de la
Asamblea Universitaria fue aprobada por unanimidad.

AGENDA:

1. Lectura del Acta anterior.
2. Despacho.

3. Informes.

ORDEN DEL DIA:

Elegir a los nuevos integrantes del Comité Electoral de la Universidad
Memoria Anual de gestion 2017

Informe de Rendicién de Cuentas del presupuesto anual ejecutado - 2017
Asuntos Varios
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1. Lectura del Acta anterior.

El sefior Rector dispuso la lectura del acta de la Sesion Ordinaria de la Asamblea Universitaria
correspondiente al sdbado 24 de junio de 2017, la misma que fue aprobada por unanimidad. Acto
seguido dispuso también la lectura del acta de la Sesién Extraordinaria del sabado 24 de junio de
2017, la que fue aprobada igualmente por unanimidad.



2. Despacho.

El Secretario General dio lectura a la carta de la Secretaria General de la Asociacion Nacional de
Periodistas del Perd, de fecha 2 de mayo de 2018, mediante la cual se pone en conocimiento de la
Asamblea Universitaria la designacion del Sr. Aldo Ivan Flores Ramos, como su nuevo representante
ante este organo de gobierno. Con conocimiento de la Asamblea Universitaria se tomé en
consideraciéon y paso6 a archivo.

3. Informes.

Del Rector al Dr. Martin Benavides Abanto, Superintendente de la SUNEDU, solicitando mediante
Oficio N° 010-2018-UJBM-R una entrevista con el propdsito de expresar la preocupacién de la
Universidad por la demora en el tramite de licénciamiento, a pesar de haberse cumplido con todos
los requisitos relacionados con las Condiciones Basicas de Calidad exigidas por la Ley Universitaria
N° 30220.

Del Rector, quien informa del acuerdo del Consejo Universitario de fecha 23 de abril de 2018, sobre
la contrataciéon de los servicios del Estudio Fernandez, Medina & Asociados SCRL, Auditores-
Consultores de Negocios-Peritos, para revisar y refrendar los Formatos de Reinversion de
Excedentes o Utilidades de la Universidad en el ejercicio 2017 los mismos que han sido presentados
ala SUNEDU.

Del Rector, informando del acuerdo del Consejo Universitario de fecha 23 de abril de 2018,
autorizando la participacion en la CADE Universitario 2018 de los representantes estudiantiles y
encargando al Director de la Escuela Profesional de Periodismo la seleccidn de tal representacion.

Del Rector, quien informa del acuerdo del Consejo Universitario para dar inicio a las comunicaciones
que permitan la suscripciéon de un convenio de cooperacién interinstitucional con la prestigiada
Escuela de Periodismo Carlos Septien Garcia, de México.

Del Rector, quien informa del acuerdo del Consejo Universitario de fecha 23 de abril de 2018
autorizando la participacién de la Universidad Jaime Bausate y Meza en la 3ra. Edicién de la
Conferencia Building Universities Reputation, que tendréa lugar en Madrid, los dias 2, 3y 4 de octubre
del afio en curso, a la que asistirdn como representantes de esta casa de estudios, el Rector y el
Vicerrector Académico, extendiéndose la autorizacion para que realicen gestiones ante universidades
de Francia y Espafia, asi como ante UNESCO en Paris, que permitan ampliar las relaciones
internacionales de la Universidad. El informe agrega el acuerdo por el cual se autoriza sufragar los
gastos pertinentes de transporte, alojamiento, estadia y viaticos para dichas autoridades.

Del Rector, quien informa del acuerdo del Consejo Universitario de fecha 23 de abril de 2018, para
que conforme a lo dispuesto en los articulos 37° y 38° del Estatuto de la Universidad, la Asamblea
Universitaria proceda a la eleccién de nuevos miembros del Comité Electoral de la Universidad para
el periodo del 11 de mayo de 2018 al 10 de mayo de 2019.

Del Rector, quien informa del acuerdo del Consejo Universitario de fecha 23 de abril de 2018 para
atender la solicitud de la Asociacion de Rectores de Universidades del Peri- ASUP del pago de
S$/.10.000.00 (Diez mil soles) por concepto de Cuota Extraordinaria para los fines académicos e
institucionales de dicha institucion.

Del Rector, quien informa del acuerdo del Consejo Universitario de fecha 23 de abril de 2018, por el
cual se autoriza el inicio de la Il Etapa de la construccién del campus universitario, siguiendo con las
normas técnicas establecidas en la licencia de construcciéon otorgada por la Municipalidad Distrital de
JesUs Maria y la convocatoria a la empresa BK Construcciones encargada de la obra, para que
proceda a la misma, encargdndose a la Direccion General de Administracién el cumplimiento de lo
acordado.

Del Rector, quien informa del acuerdo del Consejo Universitario de fecha 23 de abril de 2018 por la
que se ratifica la propuesta del Decano (e) de la Facultad de Ciencias de la Comunicacién Social para
que la Comision Calificadora del Proceso de Incorporacion de Docentes Ordinarios, proceda a



convocar, conforme a las normas reglamentarias, al proceso respectivo que permita cubrir las plazas
vacantes de Docentes Ordinarios en la Categoria de Asociados, vacantes suscitadas por el
fallecimiento de los docentes Juan Teodfilo Colonia Valenzuela y Miguel Angel Rodriguez Rea,
respectivamente.

ORDEN DEL DIA:

4. Eleccion de los nuevos integrantes del Comité Electoral de la Universidad.

Siendo necesario el cumplimiento de lo previsto en el articulo 37°del Estatuto referente al Comité
Electoral, encargado de organizar, conducir y controlar los procesos electorales de la Universidad, el
sefior rector invita a los presentes a realizar sus propuestas para elegir al nuevo Comité Electoral.

El Dr. Cluber Fernando Aliaga Lodtmann, profesor principal de la Universidad y miembro de la
Asamblea Universitaria, procedié a la presentacién de una lista completa integrada por la profesora
asociada Eliana Novoa Ramirez; profesora auxiliar, Lourdes Mercedes Rivera Calero de Vargas y el
profesor principal, Lolo José Caballero Cifuentes, en su calidad de miembros titulares. lgualmente,
de los profesores principales Rosa Cruz Reyna Peldez, Martha Eloisa Chavez Lazarte y Apolinar
Paredes Véasquez, como miembros accesitarios. No habiendo observacion ni tacha alguna, el sefior
invita a los presentes a realizar la votacion respectiva, habiendo se adoptado por unanimidad el
siguiente acuerdo:

SE ACUERDA:

Elegir al nuevo Comité Electoral para el periodo 2018-2019 que estara integrado por los profesores
integrado por los profesores:

Caballero Cifuentes Lolo José (Profesor Principal); Novoa Ramirez Eliana (Profesora Asociada) y
Lourdes Mercedes Rivera Calero de Vargas (Profesora Auxiliar) como miembros Titulares.

Y a los profesores: Chavez Lazarte, Martha Eloisa (Profesora Principal); Paredes Vasquez Apolinar
(Profesora Principal) y Reyna Pelaez Rosa cruz (Profesora Principal) como miembros accesitarios.

5. Memoria Anual de gestién 2017

El sefior Rector, presentd por escrito la Memoria Anual de Gestién 2017, documento en el que se
sefiala que la Universidad ha seguido un camino de crecimiento institucional, siendo el reto mas
importante el cumplimiento de las Condiciones Basicas de Calidad exigidas por la Ley Universitaria
N° 30220, para la obtencién del licénciamiento respectivo.

Agreg6 que la Memoria Anual de Gestion 2017 expresa la labor cumplida en el campo académico,
administrativo y econdmico-financiero realizada por la Universidad Jaime Bausate y Meza y que ahora
se presenta ante la comunidad bausatina en cumplimiento de la Ley N° 30220, para su evaluacion y
aprobacién por la Asamblea Universitaria.

Nuestra tarea- sefialé- se ha desarrollado con esmero y dedicaciéon con el propdsito de mejorar la
formacion académica de los futuros periodistas, y alcanzar los niveles de excelencia en una
universidad como la nuestra, que tiene historia y logros importantes en su especialidad por mas de
medio siglo.

Finalmente, el sefior Rector resaltd el esfuerzo desplegado por las autoridades universitarias
docentes y trabajadores en general para alcanzar los logros descritos y puso a consideracion de los
miembros de la Asamblea Universitaria el documento de gestion 2017 la misma que adopto el
siguiente acuerdo:



SE ACUERDA:

Aprobar por unanimidad, la Memoria Anual de Gestién 2017, cuyo texto resumido se adjunta al acta
de la Asamblea Universitaria. La misma que consta de siete (7) capitulos correspondientes a:
Capitulo 1, Organos de Gobierno; Capitulo Il, Rectorado; Capitulo lll, Vicerrectorado Académico;
Capitulo 1V, Facultad de Ciencias de la Comunicacién Social; Capitulo V, Escuela de Posgrado;
Capitulo VI, Direccion General de Administracién y Capitulo VI, Informe de Rendicion de Cuentas
del Presupuesto Anual Ejecutado en el afio 2017.

Capitulo |
ASAMBLEA UNIVERSITARIA

El articulo 57° de la Ley Universitaria N° 30220, dispone que la Asamblea universitaria apruebe las politicas de desarrollo
universitario y evalué y apruebe la Memoria Anual. En ese cometido se debe sefialar los siguientes acuerdos adoptados en el
periodo 2017:

En Sesion Extraordinaria del 19 de abril de 2017: Se aprob6 la vacancia del cargo de Vicerrector Académico de la
Universidad Jaime Bausate y Meza por renuncia expresa del Dr. Jorge Arturo Benites Robles, a su condicion de docente
ordinario principal y al cargo de Vicerrector Académico de la Universidad.

En Sesion Ordinaria del 24 de junio de 2017: Tom6 conocimiento y aprobd la Memoria Anual 2016, el Informe Semestral de
Gestion del Rector y el Informe de Rendicién de Cuentas del Presupuesto Anual Ejecutado.

Aprob6 la creacién del Centro Cultural “Francisco Antonio” de la Universidad Jaime Bausate y Meza, en homenaje a Francisco
Antonio Cabellos y Meza, quien adopt6 el seudénimo de Jaime Bausate y Meza para fundar el Diario de Lima, el 1ro de octubre
de 1790.

En Sesion Extraordinaria del 24 dejunio de 2017, de conformidad a lo dispuesto por el articulo 14° inciso b), del Estatuto
de la Universidad, el Rector invité al Comité Electoral para que lleve a cabo el proceso electoral para la elecciéon del nuevo
Vicerrector Académico.

El Comité Electoral instalado en sesion eleccionaria, integrado por la Mg. Eliana Novoa Ramirez, presidenta: Mg. Lourdes
Mercedes Rivera Calero de Vargas, secretaria y Dr. Lolo José Caballero Cifuentes, vocal, luego de verificar la asistencia de
los miembros DE LA Asamblea Universitaria para realizar el acto electoral, dio lectura a los articulos 560,630,64° y 65° de la
Ley N° 30220 y de los articulos 14°, 23°,24° y 25° del Estatuto de la Universidad, solicité la propuesta de candidatos que
cumplan con los requisitos establecidos en las normas legales, acto que se cumplié con la presentaciéon de la candidatura del
Dr. José Manuel Garcia Sosaya, habiendo obtenido 12 votos a favor, 0 votos en contra y 0 votos en abstencién

Eleccién de representantes de los docentes ante el Consejo de Facultad: Se realizé el 6 de octubre de 2017, en el
auditorio de la Universidad de 8 a 16 hrs. Se inscribi6 la Lista N°1. Luego del acto electoral, el Comité proclamé a los nuevos
representantes ante el Consejo de Facultad: Representantes de los docentes principales: Lic. Mario Rubén Gonzales Rios,
Dra. Connie Rosa Vega Jara, Dra. Lizzet Rosario Aponte Rodriguez. Representantes de los docentes asociados Mg.
Zuliana Maria Lainez Otero, y Mg. Edgar Davila Chota. Representante de los docentes auxiliares Dr. Maycol Rafael
Saavedra Gonzélez.

Eleccion de representantes de los egresados graduados ante los 6rganos de gobierno:

Asamblea Universitaria y Consejo Universitario. En acto electoral realizado el 2 de noviembre de 2017, fueron proclamados
como los nuevos representantes de los graduados ante los érganos de gobierno, los sefiores egresados: Consejo
Universitario Lic. Raul Mario Sotelo Sung. Accesitario: Lic. Franco Segura Rodriguez; Asamblea Universitaria: Lic. Pedro
Radul Artola Solis. Accesitario: Lic. Bethy Norma Hernandez Dominguez.

CONSEJO UNIVERSITARIO

Durante el afio del 2017, el Consejo Universitario se reunié en 12 sesiones ordinarias y 1 extraordinaria, para dirigir y resolver
los asuntos académicos y administrativos de la Universidad que son de su competencia, en el marco de la legislacion
universitaria vigente y las leyes de la Republica.

Con la asistencia de representantes de los diferentes estamentos de la comunidad bausatina, incluyendo la representacion de
los graduados, estudiantes y promotora las sesiones se llevaron a cabo:

Consejo Universitario Ordinario del 13 de enero de 2017: Conferir Grados y Titulos, 8 Bachilleres en Periodismo y 47 Titulos
de Licenciados en Periodismo; Convenio Interinstitucional entre la Universidad Jaime Bausate y Meza y Unesco- Perd; Pension
de ensefianza del PA 2017-1 y 2017-2, costos de servicios académicos y proceso de matricula.

En asuntos varios se tomaron acuerdos respecto al seguro contra accidentes para los estudiantes, encargandose a la Direccion
General de Administracion el plan de beneficios y la presentacion de un informe con alternativas para mejorar los alcances del
seguro universitario; a la encargatura del Departamento Académico de Especialidad al Mg. Juan Alvarez Morales; la ampliacién
del ancho de banda del servicio de internet (Wi-fi); y la implementacién de nuevas tecnologias aplicables al proceso de
formacion profesional del periodista.

Consejo Universitario Ordinario del 9 de febrero del 2017: Conferir Grados y Titulos, 14 Bachilleres en Periodismo y 33
Titulos de Licenciados en Periodismo. Encargar las funciones de la Oficina de Planificacién y Presupuesto al Dr. Cluber
Femando Aliaga Lodtmann, Director de la Escuela de Posgrado.
Brindarle atencion a lo solicitado por la Municipalidad Distrital de JesUs Maria, segun carta N° 009-2017-MDJM/GM,
consistente en la donacion de bienes muebles.



Uso de la plataforma de Google y sus servicios de email, académicos y otros que permitan la innovacion tecnologica en
las aulas de la Universidad, mediante la licencia otorgada desde el 7 de febrero de 2017.

Contratar a los docentes que aprobaron la evaluacion aplicada por la Comisién de Evaluacion Docente de la Facultad de
Ciencias de la Comunicacién Social para el P.A. 2017-1.

Establecer 500 vacantes para el proceso de admisién 2017-1, conforme a lo propuesto por la Facultad de Ciencias de la
Comunicacion Social.

Ratificar el contrato docente del Mg. Teodocio Octavio Rojas Lebn, a cargo de la jefatura de la Oficina de Servicios
Académicos.

Revisar y reformar el Reglamento General de la Universidad, con asesoramiento del estudio Bolafios & Paira.

Aceptar y participar en la segunda edicién del Building Universities Reputation, organizado por la Universidad de Navarra,
evento destinado a mejorar el gobierno y actuacion de las instituciones universitarias, y delegar en los sefiores Roberto
Mejia Alarcon y José Manuel Garcia Sosaya la representacion correspondiente. De igual manera extender el viaje a
Espafia para visitar la universidad de Sevilla y entrevistarse con las autoridades del Centro Universitario Villanueva en
Madrid.

Contratar el servicio de internet con banda ancha de 160 Mbps a la Empresa Telefénica del Perd, siguiendo las
recomendaciones de la Oficina de Informatica y la Direccion de la Escuela Profesional de Periodismo.

Encargar al Ing. de sistemas Alex Dick Meléndez Alvarez, la presentacion de un proyecto de ampliacion de las funciones
de la Unidad de Infraestructura en el &mbito de desarrollo e innovacion tecnolégica.

Aprobar la suscripcién de un convenio Interinstitucional con el Instituto Nacional de Estadisticas e Informatica para el
desarrollo de los Censos Nacionales 2017.

Aprobar el Plan de Estudios del Diplomado en Direccion de Comunicacién Corporativa, presentado por la Direccion de la
Escuela de Posgrado.

Aprobar el nuevo logotipo de la Universidad, conservando los mismos simbolos institucionales, debiendo disefiarse el
escudo de la Universidad al lado izquierdo de la inscripcion Universidad Jaime Bausate y Meza y proceder a la inscripcién
del mismo ante INDECOPI y otras dependencias relacionadas con el registro de marcas y patentes.

Aprobar el Plan Operativo del Instituto de Investigacién para el afio 2017, conforme a lo previsto en el presupuesto del
Instituto de Investigacion.

Invitar al Dr. Jorge Rodriguez Rodriguez, catedratico de la Universidad de Zaragoza para dictar conferencias académicas
y actividades de investigacion entre el 4 de julio y 4 de setiembre del afio en curso.

Aprobar la contratacién de los servicios del Estudio Contable “Fernandez, Medina& Asociados SCRL" (Auditores-
Consultores de Negocios- Peritos por el monto de SI. 20, 000 00 (veinte mil soles) para que realice la auditoria de los
estados financieros de la Universidad de los periodos anuales 2015 y 2016 y encargar a la Direccién General de
Administracion los procedimientos necesarios para su ejecucién, conforme al informe N° 003-CAF-UJBM- 2017.
Encargar a Asesoria Legal el procedimiento juridico para que el Sr. José Castro Machado, cumpla con sustentar con
documentos originales los gastos efectuados durante la gestién para regularizar ante la Municipalidad de Sullana, el area
del terreno adquirido en dicha localidad y la posterior construccién del cerco perimetrico, suma de dinero ascendente a
Sl. 169.857.04 (ciento sesenta y nueve mil ochocientos cincuenta y siete con 04/100)

Aprobar el otorgamiento de poder al Dr. Roberto Mejia Alarcén, el Dr. José Manuel Garcia Sosaya y Dra. Gladys Margot
Ibafiez de Casaretto, para que indistintamente y a sola firma, puedan suscribir contratos de donacién, actuando la
Universidad como donataria o donante.

Consejo Universitario Ordinario del 8 de marzo del 2017

Acuerdos: Reorganizacion de la Oficina de Gestién de la Calidad Educativa y Acreditacién Universitaria, de acuerdo a lo
establecido en la R.R. Nc 040-2016-UJBM-R del 28.4.16, designando al Lic. Edwin Manuel Gonzales Duran como director
encargado. Derivacion del Reglamento de Grados y Titulos de la UJBM a asesoria legal. Convocatoria Anual de Proyectos de
Investigacion de Impacto Social de la Universidad Jaime Bausate y Meza para el afio 2017. Otorgar amnistia general del pago
de moras para los estudiantes que dejaron de estudiar, por razones de deudas, un afio o mas, correspondiente a los afios
2015 y anteriores. Aprobar la relacién de docentes a tiempo completo para el periodo académico 2017-1, segun lo dispone la
Ley Universitaria N° 30220, Art. 83°. Designar como Director (e) del Departamento Académico de Especialidad al Dr. Rafael
Maycol Saavedra Gonzalez. Otorgar, segln el Art. 97° del Reglamento de los Estudiantes, una beca de estudios por orfandad
a la estudiante Maria Claudia Elizabeth Moreno Flores. Renovar el cargo de Defensor Universitario por el periodo 2017-2018
al Dr. Manuel Alejandro Bazul Torero.

Consejo Universitario Ordinario del 8 de abril del 2017.

Acuerdos: Aprobar por unanimidad, asistir al CADE UNIVERSITARIO 2017, participar en los XXII Juegos Universitarios Lima
- 2017 representados por equipos de Futbol, Véley y Futsal. Modificar articulos 11°; 24°, ine. k) del Reglamento General de la
UJBM. Modificar Reglamento de Grados y Titulos de la UJBM. Aprobar el Presupuesto General de la UJBM para el afio 2017.
Designar ala Dra. Connie Rosa Vega Jara, Directora de la Oficina de Admisién y encargar la Oficina de Extensién Universitaria,
de la UJBM. Conformar la Comision de Administraciéon Financiera de la UJBM, integrado por la Dra. Gladys Ibafez de
Casaretto, Directora General de Administracion, Lic. Verénica Niquen Jefa (e) de la Unidad de Cuentas Corrientes y Dra.
Connie Rosa Vega Jara, Directora de la Oficina de Admision. Conformar la Comisién Académica de la UJBM, integrada por:
Dr. José Manuel Garcia Sosaya, Decano de la Facultad de Ciencias de la Comunicaciéon Social; Mg. Edgar Davila Chota,
Director de la Escuela Profesional de Periodismo y Dr. Rafael Saavedra Gonzalez, Director Académico de Especialidad.
Suscribir Convenio de Cooperacién Interinstitucional entre la UIBM y la Asociacion Nacional de Periodistas del Perd.

Consejo Universitario Extraordinario del 2 de mayo del 2017

Acuerdos: Precis6 que la UIBM cuenta con la Facultad de Ciencias de la Comunicacién Social, que a su vez cuenta con la
Escuela Profesional de Periodismo en la que se imparte la carrera profesional de Periodismo. Asimismo, la Facultad de
Ciencias de la Comunicacion Social, cuenta con la Escuela Profesional de Comunicacion Audiovisual, en la que se impartira
la carrera profesional de Comunicacion Audiovisual. La Universidad, cuenta también con una Escuela de Posgrado en la que
se impartird la Maestria en Comunicacién y Marketing Aprobé el cronograma de actividades del plan de mejora continua de



la Universidad para el afio 2017. Aprob¢ los protocolos de seguridad de los talleres: de Fotografia, de Edicién No lineal, de
Bausate Television (Emision por web), de Bausate Radio (Emisién por web), de Computo 1, de Computo 2, de Computo 3, de
Computo 4. Aprob6 la relacion de personal asignado al Instituto de Investigacion. Aprob6 las lineas de investigacion de la
Universidad. Acepto la renuncia de la Dra. Ludisleydis Bermudez Diaz a la Direccién del Instituto de Investigacion de la UIBM.

Consejo Universitario Ordinario del 26 de mayo de 2017.

Acuerdos: Trasladar Estados Financieros de los afios 2015 y 2016 efectuado por los auditores, a la Direccién de Gestion
Administrativa y a la Comisién Econdmica-Financiera para la aplicacion de las conclusiones recomendadas. Aprobar la
conformacion de la Comisién de Admision para el periodo 2017-2, por el Dr. José Manuel Garcia Sosaya, Mg. Edgar Davila
Chota, Dra. Connie Rosa Vega Jara, Mg. Teodocio Octavio Rojas Ledn. Aprobar suscribir Convenio Marco de Cooperacion
Académica Interinstitucional entre la Universidad Tecnolégica de los Andes de Abancay y la UJBM. Otorgar la distinciéon de
Doctor Honoris Causa al Dr. Francisco Javier Junceda Moreno por su trayectoria como académico universitario y jurista en
Espafia. Establecer la Comisién de Organizacion del Centro Cultural de la UJBM conformada por: Prof. Dimas Nello Arrieta
Espinoza, Lic. Jesus Javier Quispe Pinto y el Lic. Edwin Manuel Gonzales Duran.

Consejo Universitario Ordinario del 9 de junio de 2017

Acuerdos: Aprob6 el Reglamento del Centro Cultural “Francisco Antonio”, design6 al Consejo Directivo y a su presidente Dr.
José Manuel Garcia Sosaya. Corrigio el error material del articulo 14° inciso e) del Reglamento de Investigacién. Encargé la
funcion de Defensora Universitaria a la Mag. Karina Patzy Reyes Bernuy por fallecimiento del Dr. Manuel Alejandro Bazul
Torero. Se incorpor6 a la Universidad al Dr. Cluber Fernando Aliaga Lodtmann como docente Ordinario en la categoria de
Principal; y al Mag. Edgar Davila Chota como docente Ordinario en la categoria de Asociado. Se firmé el Convenio de
Cooperacion Interinstitucional con el Instituto Nacional de Estadistica e Informética. Establecié en 500 las vacantes para el
proceso de admision del periodo académico 2017-2 de la Escuela Profesional de Periodismo Jaime Bausate y Meza.

Consejo Universitario ordinario del 8 de julio del 2017
Conferir grados vy titulos. 8 Grados de Bachiller en Periodismo y 4 Titulos de Licenciados en Periodismo.
Aprobar el Reglamento del Centro Cultural "Francisco Antonio” de la Universidad Jaime Bausate y Meza y designacion
de su Consejo Directivo.
Incorporacion del articulo 18° (Sanciones por infracciones), al Cédigo de ética para la Investigacion
Aprobar el Informe de la Comisién Calificadora de Docentes Ordinarios
Aprobar la modificacién del Cronograma de Actividades del Plan de Mejora Continua de la Calidad
Aprobar la actualizacion de los estudios de mercado para los nuevos programas de estudios
Aprobar la modificacién del Plan de Mantenimiento de la Infraestructura y equipamiento y el detalle del presupuesto
asignado.
Aprobar la correccién del error material del articulo 14° inciso e) del Reglamento de Investigacion
Aprobar la modificacion de la Resolucién Rectoral N° 064-2017-UJBM-R sobre protocolos de seguridad de los talleres de
la Universidad.
Aprobar la encargatura de la jefatura de la Defensoria Universitaria a la Mg. Karina Patzy Reyes Bernuy.
Aprobar la reorganizacion de la Oficina de Relaciones Publicas e Imagen Institucional
Aprobar el convenio de Cooperacién Interinstitucional con el Instituto Nacional de Estadistica e Informéatica.
Aprobar el convenio de Cooperacion Interinstitucional con la Municipalidad Distrital de La Perla.

Consejo Universitario Ordinario del 14 de agosto de 2017

Acuerdos: Acord6 conferir los grados y titulos conforme al informe presentado por el Consejo de Facultad de la Facultad de
Ciencias de la Comunicacion Social. Acordé mejorar el sistema informatico para los efectos del proceso de movimiento
bancario de las cuentas de la Universidad. Se acordé conformar la nueva directiva del Comité de Defensa Civil, integrado por
docentes y trabajadores: Lic. William Sosa Yampe, CPC. Verénica Niquén Urbina y el Lic. Luis Chamorro Pérez. Se acordd
solicitar al Comité Electoral iniciar proceso electoral de docentes ordinarios para elegir representantes ante el Consejo de
Facultad y ante la Asamblea Universitaria.

Consejo Universitario Ordinario del 15 de setiembre de 2017.
Se acord6 conferir Grados y Titulos. 57 Bachilleres en Periodismo y 4 Titulos de Licenciados Periodismo.
Se aprob6 la actualizacién del Texto Unico de Procedimientos Administrativos- TUPA.
Se autorizé al sefior Rector, a la Direccién General de Administracion y al Director de la Escuela de Posgrado, realizar
las gestiones pertinentes para el financiamiento de la Continuacion de las obras de construcciéon del campus universitario.
Se aprobd la formalizacién de las Actas promocionales de los afios 2009-1 al 2016-1 (Art.140 del Reglamento de Estudios
2015).

Consejo Universitario Ordinario del 29 de septiembre de 2017.
Se acord6 conferir grados y titulos.
Se aprob¢ la encargatura del Decanato de la Facultad de Ciencias de la Comunicaciéon Social al Dr. José Manuel
Garcia Sosaya.
Se aprobd el nombramiento del Jefe del Programa Deportivo de Alta Competencia (PRODAC), Lic. Ivan Vera
Se aprob6 del Cronograma de Actividades del Afio Académico 2018.
Se acord6 autorizar el viaje a Espafia del Rector, Dr. Roberto Mejia Alarcén en comisién de servicios durante 20 dias
para establecer coordinaciones y acuerdos con el Centro Villanueva, de la Universidad Complutense de Madrid, la
Universidad de Sevilla y otras instituciones educativas.
Se aprobé por unanimidad, comunicar a la empresa de vigilancia para que asuma su responsabilidad ante la sustraccién
de 23 llaves diferenciales, tableros eléctricos y otros equipos instalados en el nuevo pabellén de aulas y que debian estar
bajo vigilancia de la empresa respectiva.
Se aprob6 la comunicacion de la presidenta del Comité Electoral. Mg. Eliana Novoa Ramirez, quien informa que se ha
establecido el Segundo Cronograma de Actividades para las Elecciones de los Representantes de los Docentes ante el
Consejo de Facultad y de los egresados Graduados - 2017 ante los 6rganos de gobierno: Asamblea Universitaria y
Consejo Universitario.



Se aprob6 por unanimidad, ratificar y apoyar el Segundo Cronograma de Elecciones de los Representantes de los
Docentes ante el Consejo de Facultad y de los egresados graduados-2017 ante los 6rganos de gobierno: Asamblea
Universitaria y Consejo Universitario.

Se aprob6 encargar el decanato de la Facultad de Ciencias de la Comunicacién Social al Dr. José Manuel Garcia Sosaya,
para el periodo que corre del 29 de septiembre de 2017 al 28 de setiembre de 2018. De igual modo se aprobd encargar
la Unidad de Actividades Deportivas al profesor Ivan Vera Ponce de Ledn. Se aprob6 el Cronograma de Actividades del
Afio Académico 2018, ordenandose se publique en la web institucional.

Consejo Universitario Ordinario del 8 de noviembre de 2017
Se acord6 conferir 15 bachilleres en periodismo
Se acordo, la suscripcion de un Convenio de Cooperacion Interinstitucional entre el Colegio de Abogados de Lima y la
Universidad Jaime Bausate y Meza.
Se acordd aprobar por unanimidad, suscribir Convenio de Cooperacién Interinstitucional entre la Universidad Jaime
Bausate y Meza y Radio Santa Rosa con el propoésito de mutua cooperacion, acceder a instalaciones deportivas y
desarrollar una accién conjunta de Responsabilidad Social con la intervencién del Parroco Javier Concepcién Abanto
Silva.
Se aprob6 por unanimidad, apoyar las actividades de fin de ciclo organizados por los representantes estudiantiles del
Consejo Universitario con motivo de la celebracion del IX Aniversario y la clausura de actividades del afio académico
2017.
Se acordd aprobar por unanimidad, crear el Circulo Deportivo. Recreativo y Cultural de la Universidad Jaime Bausate y
Meza, el mismo que no tendréa fines de lucro.
Se acordé aprobar por unanimidad, disponer que, la Oficina de Bienestar Universitario organice los programas y
actividades deportivas, recreativas y culturales a favor de los estudiantes, docentes y trabajadores de la Universidad.
Se acord6 aprobar por unanimidad, establecer la sede del Circulo Deportivo, Recreativo y Cultural de la Universidad
Jaime Bausate y Meza en el local de la Calle Melitén Carbajal N° 172-Mz. G. Lt.9 - Urb. COOVIECMA, Santiago de Surco.
Se aprobé encargar a la Direccion General de Administracion, inicie los tramites de licencia de funcionamiento y otros
ante las autoridades de acuerdo a las normas municipales.
Se acord6 ratifica resultados del proceso electoral y reconoce como representantes de los docentes ordinarios ante el
Consejo de la Facultad de la FFCCCCSS a los docentes ordinarios, representantes de los docentes principales: Lic. Mario
Rubén Gonzales Rios, Dra. Connie Rosa Vega Jara y la Dra. Lizzet Rosario Aponte Rodriguez; representantes de los
docentes asociados: Mag. Zuliana Maria Lainez Otero y Mtro. Edgar Déavila Chota; y como representante de los docentes
auxiliares al Dr. Maycol Rafael Saavedra Gonzales. El Consejo Universitario también ratifico los resultados del proceso
electoral del 2.11.2017, que eligi6 a los representantes de los egresados ante el Consejo Universitario y la Asamblea
Universitaria, sefiores Lic. Raul Mario Sotelo Sung y Lic. Pedro Rall Artola Solis, respectivamente.
Se aprobé el informe presentado por el Rector Dr. Roberto Marcos Mejia Alarcon, sobre el proceso del Licénciamiento
de la Universidad, en su etapa de verificacién presencial a cargo de la Comisién de Verificacién, que se instal6 en la
Universidad los dias 18 al 20 de octubre del 2017.
Se aprobé ocho (8) proyectos de investigacion, previstos en el Plan Operativo 2017.

Consejo Universitario Ordinario de 14 de diciembre de 2017.
Se acord6 Conferir grados vy titulos. 12 Bachilleres y 4 Titulos de Licenciados en Periodismo.

Se acord6 aprobar por unanimidad, disponer que la Oficina de Servicios Académicos (OSAC) de la Universidad Jaime
Bausate y Meza, resuelva la solicitud formulada, conforme al presente acuerdo y a la respectiva Resolucién Rectoral.

Se aprobd por unanimidad, adecuar los formatos de certificados de estudios oficiales de la Universidad, a las normas
emanadas de SUNEDU.

Se aprobé por unanimidad, disponer que la Oficina de Grados y Titulos elabore los grados académicos y los titulos
profesionales conforme a las disposiciones vigentes y los inscriba en el Registro Nacional de Grados y Titulos de SUNEDU.
en el caso de la peticién de la egresada, sefiora Alicia Pilar Vasquez Aguirre, le corresponde la modalidad
semipresencial, tal como lo recomienda asesoria legal de la Universidad.

Se autoriz6 la contratacién de servicios de vigilancia de la Empresa SEGUROC.

Se aceptd y aprobd6 la propuesta técnica-econdmica de la empresa BK Construcciones para demoler, excavar y cimentar la
Il Etapa del Campus Universitario.

Se aprobé reorganizar los talleres y laboratorios informaticos y audiovisuales y conformé la comisién técnico-académica con
los profesores: Edwin Manuel Gonzales Duran, Radl Mario Sotelo Sung y Obed Isaias Matias Cristébal y el apoyo del sefior
Julio Cerna Rodriguez

Se ratific6 la recomendacion de la Comisiéon Calificadora del Proceso de Incorporacién Docente a la Universidad del Dr.
Maycol Rafael Saavedra Gonzalez en la categoria de principal y de la Mag. Karina Patzy Reyes Bernuy como docente

ordinaria asociada.

Capitulo Il
RECTORADO

SECRETARIA GENERAL

En el aflo 2017 la Oficina de Secretaria General apoy6 y participé en la realizacion de Asambleas Universitarias (ordinarias y
extraordinaria), trece Consejos Universitarios (uno extraordinario). Se redactaron en total 16 actas de ambos érganos de
gobierno que han dado lugar a 163 resoluciones rectorales, todas puestas en conocimiento de la comunidad universitaria,
monitoreadas para su cumplimiento y debidamente archivadas.

Capitulo 1l

VICERRECTORADO: El Vicerrectorado Académico, en el afio 2017 fue ejercido por dos docentes principales, sucesivamente.
El primer Vicerrector Académico fue el Dr. Jorge Arturo Benites Robles, que renuncié por motivos de indole personal, en
consecuencia, la Asamblea Universitaria acepto la renuncia y declar6 la vacancia del cargo el 19 de abril del 2017. En seguida



asumi6 el cargo, interinamente, el Decano de la Facultad de Ciencias de la Comunicacién Social Dr. José Manuel Garcia
Sosaya, con retencion del decanato.

El 24 de junio de 2017, la Asamblea Universitaria Extraordinaria fue convocada para elegir al nuevo Vicerrector Académico,
bajo la direccién del Comité Electoral de la Universidad, resultando elegido el Dr. José Manuel Garcia Sosaya.

INSTITUTO DE INVESTIGACION: El desarrollo de la investigacién cientifica en la Universidad, ha sido el reto que se ha
afrontado con éxito en el afio 2017, se ha llevado a término lo previsto en el plan de Investigacion y en el Plan Operativo.

1.2. Grupos de Investigacion

1.1.2. Medios de comunicacion en la era digital: Uso del lenguaje escrito e jcénico en Facebook por estudiantes de
Periodismo y su incidencia en la redaccion periodistica. Christian Palomino, Ana Alpaca. Asesores: Dimas Arrieta (tematico) -
Victor Cumpa (Metodélogo).

1.1.3. Medios de comunicacion en la era digital: Aplicacién de las herramientas digitales y las narrativas transmedia en la
optimizacion del proceso de investigacién del periodismo de datos. Randy Ortiz, Gianella Tapullima, Asesores: Prisea
Vilchez (Tematico), Carlos Beraln (Tematico), Luis Garay (Metoddlogo)

1.1.4. Medios de comunicacion en la era digital: Aplicacion del SEO en los contenidos, los medios de comunicacion digital:
Caso "investigacion cientifica .org". Marilin Valdez Darwin Robles Susana Campodénico Asesor: Edwin Alarcén (metodélogo)
1.1.5. Estado Democréatico de Derecho y Comunicacién Social: Tratamiento de la informacién periodistica de la violencia
contra la mujer y su percepcion en los estudiantes universitarios de Lima. ¢Carlos Monzén, Daniela Otoya, Asesores: Lizzet
Aponte (Metod6logo).

1.1.6. Comunicaciéon organizacional. El papel de los medios de comunicacion en el cambio cultural hacia la prevencion de
desastres. Rodrigo Chavez, Augusto Revolledo; Asesores: Guillermo Principe (metodélogo Jeanette Pérez).

1.1.7. Medios de comunicacién y su impacto en la educacién Comunicacién para el desarrollo. Evaluaciéon del rol
educativo actual de los diarios de circulaciéon nacional en Lima. Victor Cumpa (Coordinador), estudiante 1, estudiante 2.
1.1.8. Comunicacion social e identidad cultural. Los medios de comunicacion como factores de inclusién comunicativa de
lenguas nativas. Luis E. Garay (Coordinador), Prisea Vilchez, Lizzet Aponte, estudiante 1, estudiante 2.

1.1.9. Periodismo y nuevas tecnologias de la informacion. El podcast y el desarrollo de nuevo periodismo radiofénico en
la era de Internet. Carlos Beralin (Coordinador), Jorge Castafieda Becerra, estudiante 1. estudiante 2.

1.1.10. PROYECTO DE SEMILLEROS DE INVESTIGACION 2017

Area de Investigacion Linea de investigacion Titulo Alumnos / Asesores Partidas

Christian Palomino

Financiamiento de proyectos
Ana Alpaca proys

Uso del lenguaie escrito e iconico en
Facebook por estudiantes de
Periodismo y su incidencia en la
redaccion penodistica

Periodismo y nuevas
tecnologias de la
informacién

Asesores
Dimas Arrieta (tematico)
Victor Cumpa
(Metodélogo)

Medios en la era digital Movilidad, material y otros

Asesorias

Randy Ortiz Financiamiento de proyectos

Gianella Tapullima

Medios en la era digital

Medios en la era digital

Estado Democrético de
Derecho y Comunicacion
Social

Comunicacién para el
desarrollo

Penodismo y nuevas
tecnologias de la
informacion

Periodismo y nuevas
tecnologias de la
informacion

Democracia, derechos
humanos vy libertad de
expresion

Comunicacién y
ciudadania

Aplicacién de las herramientas
digitales y las narrativas transmedia en
la optimizacién del proceso de
investigacion del penodismo de datos

Aplicacion del SEO en los contenidos
los medios de comunicacién digital
Caso “investigacion cientifica org"

Tratamiento de la informacion
penodistica de la violencia contra la
mujer y su percepcion en los
estudiantes universitanos de Lima

El papel de los medios de
comunicacion en el cambio cultural
hacia la prevencién de desastres

Asesores
Prisea Vilchez (Tematico)
Carlos Beraln (Temético)
Luis Garay (Metodélogo)

Marilin Valdez
Darwin Robles
Susana Campodénico

Asesores

Asesor tematico
Edwin Alarcén
(metodélogo)

Carlos Monzén
Daniela Otoya

Asesores
(tematico)
Lizzet Aponte
(Metod6logo)

Rodrigo Chéavez
Augusto Revolledo

Asesores
Asesor tematico
Guillermo Principe
(metodélogo)

Movilidad, material y otros

Asesorias

Financiamiento de proyectos

Movilidad, material y otros

Asesorias

Financiamiento de proyectos

Movilidad, material y otros

Asesorias

Financiamiento de proyectos

Movilidad, material y otros

Asesorias

TOTAL

Total

4,000 00

2,31528

2.460 00

4.000 00

2,31528

2.460 00

4.000 00

2,31528

2,460 00

4.000 00

2,31528

2.460 00

4,000 00

2.31528

2,460 00

43,876.39



1.1.11. PROYECTOS DE INVESTIGACION DE DOCENTES 2017

Area de investigacion

Comunicacion, educacion
y cultura

Comunicacion, educacion
y cultura

Medios en la era digital

Linea de investigacion

Medios de comunicacién
y su impacto en la
educacién

Comunicacién social e
identidad cultural

Periodismo y nuevas
tecnologias de la
informacion

Tema

Evaluacion del rol
educativo actual de los
dianos de circulacién
nacional en Lima

Los medios de
comunicaciéon como
factores de inclusién

comunicativa de
lenguas nativas

El podcast y el
desarrollo de un nuevo
penodismo radiofénico

en la era de Internet

Objetivo

Determinar las
caracteristicas y areas
que constituyen el rol
educativo actual en los
diarios de circulacién
nacional

Determinar de qué
manera los medios de
comunicacién
constituyen factores de
inclusién comunicativa
de lenguas nativas

Demostrar cémo los
podcast favorece el
desarrollo de un nuevo
penodismo radiofénico
adaptado a la era de
Internet

Integrantes

Victor Cumpa
(Coordinador)
Estudiante 1
Estudiante 2

Luis E. Garay
(Coordinador)
Prisea Vilchez
Lizzet Aponte
Estudiante 1
Estudiante 2

Carlos Berain
(Coordinador)
Jorge Castafieda
Becerra
Estudiante 1
Estudiante 2

TOTAL

FUENTE: Instituto de Investigacion de la UIBM-2017

1.1.12. CAPACITACION PERMANENTE EN INVESTIGACION CIENTIFICA.

Tipo de actividad académica
Taller sobre manejo del Tumitin

Taller de Investigacion Cientifica

Talleres "Actualizacién del DINA y "Conducta
Responsable en Investigacion®

El conversatono “La investigaciéon en Penodismo
Publicacién Cientifica”
"La especializacién periodistica”

Ciclo de talleres en aula sobre Normas APA (11, 13y 14
de setiembre

Taller para la elaboracién de articulos cientificos para
revistas mdexadas

Taller: La despenalizacién de los delitos contra el honor
cometidos a través de la prensa

Dirigido a:
docentes

Docentes

Docentes

Docentes
Estudiantes

Estudiantes

Docentes

Docentes y expertos

Expositor/Panelistas
Expositor: Ing Alex Meléndez

Profesor Principe

Pnsea Vilchez

Dra Maritza Sobrados Leoén, docente de la
Universidad de Sevilla. Espafia

Expositor Dr Luis Garay Pefia

Dr Carlos Vilchez-Roman

Congresista, periodistas y académicos

Partidas Total
Honorarios 5,216 67
Pasajes y gastos 2,000 00
varios
Remuneraciones 3,798 50
Honorarios 5,216 67
Pa;ajes y gastos 2,000 00
varios

. 11.395 50 1
Remuneraciones
Honorarios 5.216 67
Pasajes y gastos 2,000 00
vanos
Remuneraciones 7.597 00 !
44,441 00

Fecha
14 oct

Mayo/junio

Octubre/noviembre

noviembre

11, 13y 14
setiembre

Ocho sesiones/diciembre al 29
de enero

13 dic 2017
9a m.

1.1.13. CONFERENCIAS MAGISTRALES SOBRE INVESTIGACION CIENTIFICA E INVESTIGACION CUALITATIVA.

Tipo de actividad académica

Ciclo de talleres en aula sobre Normas APA (11. 13y
14 de setiembre

| Conferencia magistral sobre Importancia de la
Investigacion Cientifica Universitaria

Conferencia 'Los cibermedios y la gestién de su
interactividad"

Conferencia sobre Investigacion cualitativa

Dirigido a:

Estudiantes

Estudiantes

Docentes y estudiantes

Estudiantes y docentes Dra.

Expositor/Panelistas

Expositor: Dr Luis Garay Pefia

Conferencista Dr Arturo Italo Aponte Udaniga

Expositor: Dr Daniel Barredo Ibafiez. Universidad
Rosario de Colombia

Kattia Ochoa Vigo, Jefe Unidad de
Investigacién-Escuela Superior Luis Tezza-Univ.
Ricardo Palma

Fecha

11, 13y 14 set 2017

18 set 2017

6 oct 2017

25 oct 2017



1.1.14. PROMOCION DE INICIATIVAS DE EMPRENDIMIENTO E INNOVACION. A diciembre de 2017, el avance de
dichos grupos es el siguiente:

Proyecto

SEO

Monitoreo

Productora
COMUNEX

PRIORITY
DIGITAL

Objetivo

Brindar servicios de
posicionamiento web. auditoria
SEO, link building, redaccién web y
marketing de contenidos

Servicio de monitoreo de
informacién y publicidad

Meta: implementar sistema de
entrega de informacién en tiempo
real

Productora audiovisual Al ser un
canal de TV por internet buscaran
posicionarse como mass media en
Lima Norte

Servicios de Community Manager,
videos Institucionales, fotografia y
disefio de imagen para
promocionar un fan page en
distintos canales virtuales

Integrantes
1 Merino Maravi, César Andrés
(9no)
2 Pérez Rios, Vicky Julissa
(10mo)
3. Robles Lujan, Darwin Edwin
(egresado)

1. Ramos Bustos, Rocio del Pilar
(Egresada

Nelly Rosas Taboada (10mo)
Moémca Macedo Tintaya (9no)

w N

1 Soto Portillo Xiomara (egresada)
2 Le6n Narciso, Claudia (egresada)
3.Carrasco LLavilla.

Shirley (egresada)

1 Detquizan Yanhuaman, Pedro
Alberto (8vo ciclo)
2 Lo6pez Uriol Manuel Angel (8vo

ciclo)

1.1.15. PRESUPUESTO DE INVESTIGACION 2017

Servicios requeridos de la UIBM

/ Uso de Infraestructura
Capacitacion

/ Networking Empresarial

/ Asesorias especializadas

/ Uso de Infraestructura
Capacitacion

/ Networking Empresarial

Asesorias especializadas

Uso de Infraestructura
Capacitacion

Networking Empresarial
Asesorias especializadas

Uso de Infraestructura
Capacitacion

Networking Empresarial
Asesorias especializadas

INICIATIVAS
ESTRATEGICAS

ENERC FEBRERC MARZC ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOST( SET. OCT.
Capacitacién 0.00 000 750 00 750 00 2,470 00 11.29000 000 750 00 2.050 00 1,850 00
Proyectos de
Investigacién en
ejecucion (1) 3,849 00 3,741 00 8,633 00 4,283 00 4.339 00 2.805 00 000 000 000 000
Incubadora de
Empresas 000 0.00 000 6,740 00 11,240 00 6,740 00 000 000 6,740 00 11,240 00
Semilleros de
Investigacion 0 00 000 000 7,300 00 10.800 00 7,300 00 000 000 7,300 00 10,800 00
Financiamiento de
Proyectos de
Investigacion 000 000 000 1,28000 1,28000 1.28000 1.28000 6,464 00 12,944 00 13.444 00
TOTAL 3,849 00 3,741 00 9,38300 20,35300 30,12900 29,41500 1,28000 7,214.00 29,034 00 37.334 00

2. OFICINIA DE GESTION DE LA CALIDAD EDUCATIVA Y ACREDITACION UNIVERSITARIA

Situacion del proyecto al
20/10/17

Ya cuenta con el RUC:
2060256378

NOV.

1,850 00

15.650 00

11,740 00

12,300 00

11.664 00

53,204 00

Tiene en tramite su
formalizacién

Tiene en tramite su
formalizacion

Ha elaborado su primer
Catélogo de servicios

DIC. TOTAL
000 21,760 00
000 43,300 00
000 54,440 00
000 55,800 00
11.664 00 61,300 00
11,664 00 236,600.00

Para asegurar la calidad de los servicios que ofrece la Universidad, la Oficina de Gestion de la Calidad Educativa y Acreditacion
Universitaria ejecuto las acciones y actividades siguientes:
« Supervisién y monitoreo de oficinas administrativas para cumplir las condiciones bésicas de calidad - SUNEDU.

« Supervision y monitoreo de las sesiones de aprendizaje de los docentes de especialidad

* Sensibilizacion al personal sobre la Identidad Universitaria
« Elaboracion del Plan y fichas de trabajo para el proceso de Acreditacion Universitaria

« Elaboracion de la ficha de observacion y monitoreo del desempefio docente.

mediante rabricas.

« Reuvision de los resultados de la encuesta de estudiantes que evaluaron a los docentes durante el Periodo Académico 2017-1
« Capacitacion a docentes sobre Tutoria Universitaria

¢ Mejora en la formulaciéon de documentos de gestién solicitados por SUNEDU



« Capacitaciéon docente en:

Sesiones de aprendizaje por competencias: Formulaciéon de sesiones de aprendizaje; Secuencia didactica; Uso de materiales
educativos; Formulacién de aspectos evaluativos por competencias; La motivaciéon y evaluacién como procesos permanentes; La
bibliografia en las sesiones de aprendizaje.

Evaluacién universitaria por competencias: a) Definicibn y caracteristicas; Rubricas de la evaluaciéon universitaria por
competencias; Formulacién y elaboracién de instrumentos de evaluacién; Interpretacién de resultados de la evaluacion; Socializacién
de la evaluacion.

La carpeta Docente Universitaria: Formulacion y construccién de la carpeta docente en la universidad, Identificacion de
documentos para la formulacién de la Carpeta Docente.

Asesoria a docentes y docentes tutores que requieren reforzamiento sobre los temas de capacitacion y a aquellos que no
asistieron se alcanza la informacién correspondiente. Modalidad virtual y presencial.

Comunicacién interna a administrativos y docentes sobre proceso de Licénciamiento, capacitaciéon y temas vinculados a la
mejora del servicio educativo

Formulacién de un nuevo cuestionario de indicadores para encuesta de desempefio docente.

Encuesta a estudiantes sobre el desempefio docente, entregado a los docentes.

Apoyo en el proceso de evaluacion de docentes de especialidad

Monitoreo del desempefio docente en el cumplimiento de preparacion de sesiones de aprendizaje

Atencion a la Comision de Licénciamiento de SUNEDU, correspondiente a la Oficina de Gestion de la Calidad Educativa y
Acreditacion Universitaria.

Encuesta a los docentes sobre el desempefio docente, entregado a los docentes.

Revision del cumplimiento de carpetas docentes

Revision e interpretacion de resultados de las encuestas aplicadas a docentes y a estudiantes sobre el desempefio docente
Socializacion de resultados de encuestas con docentes

Formulacion de la Directiva de Gestion Documentaria para el afio 2018, del Plan de Mejora Continua 2018 y del Plan de
Capacitacion 2018.

3. OFICINA DE SERVICIOS ACADEMICOS.
Area de Matricula

La OSAC en el afio 2018 registr6 la matricula de un total de 602 ingresantes, distribuidos de la manera siguiente:

EDUCACION PRESENCIAL

1 355

2 : 171 Total: 526
EDUCACION A DISTANCIA

1 47

2 : 29 Total: 76

Total, general: 602

4 OFICINA DE ADMISION.

CUADRO DE INGRESANTES

CUADRO DE INGRESANTES PERIODO ACADEMICO 2017-2

MODALIDADES INGRESANTES SEMIPRESENCIAL
DE INGRESO  TOTAL GENERO
M F
E d Examen de
A)(;ame_r} ¢ 57 Admisién 10
o 2 36 Ordinario
Ordinario
Exonerados
Exonerados 35 13 22
Oficial de la FF.AA Graduado o
icial de la FF. -
titulado
o PNP 0 0 0
D tist Oficial de la
aieades 0 0 0 FF.AA 0 PNP
Calificados
ler o 2do.Puesto 0 0 Deportistas
secundaria 0 Calificados
Pre Bausate 35 13 22 Pre Bausate

TOTAL 13 11

PRESENCIAL



Examen Preferente
ESCUELA PROFESIONAL DE PERIODISMO
CUADRO DE INGRESANTES

Programa Presencial

PA 2018-1 SETIEMBRE
POSTULANTES INGRESANTES
TOT GENERO TOTA GENERO
AL M F L M F
Evaluacion
Preferente 47 25 22 43 23 20

6. OFICINA DE BIENESTAR UNIVERSITARIO

Actividad

Campeonato Nacional Universitano de

Julio Ajedrez FEDUP

Julio a Agosto Entrevista de Admisién a postulantes

Campeonato Interno de Confraternidad por
59° Aniversario de la Escuela de

Agosto ) .
9 Penodismo, organizado por la
Representacion Estudiantil
Noviembre . - .
Torneo Inter - Universitario de Ajedrez,
Véley Varones y Futsal Varones, para
a ;
fortalecer los lazos de amistad entre
deportistas
Diciembre P
. Aplicacién de Test Psicolégico a los
Setiembre ingresantes
Setiembre Aplicacién de encuesta de interés a los

ingresantes

Julio a Noviembre Onentacién y Consejeria Psicoldgica

Noviembre Talleres y charlas psicolégicas.

Entrevistas a alumnos que solicitan
beneficios debido a su situacién
socioeconémica

Setiembre a Octubre

Talleres de reforzamiento educativo a cargo

Setiembre a Noviembre del grupo de voluntariado "Ayni Bausate"

Clausura de actividades en la Casa de

Noviembre Atencion Residencial San Antonio”

Taller de Primeros Auxilios

Temas Hemorragia nasal. Quemaduras.
Atragantamiento. Maniobra de Heimlit y
Reanimacién Cardio Pulmonar (RPC)

Taller Importancia déla alimentacion
saludable en los Estudiantes (Desayuno.
Almuerzo y Cena)

Setiembre

Octubre

Homenaje al Patnarca de las Letras de
Norte peruano

Septiembre

Evaluacion del pensamiento en Aménca
Latina Dr Victor Cumpa

Examen Preferente

ESCUELA PROFESIONAL DE PERIODISMO

CUADRO DE INGRESANTES
Programa Presencial

PA 2018-1 NOVIEMBRE
POSTULANTES INGRESANTES
MODALIDA | |
INC?RDIIEESO TOT GENERO ToTA GENERO

AL M E L M F
Evaluacion 45 25 20 40 2 18
Preferente

Acciones Resultados

Seleccion de Ajedrez entrena de abril a
julio.

Entrevistas psicolégicas a los alumnos
postulantes a la Universidad

Se gestion6 la compra de premios y los
gastos de arbitraje

Participacién de diversas Universidades
Gestion de la compra de premios y los
gastos de arbitraje

Se aplicé a primer ciclo - Prueba de
Hébitos de Estudios

Intereses de los alumnos del primer ciclo

Servicio de psicologia. o derivados por
profesores o con conductas de
indisciplina, a los alumnos

Charlas y talleres con dindmicas de
grupo, atendiendo consultas y
sugerencias de los alumnos

Atencién a alumnos que solicitan algdn
tipo de beneficio debido a su situacién
socioeconémica

Se imparten talleres de reforzamiento
educativo en la Casa de Atencién
Residencial "San Antonio"

Actividad de clausura, con alusion a la
Navidad, a cargo del grupo de
voluntariado 'Ayni Bausate”

Taller participativo y demostrativo
dirigido al personal administrativo

Taller participativo, demostrativo y
degustacion dirigido al alumnado de la
uiBM

NIXA, poeta Vanguardista Expositores
Dimas Ameta y Carlos Zufiga

La seleccién de Ajedrez participé con nueve
integrantes ocupando el sétimo lugar del
campeonato

Se entrevist6 al 80% del total de postulantes

Participacion de los estudiantes en las Futsal
Varones y Voleibol mixto.

En Proceso

Se logré cumplir con un 80% de la actividad,

quedando pendiente un aula

Se logré6 80% de
pendiente un aula

la actividad, quedando

Se realizan mas de 63 atenciones con
seguimiento a alumnos que lo requieran

Se realizaron charlas y talleres a cinco aulas del
tumo mafiana, de lero a 5to ciclo

Se realizaron 12 entrevistas socioeconémicas

Talleres durante 3 meses, los dias sabados de
9:00 am a 1.:00 pm, para los nifios
pertenecientes al CAR San Antonio, ubicado en
Bellavista, Callao

Participacion de los nifios dentro del
espectaculo programado, los nifios realizan
teatralizaciones, canticos y danzas

Los asistentes reforzaron la teoria haciendo
demostraciones con las maniobras basicas de
primeros auxilios

Alumnos participan en taller, crean conciencia
sobre el consumo de alimentos ricos en fibra,
hierro, proteinas y vitaminas



Presentacion de la novela: "FAITE" del
narrador Cromwell Jara Jiménez

Conferencia Magistral Un modelo de
comunicacion integral Dr. ibico Rojas Rojas

. . Presentacion del libro "Voces en RED"
iclo: Escntor tinos. . N
Octubre Cicl scntores bausatinos Autor Mg Luis Enrique Mendoza

Conferencia “Cine y Periodismo” Expositor
Mg Pablo Hernandez

| Encuentro de Ajedrez Interumversitario
UNFV Versus UJBM

Marketing cultural y comunicacién”.
Expositor Carlos Beratn Di Tolla

Conferencia "Redaccion interpretativa
penodistica" Expositor Juan Alvarez Diario
La Republica

Noviembre
Penodismo, nuevas tecnologias y el futuro
de los medios escritos Expositor Mg
Kinsley Bonilla

Concierto del Coro Universitario, poesfa,
tuna y troveros bausatinos

Exposicién de revistas: premiacion de
los concursos Juegos florales: concierto
de Villancicos por el coro universitano
bausatino

Diciembre Cierre de las actividades

7. OFICINA DE GRADOS Y TITULOS

Grados académicos de bachiller y titulos de licenciados en periodismo atendidos:

e Grados académicos de bachiller a 99 egresados; y
« Titulos profesionales de licenciados a 82 bachilleres.

* En el periodo julio a diciembre se solicit6 a SUNEDU la inscripcion de 87 grados académicos y 78 titulos profesionales de
licenciados.

* El personal de la Oficina de Grados y Titulos es responsable de procesar la informacién para la inscripcion en el Registro
Nacional de Grados y Titulos, los grados y titulos conferidos por la Universidad.

Cursos de titulacion profesional en periodismo: se desarrollaron 2:

Dirigidos a bachilleres que optaron por el titulo profesional de licenciado en periodismo, en la modalidad de examen de suficiencia

profesional con previa participacion en el curso de titulacién profesional y la presentacion y sustentacion de un trabajo de

investigacion.

La metodologia del curso tiene dos partes: En la primera, se explicé los aspectos tedricos-practicos de una investigacion y se

analizo la estructura del trabajo de investigacion, con una duracién de 36 horas académicas; en la segunda parte, se orient6 grupal

e individualmente a los participantes en la elaboracion de los trabajos de investigacion, con una duracion de 48 horas académicas.

La duracién del curso es 172 horas. Los Mddulos impartidos: Mdédulo 1: Periodismo y redes sociales - 22 horas académicas;

Moédulo 2: Periodismo digital - 22 horas académicas; Mddulo 3: Periodismo de investigacién - 22 horas académicas; Mdédulo 4:

Periodismo infogréfico - 22 horas académicas. Las conferencias magistrales: Etica periodistica y derecho de la informacién - 10

horas académicas. Participantes: 72 bachilleres.

Trabajos de investigacién de los participantes: elaboran individualmente un trabajo de investigacion, los presentan al término del
curso y son sustentados en un acto publico ante los miembros de un jurado calificador, conforme lo dispone el Reglamento de
Grados y Titulos de la Universidad Jaime Bausate y Meza.

Participacion en actividades de capacitacion del personal. Se participé en dos eventos convocados por la Superintendencia
Nacional de Educacion Superior Universitaria SUNEDU, para analizar los siguientes documentos:

. Reglamento del Registro Nacional de Grados y Titulos; y
. Reglamento del Registro Nacional de Trabajos de Investigacion y Proyectos.

También participamos en una reunién de trabajo con el personal de la SUNEDU responsable de procesar la informacién que remite
la Universidad Esta reunién se realiz6 a una solicitud de la Oficina. Orientaciéon y asesoramiento. Es funcién permanente del
personal de la Oficina de Grados y Titulos orientar y asesorar a los egresados y bachilleres sobre las normas y procedimientos
para optar el grado académico de bachiller y el titulo profesional de licenciado.



8. OFICINA DE INSERCION LABORAL.

Actividades:
MES ACTIVIDAD ACCIONES RESULTADOS
REALIZADAS OBTENIDOS
Taller de Motivar a los alumnos del 10° ciclo a Motivar el interés del auditono y propiciar cambio
SEPT inteligencia negociar intereses o resolver conflictos, a  de actitudes conscientes o no

emocional en el
ambito laboral
Descubnr nuestras
capacidades para

equipo

Los estudiantes participan
sobre sus derechos laborales para adoptar

dirigir o guiar y a fomentar el espintu de

informandose

alumnos

Se manejaron estrategias para la conduccién de
las ofertas laborales y descubnr en nuestros
las capacidades para el

empleo

el empleo decisiones adecuadas, asi contribuir con el
OCT desarrollo de la empleabilidad, insercion oportuno
laboral y emprendimiento de nuestros
alumnos y eqresados
Jomada juvenil, Promover la participacién de los alumnos L -

. . ” Informacién de los servicios del centro de
reconocer las para que reciban informacién y poder tomar empleo, promoviendo v difundiendo los derechos
oportunidades de adecuada decisiones en el aspecto laboral pi€o, p 0y .

N laborales, la prevencion de riesgos laborales y el
NOV empleo, mis de los alumnos y egresados

derechos laborales
y la segundad y
salud en el trabajo

9. OFICINA DE SISTEMAS DE BIBLIOTECAS.

ACTIVIDADES

1 Prestar el servicio de busqueda de informacién requenda
por los usuanos con la automatizacion de la Biblioteca

2 Implementar una Base de Datos automatizada

3. Integrar la parte académica para potenciar el servicio de
biblioteca de acuerdo a su malla curricular o silabo

4 Fortalecimiento en el proceso técnico del fondo
bibliogréafico

5 Busqueda y seleccién de libros virtuales de la
especialidad de Penodismo y Ciencias de la Comunicacion

6, Mejorar y adaptar los nuevos libros
digitales en la web de la Biblioteca

7 Desarrollo del RI en el programa Dspace

8 Organizé el Rl en el programa Dspace

9 La actividad intelectual de la UB se gestiona en soporte
digital; de tal forma que se captura, almacena y recupera los
contenidos digitales en el R

10. Ingreso de contenidos en el Sistema Koha libros,
monografias, tesis académicas especializadas del area de
Periodismo y Comunicacién

11. Atencién de usuanos en los diversos servicios que
bnnda la biblioteca sala de internet, sala de estudio,
consultas en sala, préstamos a domicilio

12 Elaboracién de constancias de no adeudo de material
bibliogréfico a la biblioteca

cumplimiento de las normas de seguridad y
salud en el trabajo La participacién del

alumnado se mostré a través de las preguntas

formuladas a los especialistas que las

absolvieron sus dudas o inquietudes

ACCIONES

La Biblioteca coordiné con el Dpto de Sistemas

La Biblioteca coordiné con la Ofic de Administracion para
la suscripcién con EBSCO

La Biblioteca coordiné con el Director de la Escuela de
Penodismo

Se procedi6 a seleccionar y clasificar los libros comprados
y donados

Se realizé la busqueda de sitios web que permite la
descarga de libros virtuales gratuitos

Se solicitd al disefiador de pdg web que actualice con
nuevos titulos Ebooks

Biblioteca

Biblioteca

Personal capacitado de Biblioteca en RI

Se procedi6 al ingreso de informacioén en el Sistema de
Biblioteca

El personal de biblioteca brindo todo el apoyo solicitado
por los usuarios en el requenmiento de informacién y en
los servicios que ofrece

Se verificé en el sistema que el alumno no tenga ningdn
tipo de documento prestado

RESULTADOS

Catélogo electrénico (OPAC)

Adquisicién de la Base de Datos sobre
Periodismo y Ciencias de la Comunicacién

Obtener los silabos y hacer un listado de los
libros requendos

Incrementar el fondo de libros fisicos

Poner a disposicién de los estudiantes
Ebooks de Periodismo y Ciencias de la
Comunicacion.

Apoyo a los alumnos con los nuevas fuentes
de informacién

Adopta un estandar de metadatos

Mecanismos de contenido del RI

Ser proveedores del Rl ante el Concytec

Joha-Open Source ILS-Integrated Library
System

Apoyo y satisfaccion de usuarios en el
proceso de investigacion

Entrega oportuna de las constancias
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10. SERVICIO DE TALLERES.

PLAN DE TRABAJO ACCIONES RESULTADO OBS
AUDITORIO Y CABINA DE AUDIO Mejora de instalaciones y renovacion de equipos Optimizacion de Aprobado
Mejorar las instalaciones y renovacion de tareas
equipos. Optimizacion de tareas
Aprobado
Mejora de instalaciones y renovacién de equipos Optimizacién de
tareas
Envio de Programacién semanal a VRA, DGA y ORPI.
BAUSATE Tv: Presentacién semanal del Programa de esta emisora Aprobado
- Adquisicion 4 ventiladores de techo
Informe N° 040/CVG/2017a la DGA con  cotizacion.
En proceso
- Mejora de instalaciones y renovacién de equipos
- Optimizacion de tareas Aprobado
- Informe N° 032/CVG/2017 de fecha 05/09/2017) la adquisicién
BAUSATE RADIO: de equipos y accesorios En proceso
Mejora de instalaciones y - Instalacién de equipos en Cabina de Radio para practicas de "Radio
en Vivo"
renovacion de equipos Optimizacion de tareas Informe N° 032/CVG/2017 fecha
05/09/2017) adquisicion de equipos y accesorios
Se coordina la presentacion semanal de la Programacion de esta En proceso
emisora Coordinacién con Sr J. Cema
En proceso
Instalar equipos en la Cabina de Radio para practicas de "Radio en En proceso
TALLER DE RADIO: Vivo”
Mejora de instalaciones y renovacion de
equipos Optimizacién de tareas
Informe N° 042/CVG/2017 a DGA con cotizaciones, adquisicion de Aprobado
TALLER DE TV: 3 camaras y 3 tripodes Renovacién de camaras para uso de
Mejora de instalaciones y renovacion de alumnos
equipos Optimizacién de tareas
Fallas en 3 computadoras de esta sala Aprobado
TALLER DE EDICION NO LINEAL: Informe N°038/CVG/2017 a DGA y a Soporte Técnico, para la
Mejora de instalaciones y renovacion de adquisicion de repuestos para PC
equipos Optimizacién de tareas
- Grabacion y edicién de eventos en el Auditorio Aprobado
CUARTO DE CAMARAS: Mejora de las - Se tiene una Videoteca en DVDs desde el afio 2015
instalaciones y renovacién de equipos
Optimizacion de tareas
. ) - Apoyo con equipos y personal a de Profesores y Alumnos Aprobado
PARTICIPACION EN OTRAS AREAS DE LA - Apoyo técnico a actividades Voluntariado, Campo Deportivo,
UNIVERSIDAD Organizacion de eventos, etc. Aprobado
- Coro: Prof Mirta Braga, compra de funda para teclado Informe N°
041/CVG/2017 a la DGA.
Aprobado
APOYO Y ATENCION A SOLICITUDES
- Apoyo a eventos y cotizacién de accesonos Aprobado
- Departamento Académico
- Una cotizacién, adquirir accesorio
- Bienestar Universitario Aprobado
- Se sugiere tomar medidas contra alumnos que solicitan equipos y no
- Decanato: los devuelven
- El sefior Decano envia e-mail con informacién (28/09/2017) para Aprobado
- Coordinacién PROES: tomar
mmedidas del caso
- ORPI
- Reporte mensual de eventos atendidos
- Oficina de Admision y Extension - Informe a DGA: Encendido periédico de grupos electrégenos del
universitaria nuevo pabellén
- Se lleva un registro de cada grupo electrégeno
- Apoyo al &rea de mantenimiento de grupos electrégenos del nuevo Aprobado
pabellén
- Apoyo con equipos y personal a eventos de la ANP. Aprobado
- ANP:
Aprobado

CAPITULO V
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA COMUNICACION SOCIAL

1. CONSEJO DE FACULTAD

Las acciones del Consejo de Facultad de la Facultad de Ciencias de la Comunicacién Social fueron las siguientes: Sesiones
del Consejo de Facultad. Se realizaron cuatro sesiones ordinarias convocadas por el Decano (e) Dr. José Manuel Garcia
Sosaya, notificAndose debidamente a los miembros del Consejo de Facultad, en las siguientes fechas: 10 de enero, 8 de
febrero, 7 de marzo, 7 de abril, 24 de mayo, 8 de junio, 07 de julio, 11 de agosto, 14 de setiembre y 07 de noviembre de 2017.

El Consejo de Facultad con la participacién de todos sus miembros en el periodo, aprobé convocar a Proceso de Incorporacion
de Docentes contratados a tiempo parcial y a tiempo completo, para cubrir las vacantes del periodo lectivo 2017-2 y para
cumplir con la Ley 30220, Ley Universitaria, articulo 83, que establece en 25% el nimero de docentes bajo el régimen de
tiempo completo. Los docentes son: a) A tiempo completo: Dr. Guillermo Principe Trujillo (docente ordinario), Carlos Beradn
Di Tolla, Giovanni Flores Calderén (ambos docentes contratados), b) Docentes contratados a tiempo parcial: Victor Cesar Asin
Chumpitaz, Laura Isabel Bailaria Rodriguez: Carlos Vidal Buleje Carfiahuaray, Pilar Soledad Cruz Géalvez, Maria Matilde Cuba
Gonzales, Ivan Estremadoyro Manyari, Irene Garcia Pérez, Lizzet Graham Milla, Carlos Alfonso Monja Manosalva, Martha
Mimi Rojas de la Torre, Luis Francisco Vivanco Aldon, Andrés Tomas Zufiiga Pimentel.

El Consejo elabor6 y aprobé el Plan Anual de Funcionamiento de la Facultad.



2.1 Las Escuelas Profesionales.

2.1.1 La Escuela Profesional de Periodismo
El Informe de las principales actividades de la Direccién de la Escuela Profesional de Periodismo, se detalla a continuacion;

Plan de trabajo Mes
Enero
Febrero
Marzo
Direccién de la
Escuela
Profesional de
Periodismo
Abnl
Mayo
Junio
Julio
Agosto
Setiembre
Actividades de la
Direcci6n de la
Escuela
Profesional de
Periodismo
Octubre
Noviembre
Diciembre

Acciones

Revision del plan de trabajo continuar funciones y
mejorar los aspectos académicos.

Contratacién del servicio de G Suite for Education
(Google académico), como plataforma de
herramientas digitales para asignaturas del plan
2015

Definicién de horarios y contrato personal
(docentes nuevos)

Inicio del periodo académico

Se establecen las actividades complementarias
con la oficina de Bienestar Universitario

Con la empresa Comunica Show Corp SAC se
realizan eventos especializados en temas
relacionados a la comunicacioén, entorno digital y
desarrollo personal

Se registran evaluaciones de mitad de ciclo.

Coordinacion y realizacién de actividades finales
del periodo académico

Entrega de productos finales y cierre de
actividades del periodo académico 2017-1

Preparacion de horarios, evaluacién de docentes
nuevos

Reunién con docentes de inglés para implementar
productos periodisticos desarrollados en idioma
extranjero.

Horanos y contratacion de personal (nuevos).

Inicio Periodo Académico 2017-2
Reunién de inicio del periodo Habilitacion de
aulas virtuales para asignaturas especificas

Coordinacién con docentes de actividades para el
buen desarrollo académico

Capacitacion a docentes

Actividades de gestién

Actividades de gestion

Coordinacién y realizacion de actividades finales
del periodo académico

Resultados

Pnmer borrador de horanos del periodo académico 2017-
1

Activacion de plataforma Google

Plan piloto para uso de herramientas digitales
Capacitacion docente Classroom (plataforma)
Seleccion docente para plazas a tiempo parcial Horario
definitivo

Reunién de docentes, firma de contrato

Taller de induccién en el modelo de competencias a
ingresantes 2017-1.

Capacitar a estudiantes en las asignaturas del plan piloto
que contienen aulas virtuales

Capacita a estudiantes del | al V ciclo que usan aulas
virtuales (Classroom)

Designan actividades deportivas (Futsal, véley mixto,
basquet y karate) para el | ciclo y actividades artistico-
culturales (coro, rondalla, danza y ajedrez) para el Il ciclo.

Se desarrollan tres eventos: Storytellmg (comunicacion
eficaz). Conversatorio de experiencias en redes sociales
Taller de desarrollo personal y liderazgo

En lo académico, se evallan unidades de aprendizaje 1y
2 (Plan 2015), PC1 y Actividad 1, examenes parciales

Evaluacién de docentes por los estudiantes, Contratacién
de docentes para el periodo académico

Nuevo borrador de horanos para el penodo académico
2017-2

Primer borrador de los horarios del penodo académico
2017-2

Se realiza la seleccién de docentes para cubrir plazas a
tiempo parcial

Se publica el horario definitivo

Se coordinan y desarrollan todas las actividades para el
inicio del periodo

Reunion de docentes, firma de contrato

En coordinacién con la Gestion de la Calidad y Acreditacion
Universitaria se capacitan docentes en el manejo de "Sesiones y
Evaluacion de Aprendizaje por Competencias”

Induccién a docentes de nfbrmética panaconocer y utilizar las
herramientas de suite Adobe y Creative Cloud

Capacitaciones de estudiantes

Facilita ambientes para Censo Nacional 2017- Convenio
con INEI.

Verificacién de Indicadores por parte de SUNEDU para el
otorgamiento de Licencia

Coordinacién con OSAC y Cuentas Corrientes para
actualizar el TUPA

Participacion de la comunidad bausatina en Simulacros
de Sismo y Tsunami

- Informe Bienal solicitado por SUNEDU

- Concurso Anual de Periodismo

- Evaluacion de docentes por estudiantes, coordinadores
y Direccién de Especialidad

- Contrato docente para nuevo periodo académico

- Clausura de actividades deportivas y culturales

- Cierre de actividades académicas Examenes finales,
extemporaneos y de aplazados

Convocatona a Cursos de nivelacion en los meses de
verano
- Borrador de horarios periodo académico 2018-1

k'L

Logro

Capacitacién de
docentes en el uso de
herramientas digitales

Capacitacion de
ingresantes y estudiantes
que emplean aulas
virtuales

- 85% de estudiantes en
ambas actividades

-15% manifiesta tener
problemas de tiempo por
motivos laborales

- En penodo 2017-2 se
atendera a esta
poblacién con
actividades virtuales

Se realiza una
reorganizacion de
horarios, previa a la
evaluacion docente

Cierre penodo académico
2017-1

Inicio del periodo
académico 2017-2

Se logra la capacitacion
docente en un 80%

Se desarrollan todas las
actividades

Enfasis en la evaluacion
docente para asignar
carga horaria en el
periodo 2018-1 y/o
contratacién de nuevos
docentes.

Nuevo horario Cierre
periodo académico 2017-
2



6. Informe de Rendicion de Cuentas del Presupuesto Anual Ejecutado 2017.

El sefior Rector presentd el Informe de Rendiciéon de Cuentas del Presupuesto Anual 2017 y lo puso
a consideracion de la Asamblea Universitaria en cumplimiento del articulo 57° inciso 57.3 de la Ley
Universitaria y del articulo 13° inciso f) del Estatuto de la Universidad. De igual manera y para mayor
informacion, invit6 al contador general de la Universidad, C.P.C. Denis Egusquiza de la Haza, para la
fundamentacidon del documento aludido.

Finalmente el informe fue puesto a consideraciéon de la Asamblea Universitaria la misma que adopté
el siguiente acuerdo:

SE ACUERDA:

Aprobar por unanimidad el Informe de Rendicion de Cuentas del Presupuesto Anual Ejecutado
correspondiente al afio 2017, conforme los establece el articulo 13 inciso f) del Estatuto de la
Universidad, cuyo texto es el siguiente:

CUADRO N°5
EJECUCION PRESUPUESTAL ANO 2017
Expresado en Soles
CONCEPTO PRESUPUESTADO EJECUTADO
IMPORTE %

INGRESOS 13.588.056,00 13.651.276,84 100,47
INGRESOS POR SERVICIOS 11.418.625,00 10.689.261,18 93,61
INGRESOS DIVERSOS 1.921.431,00 2.710.019,18 141,04
INGRESOS FINANCIEROS 248.000,00 251 996,48 101,61

EGRESOS 12.889.492,24 12.328.273,15 95,65
REMUNERACIONES 4.071.792,82 4.130.052,65 101,43
ADMINISTRACION
REMUNERACIONES DOCENTES 2.338 349,81 1.723 694,86 7371
HONORARIOS 812.800,00 636.522,06 7831
GASTOS DE GESTION 311.691,70 782 452.81 251,03
GASTOS FINANCIEROS 1.365.088.40 573.500,48 42,01
ALQUILERES 614.160,00 504.108,37 82,08
OTROS GASTOS 3.375 600.41 3.977 941,92 117,84

En el cuadro N° 5: Ejecucién Presupuestal afio 2017, se puede observar que en lo que respecta a los ingresos anuales presupuestados comparados con
los ingresos anuales ejecutados, estos fueron del 100.47%, debido principalmente por el rubro ingresos diversos (Cursos libres, pagos por diversos

tramites realizados por los estudiantes.



En cuanto a los egresos anuales ejecutados estos fueron del 95.65%, respecto a los egresos anuales presupuestados, siendo los rubros de
remuneraciones administrativas, docentes y otros gastos los mas representativos por cuanto se llevaron a cabo acciones para continuar con lo solicitado
por SUNEDU y asimismo realizar el mantenimiento general en la infraestructura y equipos de todos los locales de la Universidad, cumpliendo con lo
indicado por INDECI (Defensa Civil).

COMPARATIVO EGRESOS
COMPARATIVO INGRESOS PRESUPUESTADO/EJECUTADO ANO 2017

PRESUPUESTADO EJECUTADO
PRESUPUESTADO EJECUTADO
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En el grafico N° 7 se puede apreciar la distribucion porcentual de los egresos anuales ejecutados en los diferentes rubros que los conforman, respecto al
total de egresos ejecutados en el afio 2017, (12,328,273 15): siendo los mas representativos las de remuneraciones administrativas (32%), docentes
(14%) y los otros gastos (34%), que son todos los gastos corrientes necesarios para la gestion de la institucion.

GRAFICO N° 8:
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En el gréfico N° 8 se observa que del total de ingresos ejecutados afio 2017 (S/13,651,276.84); el 30,25% destinados a gastos en remuneraciones
administrativas, 12.63% en remuneraciones de docentes y el 29.14% en otros gastos corrientes esenciales para el desarrollo institucional.



CUADRO N°5A

EJECUCION PRESUPUESTAL ENERO-JUNIO 2017

Expresado en Soles

CONCEPTO PRESUPUESTADO

INGRESOS 6.411.732,50
INGRESOS POR SERVICIOS ' 5.242.000,00
INGRESOS DIVERSOS 1.053.832,50
INGRESOS FINANCIEROS 115.900,00

EGRESOS 5.602.358,62
REMUNERACIONES ADMINISTRACION 1.659.130,20
REMUNERACIONES DOCENTES 774.988,95
HONORARIOS 408.800,00
GASTOS DE GESTION 161.516,50
GASTOS FINANCIEROS 682 542,68
ALQUILERES 307.080,00
OTROS GASTOS 1.608.300.29

CUADRO N°5B
EJECUCION PRESUPUESTAL JULIO-DICIEMBRE 2017

Expresado en Soles

CONCEPTO PRESUPUESTADO

INGRESOS 7.176.323,50
INGRESOS POR SERVICIOS 6.176.625,00
INGRESOS DIVERSOS 867.598,50
INGRESOS FINANCIEROS 132.100,00

EGRESOS 7.287.133,62
REMUNERACIONES ADMINISTRACION 2.412.662,62
REMUNERACIONES DOCENTES 1.563.360,86
HONORARIOS 404.000,00
GASTOS DE GESTION 150.175,20
GASTOS FINANCIEROS 682.545,72
ALQUILERES 307 080,00

OTROS GASTOS 1.767.309,22

EJECUTADO

IMPORTE
5.108.104,17

3.627.520,33
1.275.640,40

204.943,44
5.955.961,85

1.811.254,21
635.115,43
337.088,07
445 083,47
314.375,29
278.731,93
2.134.313,45

EJECUTADO

IMPORTE
8.539.176,19

7.061.740,85
1434 378.78
43.056.56
6.372.311,30
2.318.798,44
1088.579,43
299.433,99
337.369,34
259.125.19
225.376,44
1843.628.47

%
79,67
69,20
121.05
176,83
106,31
109,17
81,95
82,46
275,57
46.06
90,77
132,71

%
118,99
114,33
165.33
32,59
87,45

96,11

69,63

74,12
224,65
37,96
73,39
104,32



No habiendo otro punto que tratar y siendo las 15:55, el sefior Rector procedi6é a levantar la Sesién
Ordinaria de la Asamblea Universitaria, siendo autorizado a suscribir, la presente, conjuntamente con
el Secretario General de la Universidad.

MRGR/SG
rmmg/s.sg



