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ACTA DE SESION ORDINARIA VIRTUAL DEL CONSEJO UNIVERSITARIO DE
LA UNIVERSIDAD JAIME BAUSATE Y MEZA DEL VIERNES 21 DE ENERO DEL
2022
En la ciudad de Lima, distrito de Jesus Maria, provincia y regién Lima, a los veinte y un dia
del mes de enero del afio dos mil veinte y dos, siendo las 10.30 horas, en primera
convocatoria, se dio inicio a la sesiéon Ordinaria Virtual del Consejo Universitario de la
Universidad Jaime Bausate y Meza, mediante la plataforma Microsoft Teams, sesion
convocada por el sefior Rector para la fecha. El sefior Rector solicité al Secretario General,
Mg. Renzo Renato Ghiorzo Pefa, verificar el quéorum correspondiente, encontrandose
presente los miembros del Consejo Universitario: Dr. Roberto Marcos Mejia Alarcén, Rector,
Dr. José Manuel Garcia Sosaya, Vicerrector Académico; Dr. Cluber Fernando Aliaga
Lodtmann, Vicerrector (e) de Investigacion y Director de la Escuela de Posgrado; Mg. Edgar
Davila Chota, Decano (e) de la Facultad de Ciencias de la Comunicacion Social y Bachiller
Aldo Ivan Flores Ramos, representante de la Promotora, la Asociaciéon Nacional de

Periodistas del Peru.

Confirmado el quérum, el sefior Rector, dispuso la lectura de la Agenda de la presente
sesion:

AGENDA:

1. INFORMES

1.1 Designacién de representante de |a Asociacién Nacional de Periodistas, ante la Asamblea
Universitaria.

2. ORDEN DEL DiA:
2.1. Conferir Grados y Titulos.
2.2. Proyecto de Plan Estratégico de Investigacion periodo 2022-2024.
2.3. Propuesta de DGA-UJBM, para evaluar costos de pension por ensefianza para

pregrado, periodo 2022.

2 4. Convenio Marco de Cooperacion Interinstitucional entre la Fundacién GABO vy

UJBM.

2.5. Plan Operativo de Escuela de Posgrado para el 2022.
2.6. Proyecto de Plan Operativo de Investigacion 2022
2.7. Asuntos varios

1. Invitacion a participar CADE UNIVERSITARIO 2022.

2 Conformacién de la comisién encargada de elaborar el proyecto
para la creacion del programa de periodismo en modalidad a distancia para
personas mayores de 24 afos.

3. Encargatura de la Jefatura de Asesoria Legal de la Universidad.

4. Dejar sin efecto el cargo de Prof. Juan Augusto Fernandez Valles, como Jefe
del Departamento Académico de Estudios Generales de las UJBM.

5 Informe de trabajos realizados en local de la Universidad, en la localidad de
Sullana.

6. Convocar a deportistas calificados como postulantes a la UJBM.

En la presente sesién, se cont6 con la participacion, de la Dra. Gladys Ibafiez Sosaya de
Casaretto Directora General de Administracion.

DESARROLLO DE LA SESION

1. Lectura del acta anterior



El sefior Rector, dispuso la lectura, del Acta de la Sesién Ordinaria, correspondiente al 10 de
diciembre del 2021, la misma que fue aprobada por unanimidad y sin observaciones.

~Q\ INFORMES
gl 1.1 Designacién de representante de la Asociacion Nacional de Periodistas, ante la
3 A Asamblea Universitaria.
\&/ El Secretario General informd, que se recepciond la Carta de la ANP, Promotora de la
\ Universidad Jaime Bausate y Meza, comunicando la designacién del Sr. Jorge Luis ZUBIATE
. MAS, como representante de la Asociacion Nacional de Periodistas del Perd, ante la
Asamblea Universitaria, con fecha retroactiva al 31DIC2021, hasta el 31DIC2024, quedando
§> aprobada dicha designacion.
\ 2. ORDEN DEL DIiA

2.1. Conferir Grados y Titulos

El Decano (e) de la Facultad de Ciencias de la Comunicacién Social, dio a conocer, los
acuerdos tomados en el Consejo de Facultad, realizado el 20 de enero del presente afo,
donde se acord6, aprobar por unanimidad, QUINCE (15) Grados Académicos de Bachiller en
Periodismo y en la misma condicién, DOS (02) Titulos Profesionales de Periodismo.

ACUERDO

El Rector, someti6é a consideracion lo expresado y, al no haber ninguna objecién a la misma,
se aprobo por unanimidad, QUINCE (15) Grados Académicos de Bachiller en Periodismo y
en la misma condiciéon, DOS (02) Titulos Profesionales de Periodismo, de acuerdo a las
siguientes modalidades:

GRADO ACADEMICO DE BACHILLER EN PERIODISMO AUTOMATICO
(ANTES DE LA LEY UNIVERSITARIA N° 30220)

ORD. EXPED. FECHA INFORME N°  APELLIDOS Y NOMBRES

e Programa Académico de Educacién Presencial

01. 004-22-V 10/01/2022 001-2022-UIBM-GT MALASQUEZ HUAPAYA, MAYRA ALEJANDRA
3 02. 007-22-v 15/01/2022 002-2022-UIBM-GT LAZO HEREDIA, MAYRA ALESSANDRA DEL PILAR
03. 010-22-V 19/01/2022 003-2022-UIBM-GT LOZANO RAMIREZ, MIGUEL ANGEL

e Programa Académico de Educacion Semipresencial

01 235-21-V 16/12/2021 004-2022-UJBM-GT BAILON VEGA, CLAUDIO ALONSO
o 3
= . .
g—”’ t‘gi GRADO ACADEMICO DE BACHILLER EN PERIODISMO AUTOMATICO
(LEY N° 31183 DISPOSICION COMPLEMENTARIA TRANSITORIA PARA
EGRESADOS 2020-2021)
ORD. EXPED. FECHA INFORME N° APELLIDOS Y NOMBRES
\ ORD. EXPED. FECHA INFORME N° APELLIDOS Y NOMBRES
&k »  Programa Académico de Educacion Presencial
01. 234-21-V 06/12/2021 005-2022-UIBM-GT VASQUEZ VASQUEZ, LUIS GUILLERMO
02. 236-21-V 27/12/2021 006-2022-UIBM-GT VILLANUEVA SHAPIAMA, JOSE OSMARO
03. 001-22-V 05/01/2022 007-2022-UIBM-GT GARCIA VASQUEZ, ASTRID ROSARIO

04. 003-22-V 07/01/2022 008-2022-UIBM-GT BARAUNA VASQUEZ, DAYANE MARIBEL



05. 008-22-V 17/01/2022 009-2022-UIBM-GT MENESES ALEJO, ELIZABETH ESTHER
06. 009-22-V 18/01/2022 010-2022-UIBM-GT VASQUEZ PINCHI, ROSA MARYORI
07. 011-22-V 19/01/2022 011-2022-UIBM-GT VALENCIA MALDONADO, LILIA ABIGAIL

* Programa Académico de Educacion Semipresencial

% 0L 002:22-V 07/01/2022 012-2022-UIBM-GT BREHAUT LARREA, IVAN MARTIN
\\% / 02. 005-22-V 10/01/2022 013-2022-UIBM-GT VILLANUEVA REGALADO, JAIME ALBERTO
S/ 03.  006-22-V 13/01/2022 014-2022-UIBM-GT ALARCON CANCHARL NORA EDITH
04 01222V 19/01/2022 017-2022-UIBM-GT VALENCIA GARAY, ABDON MARINO
\ TITULO PROFESIONAL EN PERIODISMO - MODALIDAD TRABAJO DE

SUFICIENCIA PROFESIONAL
ORD. EXPED. FECHA INFORME N° APELLIDOS Y NOMBRES

; \ * Programa Académico de Educacion Presencial
k 01, 001260 03/05/2019 015-2022-UIBM-GT ARMAS MACHUCA, VICTOR HUGO
\ * Programa Académico de Educacion Semipresencial
01 001670 26/04/2019 016-2022-UIBM-GT AGUIRRE CUCHANI, HELLEN MARISELLIE
2.2. Proyecto de Plan Estratégico de Investigacion periodo 2022-2024.

El Vicerrector de Investigacién, Dr. Cluber Aliaga Lodtmann, presenté el Plan Estratégico de
Investigacion 2022 — 2024, que establece los objetivos estratégicos, actividades generales y
especificas a cumplir en los ainos 2022, 2023 y 2024 (trianual), por el Vicerrectorado de
Investigacién en el campo de la Investigacién Cientifica, en el mismo se establecen las
politicas, funciones, exponiendo sobre los objetivos generales y especificos, asi como el
cronograma de actividades.

El Rector puso a consideraciéon del Pleno del Consejo Universitario, quienes aprobaron el
Proyecto por unanimidad.

ACUERDO

Aprobar por unanimidad el Plan Estratégico de Investigacién para el periodo 2022 — 2024,
mismo que esta anexado al presupuesto respectivo, que debe ser considerado dentro del
Presupuesto General de la Universidad Jaime Bausate y Meza, por la Direccidn General de
Administracion.

2.3. Propuesta de DGA-UJBM, para evaluar costos de pensién por ensefianza para
pregrado, periodo 2022.

La Directora General de Administracion, presentd el Informe N° 01-DGA-UJBM-2022, del
10ENE2022, con el que comunica la evaluacion realizada para disminuir o eliminar
descuento de pensidon de ensefianza para el periodo académico 2022-1, mencionando que
por el lapso de casi 2 afnos se han realizado descuentos del 15%, 12% y 10%, proponiendo
que para el periodo mencionado, se realice el descuento de 8% o en caso contrario, eliminar
los descuentos, retomando los costos que se aplicaban antes de la pandemia, esto con el fin
de atender los compromisos asumidos, generalmente de préstamos bancarios, concluyendo
que con su propuesta de ingresos proyectados con descuento de 8%, seria de
Q& $/.3,827,600.00.

El Dr. José GARCIA SOSAYA Vicerrector Académico, opino que la opcion de modificar el

X descuento a 8%, seria el mas favorable, tanto para la universidad como para los estudiantes,
apoyando dicha posicion, a lo cual los demas miembros del Consejo Universitario, aceptaron
dicha mocién.



ACUERDO

Aprobar la propuesta de la Directora General de Administracion de la UJBM, modificando el
descuento por pension de pregrado a, 8%, para el periodo académico 2022-1, realizando
todas las acciones administrativas que correspondan.

2.4. Convenio Marco de Cooperacién Interinstitucional entre la Fundacién GABO y
UJBM.

QT\ El Dr. José GARCIA SOSAYA, Vicerrector Académico de la UJBM, expuso que posterior a o

AN acordado en sesion de Consejo Universitario de diciembre 2021, se realizaron las
coordinaciones con las autoridades de la Fundacién GABO, donde después de las tratativas,
se firmé el Convenio Marco de Cooperacion Interinstitucional, entre la Fundacién GABO y la
Universidad Jaime Bausate y Meza, mismo que consta de ONCE clausulas.

. §\

) El Rector, indicé que deberia de proyectarse la firma de convenios especificos, que estén
orientados a la capacitacién de docentes, de acuerdo a las nuevas tecnologias, proponiendo
que el Mg. Edgar DAVILA CHOTA, Decano (e) de la Facultad de Ciencias de la Comunicacion

\Social, realice las coordinaciones para la formulacion del convenio especifico, con apoyo del

N\
\

Vicerrector Académico.

ACUERDO
Que el Mg. Edgar DAVILA CHOTA, Decano (e) de la Facultad de Ciencias de la
Comunicacion Social, realice las coordinaciones con la Fundacion GABO, para que, en base
al Convenio Marco, se formule un convenio especifico, orientados a la capacitacion de
docentes, de acuerdo a las nuevas tecnologias, contando con el apoyo del Vicerrector
Académico.

2.5. Plan Operativo de Escuela de Posgrado para el 2022.

El Director de la Escuela de Posgrado Dr. Cluber Aliaga Lodtmann, presenté el Plan Operativo
EPG-2022, exponiendo que, en el afio 2021, la Escuela de Posgrado, desarrollé de manera
satisfactoria las actividades académicas de su programa de Maestria en Comunicacion y
Marketing en los Semestres 2021-1 y 2021-ll, en la modalidad virtual (por continuar las
medidas preventivas de aislamiento social dispuestas por el gobierno central para prevenir el
Covid-19).

Asimismo, para el 2022, se tiene previsto seguir desarrollando las actividades académicas
correspondientes a su Maestria en Comunicacion y Marketing en los dos semestres
académicos, estando en condiciones de realizarlo de manera presencial, si asi se dispone
por parte del gobierno central y las condiciones para la salud de nuestros estudiantes y
profesores estan garantizadas frente a la Pandemia por Covid — 19. Posteriormente hizo un
Diagnostico Situacional, trazando objetivos e individualizando responsabilidades.

Seguidamente, expuso sobre los costos que se fijaron inicialmente en S/.700.00 por cuota

e mensual, sin embargo, debido a los efectos de la Pandemia Covid-19, propone las
~—— —  cuotas reducidas de:
‘*‘< Alumnos regulares (10% descuento) : S/. 630.00

Convenios (20% descuento) : S/. 560.00

Ex alumnos/ANP (25% descuento) : S/. 525:00

M Considerando 80 vacantes para el Semestre 2022-1 igual que para el 2022-I1.
\

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DE LA EPG PARA EL ANO 2022
MAESTRIA EN COMUNICACION Y MARKETING
CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES 2022

PERIODO 2022-|




| SEMESTRE

Inscripciones al examen de
admisiéon

3 de enero hasta el 19 de marzo

Examen de admision

20 de marzo de 2022

Matricula 21 de marzo al 26 de marzo de 2022
Extemporaneo 28 y 29 de marzo de 2022

INICIO DE SEMESTRE 29 de marzo de 2022

Inicio de Ciclo 29 de marzo de 2022

Examen parcial 17 de mayo al 21 de mayo de 2022
Examen final 12 de julio al 16 de julio de 2022
Recuperacion 19y 21 de julio de 2022

Fin de Ciclo 21 de julio de 2022

Inicio de Modulo

26 de julio de 2022

Examen parcial

13 de agosto de2022

| Examen final

03 de setiembre de 2022

Recuperacién | 06y 08 de setiembre de 2022

Fin de Modulo 08 de setiembre de 2022

FIN DE SEMESTRE 7 08 de setiembre de 2022 o
PERIODO 2022-11

Il SEMESTRE

Inscripciones al examen de
admision

01 junio hasta el 20 de agosto

Examen de admisién

21 de agosto de 2022

Matricula 22 de agosto al 27 de agosto
Extemporaneo 29 de agosto al 01 de setiembre
INICIO DE SEMESTRE 01 de setiembre de 2022

Inicio de Ciclo

01 de setiembre de 2022

Examen parcial

18 de octubre al 22 de octubre

Examen final 13 de diciembre al 17 de diciembre
Recuperacion 20 de diciembre al 27 de diciembre
Fin de Ciclo 27 de diciembre de 2022

Inicio de Médulo 03 de enero de 2023

Examen parcial

21 de enero de 2023

Examen final 11 de febrero de 2023
Fin de Médulo 11 de febrero de 2023
FIN DE SEMESTRI? - 16 de febrero de 2023

Ante la exposicion, el Rector someti6 a consideracion del Colegiado, encontrandose

conforme con la exposicion, aprobando el mismo.

ACUERDO

Aprobar el Plan Operativo de la Escuela de Posgrado para el afio 2022, de acuerdo a la
exposicion presentada con el Informe N°001-2022-EPG-UJBM, por el Dr. Cluber Fernando
Aliaga Lodtmann Director de la Escuela de Posgrado.



)

2.6 Proyecto de Operativo de Investigacion - 2022.

El Director de Investigacion de la UJBM, presenté el Plan Operativo de Investigacion-2022
(POI-2022), que establece los objetivos estratégicos, actividades generales y especificas a
cumplir en los afios 2022, por el Vicerrectorado de Investigacion en el campo de la
Investigacion Cientifica, en el cual estan considerados IV Capitulos, donde se expresa la
misidn, vision, base legal, las gestiones de investigacion, objetivos y actividades, anexando
la programacion y el presupuesto anual. Documento que ha sido analizado previamente por
el equipo de investigacion.

El Rector, preguntd a los integrantes del Consejo Universitario, si tenian alguna pregunta u
objecion ante la exposicion, al no haber ninguna oposicién se aprueba por unanimidad.

ACUERDO

Aprobar el Plan Operativo de Investigacién 2022 (POI-2022), en sus IV Capitulos, incluyendo
la programacion y el presupuesto anual, de acuerdo a la exposicion presentada por el Dr.
Cluber Fernando Aliaga Lodtmann, Director de Investigacion, debiendo coordinar con la DGA,
para la inclusién del presupuesto anual.

2.7 CADE Universitario 2022.

El Secretario General, informé que se recepciond la carta rubricada por la Sra. Irma Rojas de
IPAE, con la cual comunican la ejecucion de la edicién 27 de CADE Universitario, organizado
por IPAE, que reunira a jévenes lideres de todo el pais del dltimo afio de la carrera y tercio
superior de Universidades, que se llevara a cabo del miércoles 22 al viemes 24 de junio 2022,
invitando a participar a estudiantes de esta Universidad.

Al respecto el Mg. Edgar Davila Chota, indicé que en afnos anteriores han participado dos
alumnos y el afo pasado uno del tercio estudiantil, cursando entre el octavo y decimo ciclo
de la carrera.

El Vicerrector Académico, indicé que es una actividad que permite a los alumnos aprender
de experiencias de otras instituciones y propuso que se seleccione, a los alumnos que
pudieran asistir a dicho evento.

El Rector, opin6 que deberia nombrarse una comision para que seleccione a dos estudiantes
para que participen de dicho evento, mismo que estaria constituida por el Decano (e) Mg.
Edgar Davila Chota y el Jefe de Control de la Calidad Educativa.

ACUERDO:

Aprobar la participacién de DOS alumnos, de preferencia hombre y mujer, del CADE 2022,
del miércoles 22 al viernes 24 de junio 2022, que seran seleccionados por el Decano (e) Mg.
Edgar Davila Chota y el Jefe de Control de la Calidad Educativa, Lic. Manuel Gonzales Duran.

2.8 Conformacién de la comision encargada de elaborar el proyecto
para la creacién del programa de periodismo en modalidad a distancia para
personas mayores de 24 afios.

El Vicerrector Académico, expuso que es necesario que la Universidad, tenga programas
para personas que trabajen o que no pudieron seguir estudios universitarios y que
posteriormente, al haber mejorado su situacién econémica, requieren de oportunidades, por
lo que seria bueno que se elaboré un proyecto de creacion para estudios de periodismo en
la modalidad a distancia para mayores de 24 aros.

El Rector, pregunto a los miembros del Consejo, si habia alguna observacién sobre lo
expuesto, sin pronunciamiento al respecto, siendo aprobado por unanimidad.

ACUERDO

Aprobar la conformacibn de la comisibn encargada de elaborar el proyecto
para la creaciébn del programa de periodismo, en modalidad a distancia, para
personas mayores de 24 afios, de la siguiente manera:

e Mg. Edgar DAVILA CHOTA, quien la presidira



e Lic. William SOSA YAMPE.
e Lic. Ricardo MONTERO REYES.
¢ Lic. Manuel GONZALES DURAN.

2.9 Encargatura de la Jefatura de Asesoria Legal de la Universidad Jaime Bausate y
Meza.

Q El Rector expuso, que debido a la carga de trabajo que tienen los Asesores Legales, asi
™ como la especialidad dentro de la rama de derecho que tienen, que esta orientada al aspecto
N de la Ley Universitaria, propone que el Dr. Cluber Fernando ALIAGA LODTMANN, quien es
N1 abogado con grado académico de Doctor, se encargue con retencién a su cargo, como
[ ™\ Asesor Legal, para casos determinados en la UJBM.

ACUERDO

. Nombrar al Dr. Cluber Fernando ALIAGA LODTMANN, como Asesor Legal de la Universidad
~\§ Jaime Bausate y Meza, con retencién a su cargo, otorgandole los poderes para su
By representacion.

+ 2.10 Dejar sin efecto el cargo de Prof. Juan Augusto Fernandez Valles, como Jefe del
Departamento Académico de Estudios Generales de las UJBM.
El Vicerrector Académico, expuso que al haberse concluido el contrato del profesor Juan
Augusto Fernandez Valles, quien se desempefa como Jefe del Departamento de Estudios
Generales habiéndose pagado todos sus derechos y que la institucion debe hacer cambios
para su desarrollo, propone dejar sin efecto su contrato y crear la vacante respectiva.
Al respecto el Rector indicé, que la culminacién del contrato, permite que se convoque a otro
profesional para el cargo, hecho que se ajusta a ley, opinando, que el Mg. Edgar DAVILA
CHOTA, proponga a TRES, profesionales, profesores a tiempo completo, de acuerdo al perfil
profesional que se requiere, para que se cubra la vacante.

ACUERDO

Dejar sin efecto el Contrato del Prof. Juan Augusto FERNANDES VALLES, en el cargo de
Jefe (e) del Departamento Académico de Estudios Generales, desde el 31DIC2021,
nombrando al Mg. Edgar DAVILA CHOTA, para que proponga a TRES, profesionales,
profesores a tiempo completo, para que se cubra la vacante, de acuerdo al perfil requerido.

2.11 Informe de trabajos realizados en local de la Universidad, en la localidad de
Sullana.

La Directora General de Administracion, presento el Informe N°03-2022-DGA-UJBM, con los
trabajos de aseguramiento del muro perimetral, del terreno de Sullana perteneciente a la
Universidad, con la siguiente descripcion:

M Sefior Rodrigo Sall Farfan Guerra, gerente de la empresa Maquinaria y Servicio Arianny.
= Cotizacion S/. 12,572.90 (incluido IGV), para realizar lo siguiente:
— 1. Limpieza y descolmatacion de maleza

2. Relleno con material de préstamo (arena)

3. Relleno con afirmado grueso

4. Extendido y nivelacién de terreno
. 5. Regar con agua toda la zona trabajada.

N\ Se elaboré el contrato y la orden de servicio respectiva.

El trabajo se llevo a cabo en dos dias, indicando el sefior contratista Rodrigo Farfan que: “Se
ha rellenado con material de préstamo y se ha estabilizado y protegido las bases con
afirmado grueso y se le ha dado un ancho de 4 metros, bien dificil que se caiga y se ha
compactado el terreno con el peso de los volquetes” Remitio videos del proceso ejecutado.
El seflor Ramon Pacherres (guardian), indicé que el trabajo se habia realizado conforme.
Se adjuntan las fotos del muro antes y después del trabajo, asi como el contrato, la orden de
servicio y factura.



El Dr. Cluber Aliaga Lodtmann, indicdé que, mediante la oficina de administracion, se
comunique al guardian de la propiedad en mencién, para que comunique de alguna falla o
problema que pueda existir en la misma.

ACUERDO

Después de la deliberacion, se acordd, aprobar el trabajo gestionado por la Direccion
General de Administracion, en relacion a los trabajos de aseguramiento del muro perimetral
del terreno, perteneciente a la Universidad Jaime Bausate y Meza, ubicado en la ciudad de
Sullana - Piura.

2.12 Convocar a deportistas calificados como postulantes a la UJBM.

El Rector indico, la conveniencia de tener como alumnos en la Universidad a deportistas que
destaquen en los diversos campos, quienes tendrian el tratamiento similar al que realizan
otras entidades educativas del mismo nivel.

El Vicerrector Académico, agregd que la incorporacion de deportistas calificados a la
Universidad, seria favorable para difundir el deporte como acto complementario a las
actividades académicas, debiendo encargarse de ello la Oficina de Bienestar Universitario.

ACUERDO

Encargar a la Oficina de Bienestar Estudiantil y Admisién, la convocatoria de postulantes a
deportistas calificados, en el presente proceso de admisién de la Universidad Jaime Bausate
y Meza, realizando la difusién correspondiente.

No habiendo otro punto pendiente a tratar, el sefior Rector procede a levantar la Sesion
Ordinaria Virtual del Consejo Universitario, siendo las 14:08 horas del mismo dia, otorgando
al Rector y al Secretario la facultad de suscribir la presente acta.

Rector
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