ACTA DE LA SESION ORDINARIA VIRTUAL DE LA ASAMBLEA UNIVERSITARIA DE LA
UNIVERSIDAD JAIME BAUSATE Y MEZA, CORRESPONDIENTE AL SABADO 12 DE JUNIO DE
2021

En la ciudad de Lima, distrito de Jesus Maria, provincia y regién Lima, a los doce dias
del mes de junio del afio dos mil veintiuno, siendo las 10:00 horas, en primera hora, se
reunieron los miembros de la Asamblea Universitaria en la sesién ordinaria virtual, en
la plataforma Zoom: Dr. Roberto Marcos Mejia Alarcon, Rector; Dr. José Manuel Garcia
Sosaya, Vicerrector Académico; Dr. Cluber Fernando Aliaga Lodtmann, Vicerrector de
Investigacion (e); Mag. Edgar Davila Chota, Decano de la Facultad de Ciencias de la
Comunicacion Social; Dra. Lizzet Aponte Rodriguez, representante de los Docentes
Principales; Mag. Zuliana Laynez Otero y Mag. Teodocio Rojas Leén, representantes de
los Docentes Asociados; Mag. Prisea Vilchez Samanez, representante de los Docentes
Auxiliares; Mag. Amaro Elias La Rosa Pinedo, representante de la Promotora de la
Universidad la Asociacion Nacional de Periodistas del Per, como observador el sefior
Javier Francisco Contreras Martinez, quien fuera representante de los graduados, hasta
el afio 2020.

Asisten como invitados la Dra. Gladys Ibafiez de Casaretto, Directora de la Direccién
General de Administracion, CPC Dennis EgUsquiza de la Haza, Contador de la
Universidad; Lic. Edwin Manuel Gonzales Duran, Director de Gestién de Calidad; Dr.
Victor Bolafios Velarde, asesor de la Universidad. El sefior Rector expresé su saludo a
los miembros de la Asamblea Universitaria y a todos los presentes y dispuso que la
secretaria, verifiqgue el quérum correspondiente para el inicio de la sesién ordinaria.

Con el quérum reglamentario el sefior Rector dio inicio a la sesién ordinaria, solicitando
a la secretaria la lectura de la Agenda la cual fue aprobada.

AGENDA:

1. Lectura del Acta anterior.
2. Despacho.

3. Informes.

4. ORDEN DEL DIA:

4.1. Creacién del Centro de Idiomas de la Universidad Jaime Bausate y Meza

4.2. Eleccion de los integrantes del Comité Electoral (actual Comité Electoral finaliza
su periodo el 24 de Julio 2021)

4.3. Creacion del Patronato de la Universidad Jaime Bausate y Meza

4.4. Informe Memoria anual del sefior Rector

4.5. Balance General 2020 y Estado de Pérdidas y Ganancias 2020 de la Universidad

4.6. Asuntos Varios

DESARROLLO DE LA SESION

1. Lecturadel acta anterior
El sefior Rector, dispuso la lectura del acta de la sesion ordinaria correspondiente al 25
de julio de 2020, la misma que fue aprobada por unanimidad y sin observaciones.



2.DESPACHO

Carta de fecha 01 de junio 2021

Asunto: Ratificacion del sefior Amaro Elias La Rosa Pinedo, como Representante de
la Promotora la Asociacion Nacional de Periodistas del Peru, hasta el ultimo dia util de
setiembre de 2021, con lo cual se le incorpora como miembro pleno de la Asamblea
hasta la fecha indicada.

3.INFORMES

Informe N° 002-2021/Comité Electoral

Asunto: Reprogramacion de las elecciones de los representantes de los estudiantes y
graduados ante los Organos de Gobierno para el mes de julio del presente afio. PASO
A LA ORDEN DEL DIA.

4. ORDEN DEL DIA

4.1 Creacion del Centro de Idiomas de la Universidad Jaime Bausate y Meza

El Vicerrector de Investigacion (e) Cluber Fernando Aliaga Lodtmann, expuso el
proyecto para la creacion de un Centro de Idiomas, el mismo que empezara ofreciendo
el Programa de Inglés, en sus niveles Basico, Intermedio y Avanzado.

Intervino la Mag. Zuliana Laynez Otero, consultando para cuando estaria funcionando
este Centro de Idiomas y si necesita alguna autorizacion para funcionar.

La primera parte fue contestada por el Vicerrector de Investigacion (e), quien manifesto
gue tenia todo listo para su funcionamiento, pues habia presentado ademas del
Proyecto del Centro de Idiomas, el Proyecto del Reglamento del Centro de Idiomas y el
Programa de Inglés en sus tres niveles. Que solo tendrian que esperar la inscripcién de
los alumnos en un nimero determinado, que haga posible la apertura del aula.

Respecto a la segunda parte de la pregunta la contesto el Dr. Victor Bolafios Velarde,
Asesor Legal de la Universidad, quién expresé que siendo este Proyecto de extension
universitaria no necesitaba autorizacion de Sunedu para su funcionamiento.

Con esta intervencion los asambleistas procedieron a votar la propuesta de creacion del
Centro de Idiomas de la Universidad Jaime Bausate y Meza, acordando por unanimidad:

ACUERDO
1.- Aprobar la creacion del Centro de Idiomas de la Universidad Jaime Bausate y Meza.
2.- Encargar al Consejo Universitario el apoyo para la conformacién de Comisiones.

4.2 Eleccién de los integrantes del Comité Electoral (finaliza su gestion el 24 de
Julio del 2021.

Después de tener en consideracién que el Comité Electoral va a realizar otra
convocatoria en el mes de julio para las elecciones estudiantiles y de graduados, y en
cumplimiento de la Ley N°30220, Ley Universitaria y el Estatuto de la Universidad, con
la aprobacién de los asambleistas, se acordé por unanimidad:



ACUERDO

Ratificar al actual Comité Electoral conformado por: Mag. Gregorio Falconi Vallejos: Lic.
Maria Gabriela Corimanya Jiménez, Mag. Raul Eduardo Graham Rojas; y como
accesitarios: Mag. Edwin Fernando Alarcon La Torre y Lic. Pablo César Hernandez
Menéndez, cuyas funciones se extenderan hasta el 24 de julio del 2022.

4.3 Creacién del Patronato de la Universidad Jaime Bausate y Meza

El asesor legal de la Universidad, Dr. Victor Bolafios Velarde, a invitacion del sefior
Rector, explicé la forma como se podia constituir el Patronato de la Universidad,
recomendando que sea mediante la figura juridica de una Asociacién con vinculacion
institucional con la Universidad.

Luego de la explicacion los miembros de la asamblea, emitieron su voto, tomando el
siguiente acuerdo por unanimidad:

ACUERDO

Promover la creacién de un Patronato con personas naturales o juridicas del pais o del
extranjero, encomendando al Consejo Universitario el apoyo correspondiente, para su
consolidacion. De ser necesario se da facultades al Consejo Universitario para que
promueva otra institucion que brinde a futuro apoyo institucional a la universidad.

4.4 Informe de la Memoria Anual 2020, del seiior Rector

El sefior Rector hizo una breve resefa de la importancia de los esfuerzos realizados por
las diferentes Oficinas como el Vicerrectorado Académico, el Vicerrectorado de
Investigacion, la Direccion General de Administracion, la Escuela Profesional de
Periodismo, la Escuela Profesion de Comunicacién Audiovisual, la Escuela de Posgrado
y otras, para adecuarse a la nueva forma de trabajar, de ensefiar y en general de realizar
las labores de la Universidad, felicitando al personal por el esfuerzo realizado.

A invitacion del sefior Rector, el Licenciado Edwin Manuel Gonzales Duran dio lectura a
la presentacién de la Memoria Anual, asi como de sus conclusiones. Los asambleistas
tomaron el siguiente acuerdo por unanimidad:

ACUERDO

Aprobar la Memoria Anual 2020, documento que consta de una presentacién y IX
Capitulos: Capitulo 1, Organos de Gobierno; Capitulo 1l, Rectorado; Capitulo lII,
Vicerrectorado Académico; Capitulo IV, Vicerrectorado de Investigacion; Capitulo V,
Facultad de Ciencias de la Comunicacién Social; Capitulo VI, Escuela de Posgrado;
Capitulo VII, Organismos Universitarios Autonomos; Capitulo VIII, Direccion General de
Administracion y Capitulo IX, Conclusiones.

Igualmente, se aprobd la publicacion de la Memoria Anual 2020 en el portal de la
universidad y una impresién fisica para la biblioteca y el archivo de la universidad.



4.5 Balance General 2020 y Estado de Pérdidas y Ganancias 2020 de la
Universidad

A invitacion del sefior Rector, la Directora de la Direccion General de Administracion,
doctora Gladys Ibafez de Casaretto expuso el Balance General 2020, e igualmente el
CPC Dennis Egusquiza de la Haza, hizo lo propio con el Estado de Pérdidas y
Ganancias al 2020.

Los asambleistas luego de las preguntas del caso acordaron por unanimidad:

ACUERDO

Aprobar el Balance General 2020 y el Estado de Pérdidas y Ganancias 2020 de la
Universidad Jaime Bausate y Meza, asi como su publicacion en el portal de la
universidad y una impresion fisica para la biblioteca y el archivo de la universidad.
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PRESENTACION
EN ESTOS TIEMPOS DIFIiCILES

a ciencia explica que el ser humano tiene la capacidad suficiente para adaptarse

a cualquier tiempo que sea. Lo ha demostrado a lo largo de su historia

milenaria. Ha sentido la ofensiva de males inesperados, amenazantes, que ha

puesto en jaque su sobrevivencia. No solamente porque la naturaleza se ha
ensafiado con terribles cataclismos, acabando con la existencia de personas y pueblos
enteros, sino también porque el propio ser racional ha perpetrado los mas diversos y
censurables equivocos.

Ese maravilloso poder lo recordé Charles Darwin, en el siglo XIX, en los términos
siguientes: "Inventa armas, herramientas y otros artefactos con que asegurar su sustento
y defenderse de los peligros. Al emigrar a clima mas frio, usa de vestidos que le abriguen,
levanta techos que la guarezcan y hace fuego, a cuyo calor condimenta y cuece los
alimentos que fueran de otro modo dificiles de digerir. Mutuamente los hombres unos a
otros, y hasta cierto punto se anticipaban a los sucesos con todos los medios posibles. En
épocas remotas, que se pierden en la oscuridad de los tiempos, practicaba en cierto modo
la divisién del trabajo".

Me permito hacer mencién al inolvidable cientifico que no bien concluy6 sus estudios en
Cambridge y Edimburgo, encamind sus pasos por América del Sur en el afan de conocer
a fondo las riquezas naturales y las condiciones geolégicas de los climas tropicales,
subtropicales y templados de esta parte del mundo, que luego le sirvieron para sustentar
su tesis sobre la evoluciéon biolédgica, la exposiciéon académica de su polémica obra
literaria "El origen de las especies por selecciéon natural" y, posteriormente, el texto que
hoy traemos a memoria "El origen del hombre", en el cual afirma que los seres humanos
son descendientes de una organizacién inferior.

Citar a Darwin y su trabajo cientifico en los claustros universitarios tiene fundamento en
estos tiempos dificiles, suscitados por el virus COVID 19, pero no invencibles, que esta
diezmando la vida de miles y miles de seres humanos en todos los continentes del globo
terrdqueo. Todo el quehacer social, econémico y politico ha sido alterado, incluyendo la
delicada tarea de la educacion, indispensable para el progreso de la humanidad en todo
sentido. El refiere que: "Es digno de observacién que tan pronto como los progenitores
del hombre adquirieron la sociabilidad, hecho que debi6 realizarse en periodo anterior
al principio de imitacién, la razén y la experiencia hicieron crecer y modificar muchisimo
las facultades intelectuales, de las que solo restan huellas insignificantes en los animales
inferiores".

sto es lo que esta sucediendo hoy en muchos campos del saber. Ante la crisis
sanitaria, la ciencia se ha apresurado a encontrarle solucién. Lo mismo esta
ocurriendo en la labor de la educacion. Esta ha pasado de la asistencia presencial
de docentes y estudiantes a la participacion virtual de los mismos, gracias al desarrollo
de las nuevas tecnologias de la informaciéon y la comunicaciéon. La Revista
Iberoamericana de la Educacion Digital, en su mds reciente edicién del afio en curso
refiere que: "Sin duda, las universidades, contexto prioritario al que va dirigida esta
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revista lo tuvieron y lo tienen mas facil. En primer lugar, porque muchas de ellas ya
contaban con plataformas digitales que venian utilizando en algunas fases del desarrollo
de su docencia, generalmente presencial. Y, en segundo lugar, porque la edad de los
estudiantes hace més viable una ensefianza / aprendizaje de este corte. Lo més fécil en
estos casos, para los docentes menos experimentados, ha sido la emisién en directo de
una sesioén idéntica al tiempo presencial anterior, o la grabaciéon de esa sesiéon para su
posterior recepcién por parte de los estudiantes y que, en ambos casos, hacen las veces
en remoto de las secuencias presenciales en el aula. Otro profesorado, mas preparado en
este tipo de estrategias metodolégicas, trato de aprovechar las inmensas posibilidades
de las plataformas digitales y de las propias redes sociales para desarrollar su
tarea online de forma maés creativa y eficaz".

De esta manera queda en evidencia lo que ya se ha convertido en una practica
importante en nuestro pais y en otras regiones, que avizora que el cambio tecnol6gico
ha llegado para quedarse y, mas atn, para continuar un avance sensacional que incluye
cambios trascendentes para aprender, hacer, servir tal como demanda el ser humano de
este siglo. La RIED, que se configura como el instrumento de la Asociaciéon
Iberoamericana de Educacion Superior a Distancia - AIESAD - para la difusién de trabajo
de caracter cientifico, experiencias, convocatorias e informacién bibliografica, dentro del
ambito de la ensefianza / aprendizaje abierto y a distancia en sus diferentes
formulaciones y presentaciones, subraya con acertado criterio que: "Ante el obligado
cambio brusco en las formas de ensefiar, de aprender y de evaluar, que no podian seguir
siendo presenciales, una educacién a distancia puesta en cuestién en tiempos preCOVID,
tuvo que implementarse de urgencia, de forma masiva y con grandes limitaciones
pedagobgicas en tiempos de COVID, y se pretende aprovechar en formatos hibridos,
combinados o de blended en épocas posteriores, postCOVID".

uestra universidad no ha estado exenta de esta problemética. En marzo del 2020

habian culminado los trabajos preparatorios para seguir un camino ascendente

en la labor académica. La capacitaciéon de los docentes para la ensefianza
presencial sehalaba la posibilidad de realizar en aulas modernas y en laboratorios y
talleres implementados con la tecnologia moderna, un proceso académico de alta
calidad. A ello se sumaba la incorporacién de nuevos profesores, que habian hecho suyo
el compromiso de formar profesionales que, en sus respectivas especialidades, lograran
insertarse en el campo laboral y, de esa manera, ponerse al servicio de la sociedad
peruana. Fue inesperado el anuncio de la emergencia nacional, que incluia la
inmovilizacién de las personas y la cuarentena domiciliaria, con el propdsito de
salvaguardar la vida y la salud de nuestros compatriotas. El impacto sacudié la
sensibilidad de la poblacién, el temor se expandié rapidamente, el problema social creci6
inusitadamente, la economia marcho cuesta abajo. No habia en esas circunstancias una
luz esperanzadora en lo inmediato. Las autoridades, acompafadas de los docentes, del
personal técnico y administrativo, supieron responder con firmeza ante lo ocurrido, pese
a que el desaliento era visible en todos los ambitos del territorio nacional.

Las medidas adoptadas llevaron a la adaptacién de un proceso educacién presencial a
un proceso de educaciéon virtual o digital. Las tecnologias de comunicacién e
informacion facilitaron el desarrollo del conocimiento colectivo, con el agregado que
lejos de ser una simple transmisiéon de informacién, paso a convertirse en un proceso
estimulante para el pensamiento critico, en el cual cumple un rol indispensable el
docente que responde a las inquietudes y preguntas mediante correo electrénico, chat y
foro, ademas que establece las pautas en trabajos practicos y evalta las competencias. El
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alumnado advierte que tiene la posibilidad de un rol auténomo y activo. Sin embargo,
la emergencia nacional causo dafo en el manejo econémico financiero de una instituciéon
como la nuestra, de carédcter asociativo y sin fines de lucro. Descendieron los ingresos,
por la crisis ya indicada. Los egresos aumentaron, debido a que habia que cautelar el
patrimonio material y, sobre todo, cumplir con los créditos bancarios que sirvieron para
financiar la construccién del nuevo campus universitario.

Al concluir el afio 2020, podemos afirmar que tal esfuerzo ha tenido resultado positivo.
De un lado la plana de trabajadores, me refiero a los docentes, a los empleados
administrativos, a los profesionales de la tecnologia informatica, han dado lo mejor de
sus conocimientos y experiencias. El alumnado comprendié la gravedad del problema y
acompafi6 decididamente esa labor con su presencia ejemplar en las aulas virtuales. Esto
es un anuncio de lo que ocurrira en el presente 2021. La Universidad Jaime Bausate y
Meza esta de pie, sigue su camino académico con las fuerzas de la ciencia y la tecnologia.
Todo concurre para alcanzar las metas que tienen fijadas las Escuelas de Pregrado de
Periodismo y Comunicacién Audiovisual y la Escuela de Posgrado, con el prestigio que
se les reconoce. A todos ellos nuestra gratitud. En las siguientes paginas hago entrega y
a consideracién de la Asamblea Universitaria la memoria anual 2020 y la Rendicién de
Cuentas de manera detallada.

Jestis Maria, Lima, 12 de junio 2021

berto Mejia Alarcon

Rector



CAPITULO |

ORGANOS DE GOBIERNO DE LA UNIVERSIDAD

ASAMBLEA UNIVERSITARIA

Universitaria, el mas importante érgano de gobierno de la Universidad, adopto

En cumplimiento de sus funciones, sefialadas por la Ley N° 30220, Ley
en el afio académico correspondiente al periodo 2020, las siguientes decisiones:

CONVOCATORIA ACUERDOS
1. Aprob6 la Memoria Anual de gestién 2019.
2. Aprobé el informe de Rendicion de Cuentas del

presupuesto anual ejecutado-2019.
3. Eligi6 al Comité Electoral. Periodo ~ 2020-2021

Asamblea Universitaria | comprendido del 25 de julio 2020  al 24 de julio de
Ordinaria de la Universidad | 2021. Titulares, docentes: Gregorio Martin
Jaime Bausate y Meza del | Falconi Vallejos, Maria

sdbado 25 de julio de 2020 Gabriela Corimanya Jiménez y Radl

Eduardo Graham Rojas; y como miembros
accesitarios, los docentes: Edwin Fernando
Alarcon La Torre, Elmer Danilo Barrén Pastor y
Pablo César Herndandez Menéndez.

CONSEJO UNIVERSITARIO

calidad de maximo organo de gestién, direccion y ejecucién académica y

administrativa. Los problemas derivados de la pandemia de covid-19 fueron
superados con la participacién activa de los miembros en sesiones ordinarias y
extraordinarias:

En el mismo cometido, el Consejo Universitario cumplié con su deber, dada su

CONVOCATORIAS FECHAS
20 enero 2020
03 febrero 2020
08 abril 2020
22 mayo 2020
11 Sesiones Ordinarias 03 junio 2020
04 julio 2020
10 agosto 2020
11 setiembre 2020
09 octubre 2020
09 noviembre 2020
03 diciembre 2020
27 abril 2020
11 julio 2020
8 Sesiones Extraordinarias 22 julio 2020
25 agosto 2020
25 setiembre 2020

10



20 octubre 2020
11 noviembre 2020
28 de diciembre de 2020

Acuerdos de gobierno universitario

ACCIONES ACUERDOS

Aprobd los sistemas de educacién virtual, de
acuerdo con las recomendaciones pedagogicas de
los directores de las Escuelas Profesionales de
Pregrado y Posgrado, acatando lo dispuesto en la
R.M. N° 085-2020-MINEDU.

Encarg6 a la decanatura de la Facultad de Ciencias
de la Comunicacion Social y a los directores de las
Escuelas Profesionales de Pregrado y Posgrado, la
presentacion ante la SUNEDU del plan de
recuperacion de clases y de su ejecucion, plazo que
venci6 el 28 de abril de 2020 de conformidad a la
Resolucién N° 039-2020-SUNEDU-CD.

Aplicé el servicio educativo universitario, siguiendo
las indicaciones sefialadas en la Resoluciéon
Viceministerial N° 081-2020-MINEDU.

Emergencia
Nacional Sanitaria Aprobé la suspensién temporal y excepcional del
aporte previsional al Sistema de Pensiones por el
mes de abril, encargandose a la Direccién General
de Administraciéon el tramite correspondiente,
segtn lo dispuesto por el articulo 10 del Decreto de
Urgencia N° 033-2020. Igualmente, se acordo, en
razén de la necesidad de atender los egresos por
concepto de remuneraciones a los trabajadores que
ganan menos de S/. 1,500 soles mensuales, solicitar
ante la SUNAT el subsidio del 35%, previsto en el
articulo 14 del citado Decreto de Urgencia,
encargdndose a la Direccion General de
Administracion los tramites respectivos.

Acordé por unanimidad cumplir con lo indicado en
la norma legal referida a la Guia para la aplicaciéon
del sistema remoto laboral, prescrita por Ila
Resolucién Ministerial N° 072-2020-TR.

En cumplimiento de los dispuesto por el Decreto
Supremo N° 010-2020-TR. se encarg6 a los directores
de las Escuelas de Pregrado y Posgrado la puesta en
préctica de la Guia para la aplicaciéon del trabajo
remoto en sus programas académicos.
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Aprob6 el cumplimiento de lo dispuesto en el
articulo 25 del Decreto de Urgencia N° 029-2020.que
faculta a los empleadores para que, durante el plazo
de vigencia de la emergencia sanitaria, puedan
modificar y establecer de manera escalonada los
turnos y horarios de labores de los trabajadores de
la Universidad.

Aprobo la autorizaciéon requerida por la Direcciéon
General de Administracién para que acuerde con los
trabajadores la compensacion de los dias de licencia
con goce de haber dictada por el estado de
emergencia, como adelanto de sus vacaciones
anuales en concordancia con el articulo 26 del
Decreto de Urgencia N° 029-2020.

Aprobo lo correspondiente a lo ordenado por el
Decreto de Urgencia N° 026-2020, decreto que
establece la aplicacién del trabajo remoto, en los
servicios académicos, administrativos y
tecnolégicos, fijdindose aquellos supuestos en los
que su aplicacion es obligatoria para el empleador.

Aprob6 lo correspondiente a lo dispuesto por el
Decreto Supremo N° 044-2020-PCM, que declara el
Estado de Emergencia Nacional por el plazo de
quince (15) dias calendario y dispone el aislamiento
social obligatorio (cuarentena), por las graves
circunstancias que afectan la vida de la Nacién a
consecuencia del brote COVID19. Igualmente se
acordé cumplir la extensiéon de trece (13) dias
adicionales prescrito por el gobierno.

Con relacién al Decreto Legislativo N° 1455-2020
Programa Reactiva Pert, los consejeros, visto lo
alcances de este, acordaron como medida de
urgencia acogerse a lo dispuesto por el mencionado
Decreto Legislativo hasta por la suma de cinco
millones de soles, previendo las disposiciones
exigidas por el Banco de Crédito del Pera para la
atencion de las obligaciones financieras que debe
asumir la Universidad en lo que resta de los meses
del presente afio 2020.

Aprobo las gestiones emprendidas por la Direcciéon
General de Administracion para la obtenciéon del
segundo crédito “Reactiva Pert” ante el Banco
Crédito del Perd, a fin de garantizar los
compromisos de pago de haberes y honorarios del
personal docente, administrativo, técnico y asesoria,
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asi como de proveedores de servicios, técnicos y
otros

Visto el informe econ6émico financiero de la
Direccién General de Administracién, se acordé por
unanimidad, solicitar a la empresa Famall Group la
reduccién en la facturaciéon en 50%, por el servicio
de limpieza de los locales ubicados en el jirén Rio de
Janeiro y la cuadra 23 del Jirén Caracas, desde el 16-
3-20 hasta reinicio de las actividades del programa
presencial. Asimismo, se encargd a la Direccion
General de Administracién, la gestion respectiva.

Aprobo que la Direccién General de Administraciéon
cumpla las disposiciones del Decreto de Urgencia
N° 038-2020 para proteger a los miembros de la
comunidad universitaria, asi como preservar los
empleos de los trabajadores con medidas como la
suspension perfecta de labores, el tratamiento de
quienes conforman el grupo de riesgo por edad o
factores clinicos.

Considerando el Decreto Supremo N° 008-2020-SA
y el Decreto de Urgencia N° 056-2020, los consejeros
aprobaron autorizar a los 6rganos de gobierno,
comités, autoridades y funcionarios académicos y
administrativos de la Universidad, a realizar,
durante el periodo de emergencia sanitaria
convocatorias, sesiones, adoptar acuerdos 'y
decisiones, asi como citaciones, comunicaciones y
notificaciones de manera virtual o remota,
utilizando los medios tecnoldgicos digitales que
resulten pertinentes.

Igualmente acordaron solicitar la suspension
temporal de la membresia de la Universidad en la
Asociacion de Universidades del Peru -ASUP-,
seflalando la seria crisis econdémica por la que
atraviesa esta Casa de Estudios Superiores
universitaria.

Otros acuerdos

Incremento porcentual en 7% el pago de la hora
académica tedrica-practica, para los docentes de
pregrado de la Universidad. Asi como establecer la
cuota de género en la distribuciéon de la carga
horaria de la plana docente.

Se conformé la comision de verificaciéon del
cumplimiento de las Condiciones Basicas de
Calidad, conformada por los doctores: Roberto M.
Mejia Alarcén, José Manuel Garcia Sosaya, Cluber
Fernando Aliaga Lodtmann, doctora Gladys Margot
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Ibafiez Sosaya y doctor Jorge Manuel Lazo
Manrique.

Reglamento y normas

Otros acuerdos estuvieron referidos a la aprobaciéon
del de Reglamento Modificado de Prevenciéon y
Sancion del Hostigamiento Sexual.

Actualizacion del Protocolo de Atencién de Quejas
por Hostilizacién Sexual.

Capacitacion

Difusion y capacitacion de la Ley N° 27942 para las
autoridades, docentes, personal administrativo y
estudiantes. Se recomend6 a los docentes incorporar
al desarrollo de la asignatura la problemética de la
Ley N° 27942 y difundirla al inicio de ciclo
académico.

Campana de difusién de la Ley 27942, a través de
afiches y otros medios

Examen de grado virtual

Implementaciéon de exdmenes y sustentaciones
virtuales para optar el grado académico de Maestro
en Comunicacién y Marketing, grado académico de
Bachiller en Periodismo y titulo profesional de
Licenciado en Periodismo:

Apoyo al Estudiante

Rebaja de la pension de ensefianza de las Escuelas
Profesionales de Pregrado y Posgrado,
correspondiente al Periodo Académico 2020-1, en
un quince por ciento (15%), aplicable a la 2da, 3era,
4ta y 5ta cuotas mensuales.

Eliminacién del pago por concepto de moras
durante el Periodo Académico 2020-1.
Aprobacién de un calendario flexible para el pago
de las cuotas de pensioén de ensefianza.

Acciones administrativas que resulten pertinentes
en casos excepcionales.

Consulta respecto al plan de apoyo financiero
dirigido a estudiantes a través del correo
electronico cta.cte@bausate.edu.pe.

Instituto de Investigacion

Estructura y personal del Instituto de Investigacién:

1. Director de Instituto de Investigacion: Cluber F.
Aliaga L.

2. Comision de Investigaciéon: Dr. José Manuel
Garcia Sosaya, (presidente); Dr. Cluber F. Aliaga
Lodtmann y Mg. Prisea Vilchez Samanez

3. Comision de Etica: Dra. Lizzet Aponte Rodriguez
(presidente); Mg. Eliana Novoa Ramirez y Mg.
Amaro La Rosa.

4. Comisiéon de Derecho de Autor y Propiedad
Intelectual: Mg. Amaro La Rosa Pinedo (presidente);
Dra. Lizzet Aponte Rodriguez; Mg.Liliana
Espinoza.
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5. Unidad de Capacitacién y Gestiéon de Proyectos:
Mg. Prisea Vilchez Samanez.

- Grupo de Investigacion Docente: Mg. Prisea G.
Vilchez S.

- Semilleros de Investigacion: Dra. Lizzet Aponte
6. Fondo Editorial

- Dr. José M. Garcia, Mg. Amaro La Rosa Pinedo
y Lic. Juan C. Ferndndez Manchay
7. Revista Cientifica de Comunicacién Bausate: Mg.
Amaro La Rosa.
8. Repositorio Control de Originalidad: Mg. Liliana
Espinoza Herrera.
A propuesta del director de la Escuela de
Posgrado, se designé a la Mg. Prisea Vilchez
Samanez, en el cargo de Secretaria Académica de la
EPG, con retencién de su cargo en el Instituto de
Investigacion.

Conformacién y reconocimiento al Comité de
Seguridad y Salud en el Trabajo de la Universidad
Jaime Bausate y Meza, cuyos titulares: Lic. Ivan
Vera Ponce de Leén (presidente), Srta. Lourdes
Consuelo Loo Orrillo (secretaria), Lic. Olga Lidia
Quispe San Miguel, Lic. Josefina Elena Rosales
Loépez, Ing. Juan Carlos Sosaya Vértiz, Sr. Luis
Miguel Chavez Calderén, electos en cumplimiento
de la Ley 29783, por un periodo de dos afios, del 03
de enero de 2020 al 02 de enero de 2022.

Plataformas digitales

Suscripcion del contrato de nueva plataforma
virtual educativa con la empresa Cypher Learning,
INC, para optimizar el servicio educativo
universitario con mas recursos, instrumentos y
aplicaciones que demandan los estudiantes ante la
situacion de emergencia de la plataforma en uso de
la Universidad.

Capacitacion de docentes (labor académica con
Plataforma NEO LMS). Ejecucion de un programa
de capacitacion de refuerzo de las competencias
tecnologicas de

docentes.

Suscripciéon del contrato de plataforma digital con
la empresa Xpress Educa y contrato de estrategia
de marketing digital (Proceso de admisién 2020-II)
con la empresa Roller Marketing Consultores.

Autorizacion del pago de USD 440.00 délares
anuales para la compra de las licencias de la
plataforma Cisco Webex for School. La plataforma
complemento las funciones con la de NEO LMS
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dada su mayor potencia y mayores alcances para
multiplicar las actividades académicas de la
universidad. La licencia permitira fortalecer la
capacitacion de docentes, técnicos profesionales y
trabajadores administrativos.

Aprobacién del Manual Corporativo de Branding
de la Universidad Jaime Bausate y Meza, propuesto
por Nativos Lab.

Informacién contable de Flujos de ingresos y
egresos mensual.

Flujo de Caja o efectivo proyectado periodo abril-
julio 2020 con medidas adoptadas a partir del
31.3.2020 y descuento 15% pensiones abril, mayo,
junio, julio (en soles) reajustado al 7.8.2020.

Planes y Programas

Organizacion de:

1.- La Oficina de Documentacién e Informacion
integrada por 02 unidades: sistema de Biblioteca
(fisica/virtual) y Archivo Central;

2.- Capacitacion de personal para que preste
servicios en la Oficina de Documentacion e
Informacion;

3.- Organizacién del repositorio OMEKA-Bausate
con todos los servicios que requieran;

4.- Formacién de una comision ad-hoc integrada
por los sefiores: Juan Carlos Fernandez, Nicanor
Veliz Ramirez y Misael Regalado Capcha;

5.- Adquisicién de un escaner profesional y un
software, de acuerdo a las proformas e informes de
la Comisién ad-hoc.

Aprobaciéon del Plan de Trabajo Académico 2021,
base de una nueva etapa de desarrollo de la
Facultad de Ciencias de la Comunicacién Social de
la Universidad y confirmacién de la Comisién de
Plan de Trabajo Académico del 2021, coordinado
por el Rector de la Universidad, con los doctores
José M. Garcia Sosaya, Vicerrector Académico,
Cluber F. Aliaga Lodtmann, Vicerrector de
Investigacion (e), el Mg. Edgar Davila Chota,
Decano (e) de la Facultad de Ciencias de la
Comunicacion Social y director de la Escuela
Profesional de Periodismo, el Mg. Giovanni F.
Flores Calderén, Director de la Escuela Profesional
de Comunicacién Audiovisual.
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CAPITULO Il

RECTORADO

SECRETARIA GENERAL

al empleo de herramientas tecnoldgicas, documentacién virtual, legalidad de las
firmas digitales y comunicacion mediante plataformas para el didlogo y otras
exigencias de la era posmoderna. Los resultados obtenidos indican que la universidad

En el afio de la Emergencia Nacional Sanitaria 2020, la Secretaria General recurrié

ha sabido estar a la altura de las circunstancias.

CONVOCATORIAS ACCIONES RESULTADOS
Asamblea Universitaria | - Sesiones Consejo Universitario 19
Consejo Universitario - Sesiones Asamblea Universitaria 01
Rectorado
Funciones, - Archivo de Secretaria General (de 02
organizacion y gestion) 01
administracion del - Archivo del Rector 04
archivo central de la - Archivo varios
Universidad

- Duplicados de titulo 01
Certificacién de - Certificados de estudios 151
documentos oficiales - Diplomas de especializacion 00
- Syllabus, autenticacion 08
Resoluciones y - Grado de bachiller 77
diplomas expedidos por | - Titulo de Licenciado 117
el Rector y - Resoluciones: Formulacion, registro, 138
Vicerrectorado comunicacién y archivo.
Académico.
Refrendo de titulos y - Diploma de Bachiller 77
grados otorgados por la | - Diploma de Licenciado 117
Universidad
Elaboracién del informe | Oficio a la§ ,a’lreas universitarias 37
-memoria del Rector - Coordinacién 09
- Informes de areas 18
- Comunicaciones emitidas 48
.. - Comunicaciones recibidas 12
Tramites .
.. . - Cartas de Presentacion 04
administrativos de la . .
Universidad - Cartas de Practicas profesional 16
- Autenticado de grados y titulos 06
- Cartas de secretaria general 34
- Constancias rendimiento académico 03
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OFICINA DE ASESORIA LEGAL

Departamento Legal de la Universidad. Asesores Externos. 2020

ACCIONES

RESULTADOS

Adecuacion de Normativa
interna de la UJBM con las
normas juridicas vigentes.

Se modifico y actualiz6 el Reglamento de
Prevencién y Sanciéon del Hostigamiento Sexual de
la Universidad.

El Reglamento modificado fue
aprobado por el Consejo
Universitario

Se cumpli6 con la adecuacién de la norma legal
sobre Hostigamiento Sexual concordante con el
D.S. N° 014-2019-MIMP y la RVM N° 94-019.
MINEDU.

Se modifico y actualizo el formato de queja de
hostigamiento sexual en ambito universitario.

El formato de queja fue aprobado por el Consejo
Universitario.

Se logro el cumplimiento de lo establecido por el
D.S. N° 014-2019-MIMP.

Asesorar
legalmente a diversas areas de
la Universidad.

Demanda contenciosa administrativa contra
INDECOPI.

El expediente fue presentado por mesa de partes
virtual del Poder Judicial

El EXP. N° 06776-2020-0-1801-JR-CA-26 - estd en
proceso de calificacion

OFICINA DE COMUNICACIONES

E

n el afo 2020, la Oficina de Comunicaciones de la Universidad (OFICOM) ejecut6
su Plan de Comunicaciones Interna y Externa. En esta linea de trabajo difundio
las actividades de la institucion a través de la pagina web de la Universidad y de

las redes sociales, especialmente en el periodo de la Emergencia Nacional Sanitaria.

Del mismo modo desarroll6 el intenso uso de herramientas virtuales para promocionar
y dar a conocer las actividades de la Universidad, difundir protocolos, informacién
oficial, tips y diversos consejos que ayuden a los seguidores en la lucha contra la
pandemia, sobre todo en el ambito académico y profesional. Igualmente asumié la
gestion, atencion y actualizacion de las redes sociales institucionales y el boletin web de

la Universidad.
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Por otro lado brind6 apoyo a la Oficina de Admisién en las campafias de Admisién 2020-
1y 2020-2, preparando los disefios y su difusién en los medios virtuales.

Igualmente se encargé de la actualizacion permanente del portal electrénico, de la
informaciéon de Transparencia y de la documentacién institucional, como de los
procedimientos administrativos y de las actas aprobadas en las sesiones de los érganos
de gobierno. En el mismo portal se da cuenta de los estados financieros, el presupuesto
institucional, la relaciéon de ndmero de becas y créditos disponibles, proyectos de
investigacion, nimero de alumnos y conformacién del cuerpo de docentes.

Tuvo a su cargo la edicion de la Memoria 2019 con el aporte de las areas académico-
administrativas de la Universidad, asi como la correspondiente a la revista “Tinta Azul”
en su nimero 6, la misma que rinde homenaje a José Faustino Sanchez Carrion y también
presenta crénicas, entrevistas, informes, fotoperiodismo elaborados por calificados
intelectuales del pais y la contribucién de alumnos de la universidad.

Finalmente la Oficina de Comunicaciones (OFICOM) ha hecho la cobertura de los
eventos, las efemérides, reuniones, ceremonias y trabajo interinstitucional para su
difusion en la pagina web.

ACCIONES RESULTADOS

Publicacién en formato digital en la pagina web
de la Universidad

Publicacién en formato digital en Transparencia

de la pagina web de la universidad

Edicion Revista Tinta Azul 6

Edicion Memoria 2019

Publicacién de post sobre

consejos, saludos, charlas en
redes sociales

Captacion de nuevos seguidores

Publicacién de banners de cursos
libres

Promocién de servicios de la Universidad
Genero¢ interés por parte de los usuarios

Redaccién de notas informativas
de las actividades que realiza la
Universidad para la pagina web y

Informar sobre las actividades y dias especiales
realizados por la Universidad

redes sociales

Campafia Admision 2020-1, 2020-
2 en coordinacién con Oficina de
Admisién

Coordinacién con las unidades
que dan servicios a los alumnos

Informacién al publico sobre las carreras de la
Universidad

Solucién a diversos tramites con el estudiante

OFICINA DE RELACIONES INTERNACIONALES

cumplimiento de los convenios con las instituciones académicas tanto de América
Latina como de Europa, con el propésito de intercambiar experiencias y nuevos
conocimientos. Entre esas actividades destacaron la presencia de la representacion
universitaria, via virtual en las universidades de Salamanca; Sevilla y Santiago de
Compostela, para tratar sobre el futuro del periodismo, los problemas diversos de la
desinformacion desde plataformas virtuales y calidad del proceso comunicacional en la

En el afio 2020 la Oficina de Relaciones Internacionales puso especial énfasis en el
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era digital, entre otros temas de actualidad. Expertos como Angel Badillo, Luis
Menéndez, tuvieron a su cargo las exposiciones.

ACCIONES RESULTADOS

Grabacién de un spot de difusién para
proceso de admisién, subrayando las ventajas
en cuanto a convenios internacionales
suscritos por la Universidad (24/09/2020)
Cartilla con consejos de autoproteccién a
periodistas en pandemia y pautas para
desinfectar herramientas periodisticas

Renovacion de convenio institucional con la
Asociacion Nacional de Periodistas del Perq,
promotora de la Universidad (28/12/2020)

Webinar sobre periodismo y pandemia
coorganizado por la Asociacién Nacional de
Periodistas del Pert, con presencia de Edison
Lanza, Relator Especial para la Libertad de
Expresion de la OEA (06/05/2020)
Participaciéon del rector en el Encuentro
virtual: El futuro de las organizaciones
periodisticas en Latinoamérica Pospandemia,
organizado por la Federacion
Latinoamericana de Trabajadores de la
Cultura y la  Comunicacion  Social
(FELATRACCS) (15/07/2020)

Webinar sobre desinformacion en la era
digital vs periodismo de calidad, con
participaciéon del Dr. Angel Badillo, de la
Universidad de Salamanca (con la que
mantenemos convenio) y Lic. Luis Menéndez,
de la Federacion de Asociaciones de
Periodistas de Espafia (29-09-2020)

Webinar riesgos y desafios de jovenes y
mujeres de la comunicacion social, dirigido a
estudiantes y egresados de la Universidad en
alianza con la organizaciéon belga WSM vy la
Asociaciéon Nacional de Periodistas del Pera
(25/11/2020).

Cooperacion con Universidades
y organizaciones internacionales

o cQ Q
m%tsg
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COMITE DE INTERVENCION FRENTE AL HOSTIGAMIENTO SEXUAL

1 Comité de Intervencién Frente al Hostigamiento Sexual, ha seguido en cada
semestre del afio, los siguientes procedimientos por presuntos actos de

hostigamiento sexual en el &mbito de la Universidad.

ACCIONES

FUNCIONES

*Recibir la queja que da inicio al
procedimiento de investigacion.

*Iniciar la investigacion en caso
de conocer mediante cualquier
fuente de informacion, la
ocurrencia de supuestos actos de
hostigamiento sexual en la
Universidad.

*Brindar informacion al presunto
(a) hostigado (a) sobre el
procedimiento y los servicios del
Estado a los que puede acudir
para asistencia legal, psicologica
y otros.

*Otorgar las medidas de
proteccioén correspondientes a la
victima y a los testigos, cuando
sea necesario.

*Correr traslado de la queja al
quejado (a) y recibir sus
descargos.

*Emitir informe con la
descripcién de los hechos y las
pruebas ofrecidas o recabadas.

*Recomendacion respecto a la
sancién o no del quejado (a), el
mismo que serd remitido al
6rgano que dara inicio al
procedimiento disciplinario.

*Hacer seguimiento del tramite
de la queja y permanecer
vigilante en el desarrollo de este.

Caso: UNO.

El Comité de Intervencion Frente al
Hostigamiento Sexual, (en adelante El Comité)
decide abrir una investigacién preliminar, por
presunto acto de hostigamiento sexual en contra
de un alumno de la Universidad.

El hecho fue denunciado a través de
publicaciones anénimas en la fanpage de MeToo
Pert #YoTambién, de la red social de Facebook.

En una primera oportunidad, El Comité, inicio
un procedimiento administrativo sancionatorio,
realizando las investigaciones pertinentes. Sin
embargo, no se obtuvo ninguna informaciéon que
habilitara la continuacién del proceso iniciado y
especialmente, porque no se pudo establecer la
identidad de la presunta victima.

Con fecha 21 de enero del 2020 el Comité, archivo
la investigacion por haber concluido los plazos
de investigacién determinado en las normas
vigentes.

El 27 de febrero del 2020 se resolvi6 abrir nueva
investigacion preliminar, debido a que se recibi6
una queja formal de forma presencial por el
supuesto agraviado; actuando conforme a Ley, el
Comité procedi6 a extender un cédigo CLAVE al
supuesto agraviado.

La investigacién, con la colaboraciéon de la
victima logro obtener medios probatorios que
ameritaban continuar las pesquisas orientadas
contra un docente como supuesto agresor y al
conseguir mas pruebas incriminatorias, se
continué con el procedimiento administrativo
disciplinario en contra del docente agresor.
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*Formular recomendacion al
Rector para evitar nuevos actos
de hostigamiento sexual.

Con fecha 4 de mayo del 2020 EI Comité, remitié
el informe final de la investigacion a la Oficina de
Asesoria Legal, recomendando continuar el
procedimiento disciplinario ante el Consejo de
Facultad, que sancioné con la separaciéon del
Docente de la Universidad. Al producirse una
apelacion, el Consejo Universitario ratifico la
decisién del Consejo de Facultad.

Caso: Dos

El Comité inicio una investigaciéon preliminar,
por presuntos actos de hostigamiento sexual en
contra de dos alumnas de la Universidad,
denunciados en publicaciones anénimas en la
web de Me TooPerti #YoTambién, de la red social
de Facebook.

El Comité cité6 a las supuestas agredidas por
escrito y las inst6 a formular sus denuncias
formalmente ante los canales especializados de la
Universidad. No se obtuvo respuesta alguna.

Una de las supuestas agredidas, a traves de las
redes, dio a conocer que fueron dirigentes
estudiantiles en el Consejo de Facultad. El
Comité insisti6 en el derecho que les asistia de
formular denuncia formal del hecho. No se
obtuvo ninguna respuesta por escrito.

La otra estudiante, formul6 queja en forma
presencial. Sin embargo, una vez informada de
las normas y procedimientos que regulan el
proceso administrativo sancionatorio, desisti6 de
interponer su queja al conocer que tendria que
revelar su identidad.

Cumplido los plazos para la investigacion, el
Comité, resolvié archivar la investigacion en
contra del docente denunciado anénimamente en
las redes sociales y, dejé a salvo el derecho de las
presuntas victimas de formalizar su queja tal
como lo prescribe la normatividad vigente y el
Reglamento de Prevencion y Sancion de la
Hostilidad Sexual en la Universidad.

El Comité -nuevamente- tomé conocimiento de
una publicacién en la fanpage de Bausate Sin
Acoso, en la red social Facebook, de una presunta
conversacion entre una alumna y un docente. Se
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inicio un proceso investigatorio, dando los plazos
para la denuncia, sin embargo, no se presenté
denuncia alguna formalmente.

El Comité resolvié archivar la investigacion en
contra del docente, quedando a salvo el derecho
de la presunta victima de apersonarse e
interponer su denuncia.

En el segundo semestre de julio a diciembre del 2020 se siguieron los procedimientos de
investigacion preliminar, por presuntos actos de hostigamiento sexual en el &mbito de

la Universidad.

ACCIONES

RESULTADOS

*Recibir la queja que da inicio al
procedimiento de investigacién.

*Iniciar la investigacion en caso
de conocer mediante cualquier
fuente de informacion, la
ocurrencia de supuestos actos de
hostigamiento sexual en la
Universidad.

*Brindar informacion al presunto
(a) hostigado (a) sobre el
procedimiento y los servicios del
Estado a los que puede acudir
para asistencia legal, psicol6gica
y otros.

*Otorgar las medidas de
proteccion correspondientes a la
victima y a los testigos, cuando
sea necesario.

*Correr traslado de la queja al
quejado (a) y recibir sus
descargos.

*Emitir informe con la
descripcién de los hechos y las
pruebas ofrecidas o recabadas.

*Recomendacion respecto a la
sancioén o no del quejado (a), el
mismo que serd remitido al
6rgano que dara inicio al
procedimiento disciplinario.

*Hacer seguimiento del tramite
de la queja y permanecer
vigilante en el desarrollo del
mismo.

*Formular recomendacion al
Rector para evitar nuevos actos
de hostigamiento sexual.

Caso Tres

Publicacién: Bausate sin acoso
Estudiante mujer hostigada.
Estudiante varén denunciado. -

Denuncia en las paginas de Facebook, Bausate
sin Acoso, por agresion sexual contra una
estudiante hecho que se produjo el 9 de febrero
de 2020, en periodo de vacaciones y fuera de la
Universidad. Ante esta denuncia el Comité de
Intervencion Frente al Hostigamiento Sexual,
decidi6 observar su matricula en el Periodo
Académico 2020-2 e iniciar proceso
investigatorio conforme a Ley. La supuesta
agredida no present6 denuncia alguna a esta u
otra instancia de la UJBM.

Citado el estudiante para sus declaraciones, el 12
de setiembre de 2020, se present6 acompafiado
por su abogado, identificando a la estudiante
agredida, negd los hechos imputados y dio a
conocer que sobre la denuncia existe un proceso
legal externo.

El Comité cité6 a la estudiante agraviada para
conocer su version de los hechos, el 19 de
setiembre de 2020. La estudiante citada no se hizo
presente. Ante tal hecho, el Comité resolvio el
archivo de la investigacién contra el estudiante y
quedando a salvo el derecho de la presunta
victima de apersonarse e interponer queja en lo
sucesivo.
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*La Investigacion es iniciada de
oficio, bajo responsabilidad,
cuando el Comité de Intervencion
Frente al Hostigamiento Sexual
toma conocimiento de hechos que
puedan construir hostigamiento
sexual a través de redes sociales,
notas periodisticas informes
policiales u otras fuentes de
informacion,
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CAPITULO Il

VICERRECTORADO ACADEMICO

importantes para superar los problemas derivados, en forma sorpresiva, por la

pandemia de Covid-19. La labor de dirigir la politica general de formacién
académica obligé a cambiar toda la estrategia disefiada con anticipacién para cumplir
con el cometido trazado en el afio 2020. El resultado final fue, en lineas generales aunque
con dificultades, exitoso. Se pasé rapida y eficazmente del sistema educativo presencial
al sistema educativo virtual, se atendi6 con premura la capacitacion de docentes,
discentes, con particular énfasis de la utilizaciéon de las mas avanzadas plataformas
digitales para desarrollar el dictado de las clases en tiempo real. A continuacion

I e correspondi6é al Vicerrectorado Académico, afrontar uno de los retos mas

presentamos el informe respectivo.

ACCIONES

RESULTADOS

Monitoreo y coordinacion del
examen de Admisién del PA
2020-1

Planificacion del examen de admisién que se
llev6 a cabo el 05 de abril del 2020.

Programacion de horarios y
seleccion de docentes para el PA
2020-1

Escuela de Periodismo

Coordinacion con el director de la Escuela
Profesional de Periodismo y elaboracién de
horarios y seleccién de personal docente para el
PA 2020-1

Programacion de Horarios y
seleccion de docentes para el PA
2020-1

Escuela de Comunicacién
Audiovisual

Coordinacién con el director (e) de la Escuela
Profesional de Comunicaciéon Audiovisual la
elaboracion de horarios y seleccién de personal
docente para el PA 2020-1

Seguimiento y coordinacién del
proceso de matricula PA 2020-1

Coordinaciéon con el director de la Escuela
Profesional de Periodismo y jefe de la Oficina de
Servicios Académico la realizacién del proceso
de matricula 2020-1.

Documentos enviados a
diferentes instituciones que han
solicitado diversas
informaciones, de estudiantes,
docentes y trabajadores de la
Institucion

Oficios a SUNEDU de respuesta tras medida del
Estado de emergencia frente al Covid-19.

Las medidas sirvieron para brindar el servicio
educativo virtual durante el estado de
emergencia.

Oficios de Respuesta al MINEDU, solicitando
informacién de Admision, Matricula durante el
Estado de emergencia.

Igualmente para dar informacion sobre cantidad
de alumnos matriculados en las escuelas
profesionales. También para enviar informaciéon
actualizada de las autoridades de la UJBM
Respuesta al expediente: 0055-2019/ CC3-SIA
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Cartas de respuesta a INDECOPI.

Seguimiento y coordinacion con
los asesores legales sobre
consultas hechas por entidades.

- INDECOPI
- Ministerio de Educacion
-  SUNEDU

Consejo Universitario

Asistencia a 19 sesiones de Consejo Universitario
11 sesiones ordinarias
08 sesiones extraordinarias

Monitoreo y Coordinacién del
Examen de Admisién del PA
2020-2

Planifacaciéon del examen de admision que se
llevé a cabo el 15 de setiembre del 2020.

Seguimiento y
coordinacion del

proceso de matricula PA
2020-2 (Virtual)

Coordinacién con el Director de la Escuela
Profesional de Periodismo y elaboracién de
horarios y seleccion de personal docente para
el PA 2020-2

Programacion de horarios y
seleccion docentes para el PA
2020-2- Escuela de Comunicacion
Audiovisual

Coordinacién con el Director (e) de la Escuela
Profesional de Comunicacién Audiovisual la
elaboracion de horarios y selecciéon de docentes
para el PA 2020-2

Seguimiento y coordinacién
del proceso de matricula PA
2020-2 (Virtual).

Coordinacién con el Director de la Escuela
Profesional de Periodismo y Jefe de la Oficina de
Servicios Académico la realizaciéon del proceso de
matricula 2020-2.

Oficios a SUNEDU de respuesta tras medida del
estado de emergencia frente al Covid-19 y los

Documentos enviados a
diferentes instituciones que
han solicitado diversas
informaciones, de estudiantes,
docentes y trabajadores de la
universidad.

Oficios de respuesta al MINEDU, solicitando
informacion de Admisién, Matricula durante el
Estado de emergencia.

Se brindé informacién sobre cantidad de
alumnos matriculados en la escuelas

profesionales de pregrado.

Oficios de Respuesta a PRONABEC para

Seguimiento y coordinacion
con los asesores legales de la
UJBM sobre consultas hechas
por entidades.

Ministerio de Educacion
SUNEDU
Cartas y Oficios de respuesta
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OFICINA DE LA DIRECCION DE GESTION DE
CALIDAD EDUCATIVA Y ACREDITACION UNIVERSITARIA.

ACCIONES

RESULTADOS

Promover al interior de la
institucion una practica
permanente de evaluacion y
reflexion colectiva en busca de la
calidad y excelencia en las
diferentes tareas que emprenda la
Universidad.

Se aplicaron encuestas a los estudiantes en
cada periodo académico.

Se efectuaron encuestas de diagndstico y
desarrollo de actividades académicas por
efecto de la pandemia a los docentes y
estudiantes de pregrado.

Se aplicaron encuestas a los estudiantes del X
ciclo sobre el desarrollo de practicas
profesionales en el nuevo contexto de
pandemia.

Seguimiento de los recursos materiales y
tecnolégicos con los que cuentan los
estudiantes para recibir las clases virtuales.

Se verificé administrativamente las unidades
de: Oficina de Servicios Académicos, Oficina
de Grados y Titulos, Oficina de Cuentas
Corrientes respecto al mobiliario, equipos,
cumplimiento de funciones y desempefio.

Se entregaron los informes de resultados.

Desarrollar y coordinar los
procesos y actividades conducentes
a realizar la autoevaluacion
seguida de mecanismos de
autorregulacion con fines de
acreditacion institucional.

Elaboracién de las fichas de autoevaluacion de
acuerdo con las indicaciones y modificaciones
de las matrices dispuestas por SINEACE en un
60%

Promover y apoyar a las diferentes
unidades académicas en sus
respectivos procesos de
autoevaluacién con miras a la
acreditacion.

Se estableci6 el trabajo remoto en las
unidades administrativas para continuar con
la atencion a los usuarios, suspendida por la
pandemia.

Participar activamente en los
diferentes eventos que tengan que
ver con la gestién de la calidad
universitaria tanto a nivel local,
nacional e internacional.

Se asisti6 a encuentros de Jefes de Calidad y
eventos convocados por SINEACE y SUNEDU.

I Encuentro de Jefes de Calidad:
"ARTICULACION: LICENCIAMIENTO Y
AUTOEVALUACION" jueves 26 y viernes
27 de marzo de 2020 de 9:00 am a 18:00 pm.
Lima.

Conferencia virtual: "La autoevaluaciéon
como herramienta de mejora" ponencia del
especialista en Evaluacion, Pedro Ravela
(Uruguay), 20.05.20 desde 5:00 p. m.
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Conferencia virtual "Capacidades
institucionales para la autoevaluacion"
Ponencia del especialista en Evaluacion,
Antonio Bolivar, 24 de junio 5:00 p. m.

III ENCUENTRO DE JEFES DE CALIDAD
2020: "Evaluacioén de las competencias en
entornos no presenciales"

SEMINARIO VIRTUAL: La Gestion de la
Calidad Educativa en un contexto de crisis:
(Qué hemos aprendido? Fecha: lunes 31 de
agosto, 05:00 p.m.

IV ENCUENTRO DE JEFES DE CALIDAD
2020: "Rigurosidad de la investigacion en
entornos no presenciales"

Seminario internacional “La
Autoevaluaciéon: Una herramienta
metodoldgica para asegurar la Calidad
Educativa” 26 de octubre 2020: 17:00 horas.

Impacto de la situaciéon excepcional causada
por la pandemia COVID-19 en la calidad del
servicio de educacién superior universitaria.

Conversatorio: Educacion a Distancia -
Experiencias Regionales y los nuevos retos
SUNEDU-12.11.20

Webinar Educaciéon Universitaria y los retos
del proceso peruano-SUNEDU 16 de Julio.

Desarrollar en coordinacién con
otras instancias universitarias
pertinentes, mecanismos e
instrumentos de evaluacién de las
diferentes actividades que tengan
relacion directa con la gestion de la
docencia universitaria.

Se desarroll6 la capacitacion a los docentes en
el uso de recursos académicos para el
desarrollo de clases virtuales. Se solicit6 a los
docentes que presenten dos recursos al aula
virtual de la plataforma NEO LMS

Se realiz6 la capacitacion a los docentes en
evaluacién académica en entornos virtuales.

Se realiz6 capacitacion docente sobre la
formulacién y uso de la rabrica de evaluacion
para el entorno virtual. Se solicité a los
docentes que presenten una rubrica de
evaluacion mediante la plataforma NEO
LMS.

Implementar y mantener un
sistema de gestion de calidad
académico administrativo que esté
disefiado para el mejoramiento
continuo y que utilice un enfoque
basado en sus procesos.

Se ha realizado el mapa de procesos de las
oficinas y unidades orgdnicas para su
anélisis.

28




e Se formul6 objetivos estratégicos para el

Formular el Plan estratégico quinquenio 2020-2024.

Institucional de la Universidad

Jaime Bausate y Meza e Se present6 el documento: Plan Estratégico

Institucional 2020-2024 culminado al 100%

OFICINA DE SERVICIOS ACADEMICOS-OSAC

Presentamos el informe de gestién en conformidad con el modelo remitido:

RESULTADOS
S/d
1025 matriculados

ACCIONES

Matricula nivelacion 2020
Proceso de matricula Escuela
de Periodismo 2020-1
Proceso de matricula Escuela de
Comunicacién audiovisual 2020-1
Proceso de matricula Escuela
de Periodismo 2020-2
Proceso de matricula Escuela de
Comunicacion audiovisual 2020-2

122 matriculados

738 matriculados

113 matriculados

Certificados de estudio expedidos 151 juegos
Informes de constancias de 112
matricula y conducta
Informes de egresados 057
Examenes de Subsanacién y

L 042
Extraordinario

OFICINA DE ADMISION

ejecutar los procesos de admision para la seleccion de postulantes que

demuestren poseer conocimientos, vocacién, habilidades y destrezas para seguir
estudios universitarios en las carreras que ofrece nuestra casa de estudios. Para lograr
sus objetivos convoca a dos procesos de admisién durante el afio, tanto para el Programa
de Estudios Presencial como el Programa de Estudios Semipresencial.

I a Oficina de Admisién tiene como funciones, planificar, proponer, convocar y

PROCESO DE ADMISION 2020-1

ESCUELA PROFESIONAL DE PERIODISMO
CUADRO DE POSTULANTES E INGRESANTES A LA CARRERA PROFESIONAL

DE PERIODISMO
Programa Presencial
MODALIDADES POSTULANTES INGRESANTES
DE INGRESO Masculino | Femenino TOTAL | Masculino | Femenino TOTAL

Preferente 59 60 119 55 56 111
EXAMEN DE
ADMISION 37 17 54 34 17 51
ORDINARIO
Traslado externo 2 5 7 2 5 7

TOTAL 98 82 180 91 68 169
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ESCUELA PROFESIONAL DE PERIODISMO
CUADRO DE POSTULANTES E INGRESANTES A LA CARRERA PROFESIONAL

DE PERIODISMO
Programa Semipresencial
MODALIDADES POSTULANTES INGRESANTES
DE INGRESO Masculino | Femenino TOTAL Masculino | Femenino | TOTAL

Preferente 1 2 3 1 2 3
EXAMEN DE
ADMISION 11 8 19 11 8 19
ORDINARIO
Graduado/Titulado 3 0 3 3 0 3
Traslado Externo 6 2 8 6 2 8

TOTAL 21 12 33 21 12 33

ESCUELA PROFESIONAL DE COMUNICACION AUDIOVISUAL
CUADRO DE POSTULANTES E INGRESANTES A LA ESCUELA PROFESIONAL
DE COMUNICACION AUDIOVISUAL

Programa Presencial

MODALIDADES POSTULANTES INGRESANTES
DE INGRESO Masculino | Femenino TOTAL Masculino Femenino | TOTAL
Evaluacién 25 36 61 25 31 56
Preferente
Examen de
Admisién 21 14 7 20 14 34
Ordinario
Graduado/titulado
en institucion de 0 1 1 0 1 1
nivel superior
TOTAL 46 51 97 45 46 91
Evaluacion Preferente - Periodo Académico 2020-1
Fecha: siabado 25 de enero
Escuela Profesional de Periodismo
POSTULANTES INGRESANTES
Programa Presencial 34 Programa Presencial 34
Programa Semipresencial 1 Programa Semipresencial 1
TOTAL 35 TOTAL 35
Escuela Profesional de Comunicacién Audiovisual
POSTULANTES INGRESANTES
Programa Presencial 26 Programa Presencial 25
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PROCESO DE ADMISION 2020-2

CUADRO DE POSTULANTES E INGRESANTES A LA CARRERA

PROFESIONAL DE PERIODISMO

PERIODO ACADEMICO 2020-2

Programa Presencial

POSTULANTES INGRESANTES
MODALIDADES = =
GENERO GENERO
DE INGRESO TOTAL M F TOTAL M F
Exar.nen fie Admision 19 1 3 19 11 g
Ordinario
Graduado o titulado 2 2 0 2 2 0
ler. o 2dq. Puesto 1 1 0 1 1 0
secundaria
TOTAL 22 14 8 22 14 8
ESCUELA PROFESIONAL DE PERIODISMO
CUADRO DE POSTULANTES E INGRESANTES A LA CARRERA
PROFESIONAL DE PERIODISMO
Programa Semipresencial
PERIODO ACADEMICO 2020-2
MODALIDADES POSTULANTES INGRESANTES
DE INGRESO TOTAL CIANIERO TOTAL CIENERO
M F M F
Examen de Admision |, 10 12 21 10 | 11
Ordinario
Graduado o titulado 3 3 1
Traslado Externo 6 3 3
ler. o 2dq. Puesto 1 0 1 1 0 1
secundaria
TOTAL 32 14 18 31 14 17
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ESCUELA PROFESIONAL DE COMUNICACION AUDIOVISUAL
POSTULANTES E INGRESANTES A LA CARRERA PROFESIONAL DE

COMUNICACION AUDIOVISUAL

Programa Presencial
PERIODO ACADEMICO 2020-2

DE INGRESO TOTAL TOTAL

M F M F

Exur‘nen ‘de Admisién 1 6 6 11 5 6
Ordinario

Traslado Externo 1 0 1 1 0 1

1°02 pu.esto 1 0 1 1 0 1
secundaria

TOTAL 14 6 8 13 5 8

Evaluacion Preferente - Periodo Académico 2020-2

ESCUELA PROFESIONAL DE PERIODISMO
CUADRO DE POSTULANTES E INGRESANTES A LA CARRERA

PROFESIONAL DE PERIODISMO

Programa Presencial

DE INGRESO |TOTAL TOTAL
M F M F
Evaluacién
Preferente 40 22 18 37 20 17
ESCUELA PROFESIONAL DE COMUNICACION AUDIOVISUAL
CUADRO DE POSTULANTES E INGRESANTES A LA CARRERA
PROFESIONAL DE COMUNICACION AUDIOVISUAL
Programa Presencial
DE INGRESO
TOTAL M F TOTAL M F
Evaluacién
Preferente 1 6 8 13 > 8
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OFICINA DE EXTENSION UNIVERSITARIA Y PROYECCION SOCIAL

E

areas afines a la comunicacién social.

s la oficina que promueve y desarrolla actividades a favor de la comunidad,
orientdndose principalmente a brindar capacitacién de caracter profesional tanto
a los mismos estudiantes, como al pablico general, en temas de su especialidad y

Resultados
Cursos Libres Enero - Febrero 2020
N° DE
CURSO LIBRE DOCENTE PARTICIPANTES COSTO

A51stenFe d(‘e Patricia De la Crug 9 S/.600
Comunicaciones Carrera
Taller Ude Ortografia | Man}sol Palomino a8 S/.360,00
Redaccion - Fernandez

Sh Robl
Locucién y Oratoria anny‘ obies 24 S/.450,00

Plasencia

Martin Alvarez
Fot fia Digital 5 S/.380

otografia Digita Moreno /

TALLERES GRATUITOS

PARA INGRESANTES DE ADMISION PREFERENTE

Taller de Comunicaciéon
Digital. Grupo 1

De 16 de febrero a 6 de
marzo de 2020.

1. Cultura General

Carmen Vivanco

Juan Alvarez

Marisol Palomino

Miguel Ravines

3. Razonamiento
Matematico

4. Comprension Lectora
5. Razonamiento Verbal

Miguel Ravines

e . Manuel Campos Tesen Gratuito
2. P§r10d1smo y Realidad 2% previa
Nacional .
prematricula

3. Razonamiento

Matematico

4. Comprension Lectora dwi 1

5.Razonamiento Verbal Edwin Manue

Gonzales Duran

Taller de Comunicacion Carmen Vivanco

Digital. Grupo 2 Juan Alvarez

De 16 de febrero a 6 de : :
Marisol Palomino

marzo de 2020. p
Manuel Gonzales

1. Cultura General Te Gratuito

2. Periodismo y Realidad Manuel Campos .

. 42 previa
Nacional )
prematricula
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Cursos Libres Agosto - diciembre 2020-2.

Cursos Libres

Curso Para Empresas
COMANDO CONJUNTO DE LAS FUERZAS ARMADAS

N° DE
CURSO LIBRE DOCENTE PARTICIPANTES COSTO
Taller de Locucion, .
Oratoria y Produccién Lic. Manuel Gonzales 15 7400
. Duran
Radial.

OFICINA DE BIENESTAR UNIVERSITARIO

L

as actividades de bienestar y atencién a la comunidad universitaria en el periodo
académico 2020, fueron las que siguen:

FUNCIONES/ACCIONES

RESULTADOS

Implementar las politicas y
orientaciones acordadas por el
Consejo Universitario sobre el
Programa de Becas y comunicar
sus acuerdos a los Estudiantes.

Se foment? la igualdad de oportunidades entre
los estudiantes que tienen un buen rendimiento
académico y que no pueden continuar los
estudios a su situacién socio- econémica.

Difundir las becas que ofrece la
Universidad a los estudiantes,
indicando el ntiimero, los
requisitos, el cronograma y los
procedimientos para la
evaluacion.

Se atendieron las becas por:
a) Alto rendimiento académico
b) Orfandad

c) Becas Parciales

Recibir y tramitar las solicitudes
de becas.

Se ratifico las solicitudes de becas de los
estudiantes regulares de acuerdo a los
requisitos; la cual fue aprobada por la Comisioén
de programa de becas.

Comprobar la veracidad de la
informacién proporcionada por
los

solicitantes

Se comprobo con informacién documentada
alguna situacion econémica critica para becas de
orfandad o becas parciales.

La RR N° 114-2020-UJBM/R, del
18 de agosto de 2020, el CU.
aprob6 “la rebaja de la pension

En los P.A. 2020-1 y 2020-2 se aplicé una politica
de apoyo y facilidades a los estudiantes

por concepto de ensefianza de las
Escuelas de Pregrado y Posgrado,
correspondiente al P.A. 2020-1, en
15%, aplicable a la 2da, 3era, 4ta 'y
5ta cuotas mensuales”.

Aplicar la RR. N° 044-2020-
UJBM/R, de cumplir y hacer
cumplir el estado de emergencia
nacional por las graves
circunstancias que afectan la vida
de la Nacién a consecuencia del

Se adoptaron medidas de proteccién de los
miembros de la comunidad universitaria,
trabajadores, proveedores y publico en general.
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brote del COVID 19. Igualmente,
se cumplié con las disposiciones
laborales y medidas para evitar el
contagio.

Alumnos becados en el Afio Académico 2020 de la Universidad.

PERIODO ACADEMICO 2020-1

DESCRIPCION BECAS OTORGADAS
BECAS COMPLETAS 09
BECAS PARCIALES 09
BECAS POR ORFANDAD 05
TOTAL, DE BECAS 23

PERIODO ACADEMICO 2020-2

DESCRIPCION BECAS OTORGADAS
BECAS COMPLETAS 04
BECAS PARCIALES 05
BECAS POR ORFANDAD 09
TOTAL, DE BECAS 18

OFICINA DE GRADOS Y TITULOS

Conforme a sus funciones la Oficina de Grados y Titulos desarrollo en el periodo 2020,
las actividades que se detallan:

Primer semestre: enero-junio

FUNCIONES/ACCIONES ‘ RESULTADOS

1. Los Consejos de Facultad y Universitario
realizados en el primer semestre han sido tres:

Enero 2020

Consejo de Facultad ....... 15/01/2020
Consejo Universitario ....... 20/01/2020
Febrero 2020

Consejo de Facultad  ....... 30/01/2020
Consejo Universitario ....... 03/02/2020
Abril 2020

Consejo de Facultad ....... 06/04/2020

Consejo Universitario ....... 08/04/2020

2. Los Grados y Titulos que han sido conferido
durante esta gestién son:
Grado Académico de Bachiller
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Programa Presencial O V4
Programa Semipresencial .... 05=22

Titulos Licenciados en Periodismo
Programa Presencial e 37
Programa Semipresencial .... 11 =48

Las modalidades de examen fueron:

*Suficiencia Profesional-Balotario ...13
Desaprobado1 - Aprobados 12

*Suficiencia Profesional-Curso ... 35

*Tesis ...01

3. 16° Curso de Titulaciéon Profesional.

100 bachilleres conformaron tres grupos A, By
C. El altimo finaliz6 sus clases el 14 de marzo
del 2020.

La revision de las monografias empez6 con el
grupo “A”; el grupo “B” present6 sus
expedientes y el grupo “C” presentan sus
trabajos de investigacion para el certificado de
originalidad (Turnitin).

Las sustentaciones de trabajos se dieron en
marzo hasta junio, segin avance de los jurados.
Las sustentaciones se hacen virtualmente.

Actualmente, se revisan los trabajos
digitalizados, se levantan las observaciones por
los bachilleres, se coordina con los jurados y
procede la sustentacion.

4. Orientacion y Asesoramiento

La Oficina de Grados y Titulos, orienta, asesora
y atiende en forma virtual a los egresados y
graduados. Las consultas son atendidas via
telefonica.

Apoyo a tiempo completo al proceso de
matricula 2020-1 y la matricula 2020-2, como
también la coordinacién con las demas oficinas.

5. Ejecucién de Exdmenes de grado
Los exdmenes se ejecutaron en forma presencial

hasta febrero, luego con la Emergencia Nacional
por el COVID-19 la atenciénes virtual.
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La Universidad mediante Resolucién, autorizé
el trabajo, remoto, las sesiones de sustentacion y
las gestiones, a partir de la quincena de mayo.

La Oficina de Grados y Titulos comenzé con el
ordenamiento de los documentos y expedientes
pendientes y luego atendié y ordené los nuevos
ingresos de expedientes de forma virtual.

6. Recepcion de los expedientes y otros

Sigui6 con la presentacion de los expedientes,
tanto para bachiller y licenciados en forma
virtual.

A la vez se atendi6 las solicitudes y gestiones de
egresados y graduados en forma virtual.

7. Elaboracion de Diplomas de grados y titulos,
con las coordinaciones respectivas. Para su
ejecucion se solicit6 el permiso respectivo, para
ingresar a la Universidad con las medidas de
seguridad sanitaria del caso.

8. Registro de Grados y Titulos a SUNEDU. En
el periodo de enero a junio del 2020 se ha

inscrito en SUNEDU:

*Grados Académicos de Bachiller
Presencial ....... 17
Semipresencial ....... 05 = 22

*Titulos de Licenciado (a) en Periodismo
Presencial ... 37
Semipresencial ....... 11 = 48
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Segundo semestre: julio -diciembre

FUNCIONES/ACCIONES RESULTADOS

1. Los Consejos de Facultad y Universitario
realizados en el segundo semestre han sido cinco:

Julio 2020

Consejo de Facultad ....... 03/07/2020
Consejo Universitario ....... 04/07/2020
Octubre 2020

Consejo de Facultad ....... 19/10/2020

Consejo Universitario ....... 20/10/2020

Noviembre 2020

Consejo de Facultad  ....06/11/2020
Consejo Universitario ....... 09/11/2020
Diciembre 2020

Consejo de Facultad  ....01/12/2020
Consejo Universitario ....... 03/12/2020
Diciembre 2020

Consejo de Facultad ....... 26/12/2020

Consejo Universitario ....... 28/12/2020

2. Los Grados y Titulos que han sido conferidos
durante esta gestion fueron:

Grado Académico de Bachiller

Programa Presencial .o 44
Programa Semipresencial .... 11 =55

Titulos Licenciados en Periodismo

Programa Presencial ... 58
Programa Semipresencial .... 11 =69

Las modalidades de examen fueron:

*Suficiencia Profesional-Balotario ...14

*Suficiencia Profesional-Curso ... 52
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*Tesis ... 02
*Duplicado ...01

3. 16° Curso de Titulacién Profesional

Debido a que 30 bachilleres, por motivos
econdémicos, no presentaron sus expedientes para
la sustentacion, la oficina les brind¢ la facilidad de
hacerlo en el 2021.

En febrero de 2021 se designaran los jurados tanto
para revisar los trabajos como para sustentacion, a
partir de marzo de este afo.

Actualmente se realiza trabajo virtual y se revisan
los trabajos. Los bachilleres levantan observaciones
y se coordina con los jurados y lo pertinente.

4. Orientacion y Asesoramiento

La Oficina de Grados y Titulos, orienta, asesora y
atiende en forma virtual a egresados y graduados.
Las consultas son atendidas via correo virtual y
telefonica.

5. Ejecucion de Examenes

En el periodo de la pandemia COVID-19, se
continta atendiendo en forma virtual los examenes
para optar el titulo profesional.

La Universidad mediante Resolucién, autorizé el
trabajo en forma virtual a partir de la quincena de
mayo.

La Oficina de Grados y Titulos prosigue con la
atencion de documentos diversos y expedientes
para la obtenciéon del Grado Académico de
Bachiller y Titulos Profesionales.

6. Recepcion de los expedientes y otros

No se ha detenido la presentacién de los
expedientes, tanto para bachiller y licenciado.
Se sigue brindando la atencioén de consultas
diversas, en forma virtual.

7. Elaboracion de Diplomas
Los diplomas se elaboran con las coordinaciones

respectivas. Para su ejecucion se solicita el permiso
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respectivo, para el ingreso a la Universidad con las
medidas de seguridad sanitaria.

8. Registro de Grados y Titulos a SUNEDU

En el periodo de julio a diciembre del 2020 efectu6
la siguiente inscripcion a la SUNEDU:

*Grados Académicos de Bachiller

Presencial e 18
Semipresencial ........ 07 = 25
*Titulos de Licenciado (a) en Periodismo
Presencial cevee 35
Semipresencial ....... 08 = 43

OFICINA DE INSERCION LABORAL
Y SEGUIMIENTO AL GRADUADO

empleabilidad de los estudiantes, egresados y graduados de la Universidad.

Asimismo, es la encargada de hacer el seguimiento de la progresién laboral de los
graduados. Tiene a su cargo el servicio de bolsa de trabajo de la Universidad, servicio
destinado a los estudiantes, egresados y graduados, asi como a las empresas e
instituciones que lo requieran.

Es la Oficina encargada de la implementacién de los mecanismos que faciliten la

FUNCIONES/ACCIONES RESULTADOS
Vincular las necesidades de las | Ofreci6 practicas pre-y profesionales para los
diversas modalidades de lalumnosy egresados.

précticas de los estudiantes y
egresados para la formacién y | Orienté y capacité con talleres o charlas con
desarrollo de sus competencias |exigencias del mercado o de la empresa a la que
profesionales, con los se postula.

requerimientos de las empresas e
instituciones publicas y privadas.

Desarroll6 talleres, organizados por la oficina, asi
como el Ministerio de Trabajo para los
estudiantes de los tltimos ciclos

Fomentar la  formacion vy |I. Taller de Empleabilidad descubriendo nuestras
capacitaciéon  vinculada a los | Competencias para el Empleo.

procesos productivos y de [II. Taller de Empleabilidad: Herramientas para la
servicios, como un mecanismo de | Comunicacion Efectiva para el Empleo.

mejoramiento de la [[II. Taller de Empleabilidad: ;Cémo afrontar una
empleabilidad de los estudiantes, |entrevista laboral de manera exitosa?
egresados y graduados. [V. Taller de Empleabilidad: ;Cémo potenciar mi

marca personal?

TALLER DE TELETRABA]JO: Beneficios y
normas vigentes.
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Contribuir a la empleabilidad de
los graduados de la Universidad.

Buscamos y conseguimos ubicar laboralmente a
nuestros graduados gracias a las empresas
ofertantes y los convenios que conseguimos.
Una buena conexién de ubicacion es el curso de
Précticas Profesionales a través del cual se
coordina y se facilita al alumno la oferta laboral.
Medios y empresas que ubicaron a nuestros
alumnos y exalumnos:

e NACIONAL T.V. PERU

e Periddico Online Tiro Directo.com

e Mayo consultores SAC.

Informar sobre la empleabilidad
y progresion laboral de los
graduados de la UJBM,
constituyendo un puente entre
las necesidades de insercion
laboral de los graduados y los
requerimientos del mercado
laboral.

A través del portal web, las redes sociales y
nuestra base de datos, contribuimos en la
btsqueda de opciones laborales, déndoles las
orientaciones que se requieran y exija el mercado
laboral.

SISTEMAS DE BIBLIOTECA

Biblioteca Central

Acciones de la Biblioteca Central en el periodo 2020-1:

1.

Seleccion de los diarios del afio 2018, luego se contacté con la Fundaciéon Ciudad
de Papel para el recojo y donacién de dicho material.

Ingreso de informacion al sistema de gestion de biblioteca KOHA: descripcion
del material bibliografico, identificacion formal del documento, disefio de acceso
principal y secundarios al documento en funcién al tipo de catdlogo electrénico.

Ejecucion de procesos complementarios: sellado, etiquetado y forrado de los
materiales bibliograficos correspondientes para ponerlos a disposicion de la
comunidad universitaria.

Ordenamiento y clasificacion de libros y revista de los estantes de la biblioteca.

Gestion y Administraciéon del Repositorio Institucional (Dspace), ingreso de
proyectos de investigacion, tesis, memorias profesionales, correccién y curaciéon
de metadatos Dublin Core, previa coordinacion con la Oficina de Grados y
Titulos y el Instituto de Investigacién.

Con la participaciéon del director de la Escuela Profesional de Periodismo se
elabor6 un listado de libros propuestos en los silabos. Este listado fue enviado a
los diversos proveedores de libros digitales tanto nacionales como
internacionales; en la mayoria de las respuestas se obtuvo la no disponibilidad
en formato digital.
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10.

11.

12.

Contacto y coordinacién con proveedores de libros digitales para conocer sus
propuestas y plataformas tecnolégicas de acuerdo a las necesidades de la
universidad y sus alumnos. En dichas reuniones participaron el director de la
EPP, el jefe de OTICs, y la jefatura de biblioteca.

Participacion en eventos virtuales -via zoom- en representacién de la biblioteca
de la Universidad: Turnitin, Dspace, OJS, CONCYTEC, eScire, ATS Advanced
Technology Solutions, ProQues & ExLibris, Microstrategy, Oracle. Esto permite
nuevos conocimientos tecnolégicos y mayor visibilidad de la universidad en
nuevas comunidades educativas y tecnolégicas.

Propuesta de un nuevo repositorio académico para la colecciéon propia de la
universidad: en reuniones con las autoridades de nuestra universidad, para
contar con el software libre de nombre Omeka.

Elaboracién y propuesta para la creaciéon de un Centro de Informacién y
Documentacion; asi mismo se presenté la propuesta de la digitalizacion y
virtualizacién de los archivos universitarios, contar con un software de gestiéon
documental y la creacién del archivo central de la universidad.

Se desarroll6 la nueva pagina web de la biblioteca con contenidos dindmicos y
adaptables a todos los dispositivos; esta web se tuvo que rehacer en cada uno de
los servidores de la Universidad, pues no se podia migrar la informacién a los
otros servidores de la Universidad. La nueva web esta disponible y se trabaja
para alcanzar su méxima operatividad. http://biblioteca.bausate.edu.pe

Entrega de constancias de no adeudar material bibliografico. Se actualiz6 las
entregas retrasadas. Se adopt6 el régimen de trabajo remoto, para proseguir la
atencion al publico.
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13.

14.

15.

16.

17.

Las acciones realizadas en la Biblioteca Central. 2020-2.

Gestiéon y Administraciéon del Repositorio Institucional (Dspace), ingreso de
trabajos de investigacion, memorias profesionales, tesis, correccion y curaciéon
de metadatos Dublin Core, restructuracion de comunidades y sub omunidades
dentro del repositorio. Se envi6 las URL solicitadas por el area de grados y titulos
para su envi6 a SUNEDU.

Gestion y Administracion del Open Journal System (OJS), sistema de gestion para
revistas digitales; se configuro el sistema y posteriormente se subi6 a la
plataforma la informacién relacionada con la nueva Revista Cientifica de
Comunicacion Social Bausate. (Coordinacién profesora Prisea Vilchez).

Gestion y Administracion del Sistema de Biblioteca Koha; se desarrollé nuevos
modulos en el sistema Koha. Esto permitira tener acceso desde el sistema de
biblioteca a los libros digitales ubicadas en el médulo biblioteca virtual.

Administraciéon de la pagina web de la biblioteca; se sigue trabajando en el
desarrollo del médulo biblioteca virtual. http:/ /biblioteca.bausate.edu.pe

Desarrollo de un nuevo repositorio académico en software libre para la coleccion
propia de la Universidad. En reuniones con las autoridades se hizo la propuesta
de contar con un nuevo repositorio académico para las colecciones digitales de la
universidad. En tal sentido, se desarrolla las pruebas necesarias en el servidor
personal del software Omeka. https://centaurus-ti.com/omekas/login

[« ] & centaurus-ticom/omekas/login LU 4 2

R
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® -

Analisis y evaluacion de diversos softwares libres de gestion documental; esto
nos permitird contar en un futuro con un sistema de gestion documental lo cual
permitird tener mejor administracion de documentos y archivos dentro de la
universidad.

Participacion en eventos virtuales via zoom en representacién de la biblioteca y
la universidad: Dspace, OJS, CONCYTEC, eScire, ATS Advanced Technology
Solutions, ProQues, Microstrategy, Oracle. Adquisicion de nuevos
conocimientos tecnolégicos y mayor visibilidad de la universidad en nuevas
comunidades educativas y tecnolégicas.

Contacto con proveedores de libros digitales para conocer sus propuestas y sus
plataformas tecnolégicas de acuerdo a las necesidades de la universidad y sus
alumnos.

Préstamos de libros; se acudié a la biblioteca de la universidad de manera
esporadica previa autorizacién para realizar préstamos a solicitud via email de
parte de alumnos.

Entrega de constancias de no adeudar material bibliografico. Para ello se elabor6
un documento digital con su respectiva firma y se verific6 en el sistema que el
alumno no tenga prestado ningin tipo de documento bibliografico. Las
constancias fueron entregadas de manera oportuna a solicitud de los interesados.

Estadisticas

PRESTAMO DE LIBROS

JUNIO
MAYO
ABRIL
MARZO
FEBRERO

ENERO
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CONSULTA EN SALA

JuNIo o
MAYO o

ABRIL o

MAYO (o]

ABRIL o

MARZO

FEBRERO

ENERO

MARZO
FEBRERO
7
ENERO
(o] F4 a 6 8 10 i1z 14
USO DE INTERNET
JuNIO
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USO DE SALA

JUNIO o

MAYO o

ABRIL o
MARZO 22
FEBRERO
33
ENERO i1z
o 5 1o 15 20 25 30 35
Fuente: Biblioteca - Elaboracién Propia

1. Servicio bibliotecario en el Periodo 2020-2.

CONSTANCIA DE NO ADEUDAR LIBROS

DICIEMBRE 10
NOVIEMBRE 1
OCTUBRE
SETIEMBRE
AGOSTO 16

Juuo 8

[+] 5 10 15 20 25 30

35

Fuente: Biblioteca - Elaboraciéon Propia
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CAPITULO IV

VICERRECTORADO DE INVESTIGACION

FECHA PLAN DE ACCIONES CONCLUSION
TRABAJO
Elaborar Guia Se formulan Informe N° 02-
para la los 2020-1-CyGP
E elaboracion de documentos Se cuenta con la Guia para la
NEO Y| Proyectos de accién elaboracién de Proyectos
Febrero yeetos y ony . . OyeCtos y
Trabajos de coordina con | trabajos de investigacion de la
Investigacion las areas UJBM
competentes
Capacitaciéon de | Se gestion6 Se logro la capacitacion de dos
docentes de la ante el profesores de la UJBM en temas de
UJBM. Se Rectorado y Investigacion Cientifica
financi6 la DGA el pago
participacién de | dela Beca a
los profesores nuestros
Edwin Alarcén | docentes
Febrero | La Torrey Luis
Garay Pefia en el
Diplomado
Docente
Investigador
organizado por
ASUP, total 348
horas
Taller de Serealizaron | Se particip6 en el taller organizado
divulgacion de | las por CONCYTEC
un Programa de | coordinaciones
Febrero | Fomento de la respectivas
Investigacion,
organizado por
CONCYTEC
Basqueda de Informe N° 04- | Se particip6 en trabajos de
fuentes de 2020-II-CyGP. | investigacion conjunto con otras
financiamiento | PUCP invitaa | universidades
externo de la UJBM como
investigaciones. | Entidad Acceso a investigaciones conjuntas
Asociada'y con otras universidades y con
M Mg. Prisea financiamiento externo
arzo )
Vilchez como
Investigadora

Asociada para
postular al
Concurso de
Proyectos de
Investigacion
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CONCYTEC-
FONDECYT

Planificacion de
actividades de

Se formularon
los planes y

Informe N° 03-2020-I-CyGP

Marzo capacitacion programas Docentes y estudiantes
para marzoy respectivos capacitados en temas de
abril investigacion cientifica
Convocatoriaa | Serealizaron | Mail del VRI del 11 de marzo
la Charla sobre | las
Marzo Investigacion: La | coordinaciones | Se realiz6 charla a docentes y
investigacion necesarias estudiantes en Investigacion
cualitativa con cualitativa con Atlas Ti.
Atlas.ti”
Concluir los Acciones de Informe de 1 de julio de 2020
trabajos de supervision de
Abril a investigacion trabajos de Se culminaron los trabajos de
. planificados y investigacion | investigaciéon de docentes y
Junio .
programados de docentesy | estudiantes del 2020
para su estudiantes
ejecucion.
Revision y Se realiz6 la Se aprobaron los ajustes a los
ajustes al revision y Esquemas de Trabajos de
Reglamento de | remision de Investigacién de la UJBM
Junio Investigacion en | propuestas por
los Esquemas parte del VRI | Contamos con esquemas para
del Proyecto de nuestros Trabajos de Investigacion
Investigacion y actualizados y adecuados
de la Tesis
Formular un Adecuar las Reasignar a profesores de
plan para el acciones del metodologia en los casos de
periodo de la area al coordinadores sin vinculo laboral.
Julio pandemia que contexto del
lleve adelante COVID-19. Se redujeron de 12 a 7 los
los trabajos de proyectos de investigacion y 5
investigacion semilleros.
2020
Desarrollar el Organizar el Fortalecer las capacidades
plan de Curso Taller investigativas de docentes de
capacitacion sobre metodologia y tesis
Agosto | docente para Proyectos de
investigadores. | Investigacion | Curso Taller sobre Proyectos de
en Investigacion en Comunicacion,
Comunicacioén, | del 10 al 31 de agosto.
Desarrollar el Capacita Formar competencias para
plan de estudiantes del | investigar la oferta informativa de
Setiembre | capacitacion de | 3er. grupo de | los medios: el monitoreo de
octubre | estudiantes investigacion | medios
investigadores en el manejo Curso Taller “Aplicacion de la

técnica de Monitoreo de Medios en
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de técnicas el estudio de la oferta informativa
cuantitativas. | sobre la pandemia del COVID-19
en el Pera”,
Realizar Producciény | Edicion de la Revista Cientifica de
publicaciones acopio de Comunicacién Social Bausate.
Octubre cientificas material
Diciembre | institucionales cientifico para | Publicacién del 2do. namero de la
la Revista Revista Cientifica de
Cientifica de Comunicaciéon Social Bausate.
Comunicacion
Convocatoria del Las propuestas se recibirdn hasta
Concurso Anual | Elaboraciéon el 5 de marzo de 2021
de Proyectos de | del
Investigacion cronogramay | Convocatoria del Concurso de
Diciembre | Cientifica, bases del Proyectos de Investigacion
dirigido a concurso. Cientifica 2021.
docentes,
estudiantes y
egresados.

INSTITUTO DE INVESTIGACION.

Unidad de Proyectos de Capacitaciéon. Produccion de Proyectos.

n el contexto del COVID-19, la actividad de investigacion ha experimentado una
restriccion de sus acciones y procesos por efecto de las medidas sanitarias
impartidas. Sin embargo, por su importancia para los fines de la Universidad y el
compromiso de mantener la continuidad de las investigaciones y desarrollar nuestras
competencias y capacidades investigativas se adoptaron diversas medidas que se

resumen a continuacion.

FUNCIONES/ACCIONES

RESULTADOS

Para llevar adelante los trabajos
de investigacién 2020 y adecuarse
a los tiempos de pandemia, se
asignaron profesores de
metodologia en los casos que, el
coordinador del proyecto no
tuviera vinculo laboral con la
Universidad.

Se elabor6é un listado de doce proyectos de
investigaciéon (siete de profesores y cinco de
semilleros), que incluye los antiguos y nuevos
proyectos que reemplazan a aquellos que estaban
coordinados por profesores que ya no tienen
vinculo laboral con la Universidad.

Se ejecutd el Curso Taller sobre
Proyectos de  Investigacion en
Comunicacion, desarrollado
durante tres semanas
consecutivas, entre el 10 y el 31 de
agosto.

El Curso-Taller fortaleci6 las capacidades
investigativas de los profesores de Metodologia
y Tesis que integran los grupos de Investigacion
de la UJBM vy, al mismo tiempo, activar e
impulsar los trabajos de investigacion que son
coordinados por ellos. (Ver nota de prensa:
https:/ /n9.cl/x1md)
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Con Resoluciéon Rectoral N° 129-
2020-UJBM/R se establecié el
nuevo listado de 12 proyectos de
investigacion para el periodo
2020, por adecuarse mejor a la
situaciéon que vive el pais por la
pandemia. De los cuales siete
estan a cargo de profesores y
cinco a cargo de semilleros
(estudiantes o egresados)

Durante nueve semanas a partir del 15 de octubre
y 10 de diciembre, se desarroll6 el Curso Taller
Virtual “Aplicaciéon de la técnica de Monitoreo
de Medios en el estudio de la oferta informativa
sobre la pandemia del COVID-19 en el Pert”,
dirigido a estudiantes del tercer ciclo e
integrantes de grupos de investigacion.

El Curso Taller Virtual
“Aplicacion de la técnica de
Monitoreo de Medios en el estudio
de la oferta informativa sobre la
pandemia del COVID-19 en el
Pera” culminé con la
presentacion de los trabajos de
resultados de monitoreo de
medios por seis grupos.

El curso-taller virtual permitié entrenar a los
estudiantes del tercer ciclo y a los integrantes de
grupos de investigacion en el manejo de una
técnica cuantitativa de investigacién, poco
usada pero que ha demostrado ser idénea para
investigar la oferta informativa de los medios: el
monitoreo de medios. (Ver nota de prensa:
https:/ /n9.cl/ca9h0)

Informe N° 17-2020-1I- CyGP, se
solicita contratacion de un
profesor, para hacerse cargo de la
Incubadora de Empresas y, por lo

La Universidad, contrata al profesor especialista
Juan Carlos Aguilar Culquicondor, para asumir
la capacitacion y las asesorias de la Incubadora

tanto, ., de la Capac‘1tac1on y correspondientes al ciclo académico 2020-11.
asesorias a  estudiantes vy

egresados

2020

En el marco de las actividades de
capacitaciéon de la Incubadora de
Empresas se desarrollaron dos
talleres virtuales: 1) Taller Ideas
de Negocios, el 18 de noviembre, y
2) Taller Constitucion de
empresas, el 29 de diciembre.

Un grupo de 37 estudiantes, que cursan el 4to. y
9no. ciclo de las carreras de Comunicacién
Audiovisual y Periodismo se beneficiaron de las
actividades de capacitacion organizadas y
desarrolladas por la Incubadora de Empresas, a
cargo del profesor Juan Carlos Aguilar
Culquicondor. (Ver Informes de Incubadora)

Octubre - Noviembre - diciembre

de 2020

La Incubadora de Empresas
brindé asesoramiento
especializado en gestion de

empresas y realiz6 el seguimiento
a los trabajos de emprendimiento
por los alumnos.

Fueron puestas en marcha 14 proyectos
desarrollados por igual ntamero de grupos de
estudiantes, algunos en fase inicial con un Plan
de Negocios que necesita seguimiento, otros en
fase de evaluacién y otros que ya pasaron a la fase
y estdn en condiciones de pasar a la fase. (Ver
informe de Incubadora)

La Universidad Jaime Bausate y
Meza, a través de su Instituto de
Investigacién, lanz6é y puso en
linea el segundo ntimero de la
Revista Cientifica de
Comunicacion Social Bausate,

(http:/ /revistacientifica.bausate.e
du.pe) correspondiente a enero -

Esta revista, es de periodicidad anual, contiene
articulos cientificos y ensayos multitematicos,
con énfasis en temas vinculados al periodismo, la
comunicacion, a la coyuntura, como la pandemia,
las redes sociales y la ensefianza virtual, entre
otros.

(Nota de prensa: https:/ /n9.cl/{5Iny)
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diciembre de 2020, que contiene
articulos multitematicos.

26 diciembre de 2020:

La Universidad Jaime Bausate y
Meza, a través del Vicerrectorado
de Investigacién, convoc6é al
Concurso de Proyectos de
Investigaciéon Cientifica 2021,
dirigido a docentes y
estudiantes/egresados de esta
casa de estudios superiores. Las
propuestas se recibirdn hasta el 5
de marzo de 2021

Con este concurso se busca promover la
producciéon de nuevos conocimientos, de
acuerdo con las lineas de investigaciéon de la
Universidad. Asimismo, incentivar el desarrollo
de la cultura de investigaciéon cientifica y
formativa de la comunidad bausatina.

(bases del concurso https://n9.cl/2ux3 para
docentes y https:/ /n9.cl/xgnx, para estudiantes)

)

\V/
e
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CAPITULO V

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA COMUNICACION SOCIAL

CONSEJO DE FACULTAD

académicas, con el aporte de todos sus integrantes, desarrollo un plan de trabajo
virtual. Los resultados han sido positivos. En ningtin momento dejé de cumplir
la condicion de 6rgano de gobierno, la conduccién y la Direccion de la Facultad se llevo

El Consejo de Facultad ante el riesgo de una paralizaciéon de las actividades

a cabo con acierto, tanto como en el primer y segundo semestre.

Principales actividades del primer semestre, entre enero y junio del 2020:

FUNCIONES/ACCIONES

RESULTADOS

Convocatoria a Consejo de
Facultad de la Facultad de
Ciencias de la Comunicacién
Social, durante los meses de
enero a junio 2020.

Vacantes Periodo Académico
2020-1

El Consejo de Facultad de la Facultad de Ciencias
de la Comunicacién Social, aprob6 el namero de
500 vacantes para el examen de admision,
correspondiente al Periodo Académico 2020 -1

Participacion en eventos del
decano de la Facultad de Ciencias
de la Comunicacién Social.

a) Asistio a siete (07) sesiones del Consejo de
Facultad.
e 05 Ordinarias y
e 02 Extraordinaria

b) Asistio6 a siete (07) sesiones del Consejo
Universitario.
e 05 Ordinarias 'y
e 03 Extraordinaria

c) Asistio6 a dos (02) sesion de la Asamblea
Universitaria.
e 01 Ordinaria

e 01 extraordinaria.

Docentes ordinarios a tiempo
completo, para el periodo
académico 2020-1.

En cumplimiento de Ley Universitaria N° 30220,
que ordena que el 25% de los docentes estén bajo
el régimen de tiempo completo, se contrataron
docentes, segtin requerimiento de las areas.
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Plan anual de funcionamiento de
la facultad de ciencias de la
comunicacion social.

Se realiz6 la planificacion y adecuacion curricular
del periodo académico 2020 - 1, que comprende
a la plana docente, las secciones, las aulas, los
turnos de laboratorios y de las actividades a
realizar durante el periodo académico 2020 - 1.

Aprobacion de titulos académicos
de bachiller y licenciados en
periodismo.

El Consejo de Facultad de la Facultad de Ciencias
de la Comunicacién Social se aprobé grados y
titulos.

Principales actividades del semestre correspondiente a los
meses de julio a diciembre del 2020:

FUNCIONES/ACCIONES

RESULTADOS

Convocatoria a Consejo de
Facultad de la Facultad de
Cienciasdela Comunicacion
Social, periodo julioa diciembre

Desarrollo mensual, en la fecha establecida,
mediante plataforma ZOOM.

Vacantes periodo Académico
2021-2

El Consejo de Facultad de la Facultad de Ciencias
de la Comunicacién Social, de fecha 26 de
diciembre, se aprobé en 500 el nimero de
vacantes para el examen de admision,
correspondiente al Periodo Académico 2021 - 2.

Participacién en eventos del
decano de la Facultad de Ciencias
dela Comunicacién Social.

a. Asistio a seis (06) sesiones del Consejo de
Facultad.

e 06 Ordinarias
b. Asisti6 a diez sesiones del Consejo
Universitario.

e 05 Ordinariasy

e 05 Extraordinaria

Docentes ordinarios a tiempo
completo, para el periodo
Académico 2020-2.

En cumplimiento de Ley Universitaria N° 30220,
que ordena que el 25 % de los docentes estén bajo
el régimen de tiempo completo, se designé a 4
docentes a tiempo completo, 5 a tiempo parcial
y 2 docentes extraordinarios.

Aprobacién de titulos académicos de
Bachiller y Licenciado en
Periodismo.

En la sesion del 03-07-20, del Consejo de Facultad de
la Facultad de Ciencias de la Comunicacién Social se
aprobaron:

-11 Grados de Bachiller

- 6 Titulos profesionales

- Reprogramacion de Cronograma de actividades
2020. .
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CF del 10.09.20:

- Contrato de docentes (2)

- Tiempo parcial (5)

- Docentes extraordinarios (2)
CF del 19.10.20:

- 13 Grados de Bachiller

- 18 Titulos profesionales

CF del 06.11.20:

- 5Grados de Bachiller

- 13 Titulos profesionales

CF del 01.12.20:

- 13 Grados de Bachiller

- 9Titulos profesionales

CF del 26.12.20:

- 12 Grados de Bachiller

- 21 Titulos profesionales

- Aprobar vacantes para examen de admision

2021-1 (500 vacantes)

- Ratificacién de 5Docentes Ordinarios:

Dr. Roberto Mejia Alarcon - docente ordinario
principal, Lic. Mario Gonzales Rios - docente
ordinario principal; Mg. Zuliana Lainez Otero -
docente ordinaria asociada; Mg. Eliana Novoa

Ramirez- docente ordinaria asociada; Mg.
Lourdes Rivera Calero- docente ordinario
auxiliar.
En el CU (20 de octubre del 2020) se encargd el
Encargatura del Decanato de la decanato

Facultad de Ciencias de la
Comunicacion Social. - de la FFCCSS por el periodo del 7 de
noviembre 2020 al 6 de noviembre 2021, al

Mg. Edgar Davila Chota.

1) DOCENTES A TIEMPO COMPLETO y a TIEMPO PARCIAL ANO
ACADEMICO 2020.

En cumplimiento de Ley Universitaria N° 30220, que ordena que el 25% del cuerpo
docente esté bajo el régimen de tiempo completo, se designé a los siguientes

profesionales:
PLANA DOCENTE PARA EL PERIODO ACADEMICO 2020-1.
N° PATERNO MATERNO NOMBRES CLASE CATEGORIA | REGIMEN
1 AGUILAR CULQUICONDOR JUAN CARLOS CONTRATO TP
2 ALARCON LA TORRE EDWIN FERNANDO | CONTRATO TP
3 ALIAGA LODTMANN CLUBER FERNANDO | ORDINARIO PRINCIPAL TC
4 ALVAREZ MORALES JUAN ALEXANDRO CONTRATO P
5 ALAVA MERINO ALI ALFREDO CONTRATO TP
6 APONTE RODRIGUEZ LIZZET CONTRATO PRINCIPAL TC
7 AVILA ROSALES FERNANDO CONTRATO TP

53




8 BARRON PASTOR ELMER DANILO CONTRATO - TP
9 CABALLERO CIFUENTES LOLO JOSE ORDINARIO PRINCIPAL TP
10 CAMBORDA LEDESMA JUAN FRANCISCO CONTRATO - TP
11 CASTANEDA BECERRA JORGE LUIS ORDINARIO ASOCIADO TP
12 CHAMORRO PEREZ LUIS FABIO CONTRATO - TC
13 CHUQUIHUANGA | MANCHAY GINA CONTRATO -— TP
14 CORIMANYA JIMENEZ MARIA GABRIELA CONTRATO -— TP
15 CRUZ GALVEZ PILAR SOLEDAD CONTRATO - TP
16 CUBA GONZALES MARIA REINGRESO - TP
17 CUMPA GONZALES VICTOR ZENON ORDINARIO PRINCIPAL TC
18 DIAZ APARICIO ADEMAR NUEVO -—- TP
19 ESPINOZA HERRERA LILTANA IRIS CONTRATO - TP (OBS)
20 ESPINOZA VELASQUEZ VILMA PATRICIA CONTRATO -— TP
21 ESQUERRE SAN MIGUEL ROSEMARY NUEVO - TP
22 FALCONI VALLEJOS GREGORIO MARTIN CONTRATO - TP
23 FLORES CALDERON GIOVANNI CONTRATO - TC
FRANCISCO
24 GARAY PENA LUIS EDILBERTO CONTRATO - TP
25 GARCIA PEREZ IRENE CONTRATO - TP
26 GARRIDO CHOCCNA SUSANA MILAGROS CONTRATO - TP
27 GODINEZ GONZALES ARMANDO CONTRATO - TP
28 GOMEZ CASTILLO VICTOR MANUEL CONTRATO - TP
29 GONZALES DURAN EDWIN MANUEL CONTRATO - TC
30 GONZALES RIOS MARIO RUBEN ORDINARIO PRINCIPAL TC
31 GRAHAM MILLA LIZETT REINGRESO -— TP
32 GRAHAM ROJAS RAUL EDUARDO CONTRATO - TC
33 GUTIERREZ GONZALEZ ANA LUCIA NUEVO - TP
34 HERNANDEZ MENENDEZ PABLO CESAR CONTRATO - TP
35 INFANTAS MOSCOSO JOSE IGNACIO CONTRATO - TP
36 IPANAQUE MORENO FAUSTINO RAUL CONTRATO - TP
37 JACHA PALMA GIOVANNA LIZBETH CONTRATO - TP
38 JO BASTIDAS LUIS ALBERTO CONTRATO - TP
39 LARREA QUIROZ BEN]JJY JOSE ENRIQUE | CONTRATO - TP
40 LARRIVIERE ROJAS GISELE CECILIA CONTRATO - TP
41 LEVANO FRANCIA LUZ CONTRATO -—- TP
42 LIZAMA MENDOZA VICTOR ENRIQUE CONTRATO - TP
43 MARTINEZ NAVARRO CHRISTIAN MANUEL NUEVO - TP
44 MARTINEZ QUISNAY JULIO CONTRATO - TP
45 MEJIA SALVATIERRA ALVARO NUEVO - TP
46 MEJIA ALARCON ROBERTO MARCOS ORDINARIO PRINCIPAL DE
46 MONTERO REYES RICARDO AUGUSTO CONTRATO - TC
47 MOSCOSO DELGADO IVLEV VALERY EXTRAORDI- - TP
NARIO
48 NOVOA RAMIREZ ELIANA ORDINARIA ASOCIADA TP
49 OBLITAS CARRENO JOOHN RAUL CONTRATO - TP
50 OLIVEROS MARGALL ENRIQUE ANTONIO CONTRATO -— TP
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51 OLLAIS RIVERA NESTOR YOLVI CONTRATO TP
52 ONTANEDA PORTAL MARTHA BEATRIZ CONTRATO TP
53 ONA MEONO JOSE EULALIO CONTRATO TP
54 OVIEDO CESPEDEZ JUAN JOSE NUEVO TP
55 PAREDES VASQUEZ APOLINAR ORDINARIO PRINCIPAL TP
56 PEREZ DIAZ NELIDA EMPERATRIZ | CONTRATO TP
57 PEREZ MENDOCILLA MARIA CONCEPCION | CONTRATO TP
58 POWOSINO GAVILANO WALTER CONTRATO TP
59 QUEZADA FLORES JESUS AMERICO CONTRATO TP
60 QUISPE LEDESMA CLAUDIA VANESA CONTRATO TP
61 QUISPE LEDESMA MARCELA CONTRATO TP
62 RAMUNNI DIAZ ORAZIO REINGRESO TP
63 REYES BERNUY KARINA PATZI ORDINARIA ASOCIADA TC
64 REYNA PELAEZ ROSA CRUZ ORDINARIO PRINCIPAL TP
65 RIVERA CALERO LOURDES MERCEDES | ORDINARIO AUXILIAR TP
66 RODRIGUEZ PERALTA JUAN JOSE REINGRESO TP
67 ROJAS LEON TEODOCIO OCTAVIO | CONTRATO TC
68 SANCHEZ RASMUSSEN KEYLA CONTRATO TP
69 SANTA MARIA D'ANGELO PILAR CONTRATO TP
70 SARMIENTO OLAECHEA LUCIO EDWIN EXTRAORDI- TC
NARIO
71 SCHUNKE ROJAS CHRISTIAN CONTRATO TP
SEBASTIAN
72 SERRATO SANCHEZ SEGUNDO BONIFACIO | CONTRATO TP
73 SOSA YAMPE WILLIAM EDDY CONTRATO TC
74 SOTELO SUNG RAUL CONTRATO TP
75 SUAREZ BECERRA VADIM GIAN CONTRATO TP
FRANCO
76 TOLEDO BRUCKMAN ERNESTO CONTRATO TP
77 VALVERDE VASQUEZ MAXIMO BRAULIO CONTRATO TC
78 VASQUEZ CHAPARRO HELLEN CONTRATO TP
79 VILCHEZ SAMANEZ PRISEA GEORGINA ORDINARIA AUXILIAR TC
80 VILLANUEVA CARDENAS DAVID ALFREDO CONTRATO TP
81 YUPANQUI PINA RUBI ALICIA CONTRATO TP
82 ZAMORA SUAREZ ISAAC FIDEL CONTRATO TP
83 ZUNIGA PIMENTEL ANDRES REINGRESO TP
RELACION DE DOCENTES DEL PERIODO ACADEMICO 2020-2-

N° | PATERNO MATERNO NOMBRES CLASE CATEGORIA REGIMEN
1 AGUILAR CULQUICONDOR JUAN CARLOS CONTRATO NO TP
2 ALARCON LA TORRE EDWIN FERNANDO CONTRATO NO TP
3 ALAVA MERINO ALI ALFREDO CONTRATO NO TP
4 ALIAGA LODTMANN CLUBER FERNANDO ORDINARIO Principal TC
5 ALVAREZ MORALES JUAN ALEXANDRO CONTRATO NO TP
6 APONTE RODRIGUEZ LIZZET ORDINARIO Principal TC
7 AVILA ROSALES FERNANDO CONTRATO NO TP
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8 BARRON PASTOR ELMER DANILO CONTRATO NO TP
9 CABALLERO CIFUENTES LOLO JOSE ORDINARIO Principal TP
10 CAMBORDA LEDESMA JUAN FRANCISCO CONTRATO NO TP
11 CASTANEDA BECERRA JORGE LUIS ORDINARIO Asociado TP
12 CHAMORRO PEREZ LUIS FABIO CONTRATO NO TC
13 CHAVEZ MURGA JESSICA CONTRATO NO TP
14 CHUQUIHUANGA MANCHAY GINA CONTRATO NO TP
15 CORIMANYA JIMENEZ MARIA GABRIELA CONTRATO NO TP
16 CRUZ GALVEZ PILAR SOLEDAD CONTRATO NO TP
17 CUMPA GONZALES VICTOR ZENON ORDINARIO Principal TP
18 DAVILA CHOTA EDGAR ORDINARIO Asociado TC
19 DIAZ APARICIO ADEMAR CONTRATO NO TP
20 ESPINOZA HERRERA LILIANA IRIS CONTRATO NO TP
21 ESPINOZA VELASQUEZ VILMA PATRICIA CONTRATO NO TP
22 FALCONI VALLEJOS Gregorio Martin CONTRATO NO TP
23 FLORES CALDERON Giovanni Francisco CONTRATO NO TC
24 GARAY PENA LUIS EDILBERTO CONTRATO NO TP
25 GARCIA PEREZ IRENE CONTRATO NO TP
26 GARCIA SOSAYA José Manuel ORDINARIO Principal TC
27 GARRIDO CHOCCNA SUSANA MILAGROS CONTRATO NO TP
28 GODINEZ GONZALES ARMANDO FELIX CONTRATO NO TP
29 GOMEZ CASTILLO VICTOR MANUEL CONTRATO NO TP
30 GONZALES DURAN EDWIN MANUEL CONTRATO NO TP
31 GONZALES RIOS MARIO RUBEN ORDINARIO Principal TC
32 GRAHAM MILLA LIZETT CONTRATO NO TP
33 GRAHAM ROJAS RAUL EDUARDO CONTRATO NO TC
34 GUERRA FARRA GISU MARLENE Extraordinaria No tiene TP
35 HERENA RODRIGUEZ GIANFRANCO CONTRATO NO TP
36 HERNANDEZ MENENDEZ PABLO CESAR CONTRATO NO TP
37 IBANEZ SOSAYA GLADYS MARGOT ORDINARIA Principal TC
38 INFANTAS MOSCOSO JOSE IGNACIO CONTRATO NO TP
39 JACHA PALMA GIOVANNA LIZBETH CONTRATO NO TP
40 LAINEZ OTERO ZULIANA ORDINARIA Asociada TC
41 LARREA QUIROZ Benjjy José Enrique CONTRATO NO TP
42 LARRIVIERE ROJAS GISELE CECILIA CONTRATO NO TP
43 LEVANO FRANCIA LUz CONTRATO NO TP
44 LIZAMA MENDOZA VICTOR ENRIQUE CONTRATO NO TP
45 MARTINEZ NAVARRO CHRISTIAN MANUEL CONTRATO NO TP
46 MARTINEZ QUISNAY JULIO CONTRATO NO TP
47 MEJIA SALVATIERRA ALVARO CONTRATO NO TP
48 MELGAR RAMIREZ NOELIA PAOLA CONTRATO NO TP
49 MEJIA ALARCON ROBERTO MARCOS ORDINARIO Principal DE
50 MONTERO REYES RICARDO AUGUSTO CONTRATO NO TP
51 MOSCOSO DELGADO IVLEV VALERY Extraordinaria No tiene TP
52 NOVOA RAMIREZ ELIANA ORDINARIA Asociada TP
53 OLIVEROS MARGALL ENRIQUE ANTONIO CONTRATO NO TP
54 ONTANEDA PORTAL MARTHA BEATRIZ CONTRATO NO TP
55 | ONA MEONO JOSE EULALIO CONTRATO NO TP
56 OVIEDO CESPEDEZ JUAN JOSE CONTRATO NO TP
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57 | PAREDES VASQUEZ APOLINAR ORDINARIO Principal TP
58 | PEREZ MENDOCILLA MARIA CONCEPCION CONTRATO NO TP
59 | POWOSINO GAVILANO WALTER CONTRATADO NO TP
60 | QUISPE LEDESMA CLAUDIA VANESA CONTRATO NO TP
61 | QUISPE LEDESMA MARCELA CONTRATO NO TP
62 | RAMUNNI DIAZ ORAZIO CONTRATO NO TP
63 | REYES ALMORA OSCAR CONTRATO NO TP
64 | REYES BERNUY KARINA PATZI ORDINARIA Asociado TC
65 | REYNA PELAEZ ROSA CRUZ ORDINARIA Principal TP
66 | RIVERA CALERO LOURDES MERCEDES ORDINARIA Auxiliar TP
67 | RODRIGUEZ PERALTA JUAN JOSE CONTRATO NO TP
68 | ROJAS LEON TEODOCIO OCTAVIO CONTRATO NO TP
69 | SANCHEZ RASMUSSEN KEYLA CONTRATO NO TP
70 | SANDOVAL CERVANTES GINA ELIZABETH CONTRATO NO TP
71 | SANTA MARIA D'ANGELO PILAR CONTRATO NO TP
72 | SARMIENTO OLAECHEA LUCIO EDWIN Extraordinario No tiene TP
73 | SCHUNKE ROJAS Christian Sebastian CONTRATO NO TP
74 SERRATO SANCHEZ Segundo Bonifacio CONTRATO NO TP
75 | SILVA VELASQUEZ RONALD ENRIQUE CONTRATO NO TP
76 | SOSA YAMPE WILLIAM EDDY CONTRATADO NO TC
77| SOTELO SUNG RAUL CONTRATO NO TP
78 SUAREZ BECERRA Vadim Giam Franco CONTRATO NO TP
79 | VASQUEZ CHAPARRO HELLEN CONTRATO NO TP
80 | VEGA JARA CONNIE ROSA ORDINARIO Principal TC
81 | VERA PONCE DE LEON IVAN CONTRATO NO TC
82 | VILCHEZ SAMANEZ PRISEA GEORGINA ORDINARIA Auxiliar TC
83 | VILLANUEVA CARDENAS DAVID ALFREDO CONTRATO NO TP
84 | YUPANQUI PINA RUBT ALICIA CONTRATO NO TP
85 | ZUNIGA PIMENTEL ANDRES CONTRATO NO TP
ESCUELA PROFESIONAL DE PERIODISMO
nforme Anual de Gestién de las principales actividades de la direccién de la
Escuela Profesional de Periodismo, correspondiente al afio 2020.
FECHA PLAN DE TRABAJO ACCIONES CONCLUSION

Enero

Se establece el plan de
actividades para el
periodo 2020-1, de
acuerdo con los
resultados obtenidos en el
P.A. 2019-2.

En coordinacién con la
Oficina de Servicios
Académicos (OSAC) se
planifica la realizacién del

Primer borrador de los
horarios del periodo

académico 2020-1.

Se desarrolla el Ciclo

de Nivelacion
Curricular.

Se logra atender a
los estudiantes que
tienen asignaturas
pendientes por
aprobar.
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Ciclo de Nivelacion
Curricular

Definicion de horarios y

Seleccion de docentes
para cubrir plazas a
tiempo parcial
mediante la modalidad
de evaluacion de clase
modelo y verificacién

Inicio del Ciclo

Febrero |contratacion de personal . .
de documentacion. Académico.
(docentes nuevos).
Publicacién del horario
definitivo previo al
inicio de la matricula
del P.A. 2020-1.
Taller de capacitacion e
Capacitacion y
docente en modelos de .
. posterior a ello se
o evaluacion y uso de
Marzo | Capacitaciéon docente. . procede a la
tecnologias de 2
. . contratacion
informacion y
o docente.
comunicacion.
El P.A. 2020-1 sufri6
un retraso en su inicio
debido a la emergencia
sanitaria por Covid-19.
Se capacita a docentes
en la plataforma
Google Classroom . Lo
& roomY  Ise aplica con éxito
- . Meet con la finalidad
Inicio del periodo . el plan de
- de lograr la atencion .
académico. de claces en modalidad desarrollo lectivo en
Abril . la modalidad
virtual.
. . remota en los
Se inicia el periodo
- programas de las
. . académico el 13 de . .
Organizar actividades . Universidad.
. abril de manera
extracurriculares para la
. . remota.
comunidad bausatina. .
Estudiantes y docentes
participan del I ciclo
de charlas virtuales
con invitados segtn la
tematica.
Se desarrollan las
Registro de evaluaciones |En el plano académico, | actividades de
de mitad de ciclo. se evaldan las evaluacion.
unidades de
Mavo aprendizaje 1y 2. Se socializan y
y Nuevo bloque de refuerzan temas de
actividades Estudiantes y docentes |la carrera de

extracurriculares para la
comunidad bausatina.

participan del II ciclo
de charlas virtuales.

periodismo con la
presencia de
expertos.
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Evaluacion de la III
Unidad de Aprendizaje.
Examen parcial.
Capacitacion docente
para el uso de la
plataforma educativa

El cambio de
plataforma se debe a la

Reorganizacion de
contenidos y
actividades que se

Junio NEO LMS. optimizacion de las desarrollaran en la
Desarrollo de un video clases virtuales. nueva plataforma
tutorial para los educativa.
estudiantes y se procede a
su registro en la nueva
plataforma.

Ejecucion de evaluaciones Evaluacién v cierre del
Julio tinales y de aplazados del eriodo acagémico
periodo académico 2020-1 P ’
Se realizan los horarios
del periodo académico
2020-2
Plan de actividades para el ..
Agosto . v P Evaluacion de
periodo 2020-2. .
docentes para cubrir
plazas a TP de
asignaturas de
especialidad.
Taller de capacitacion
docente en wuso de
Capacitaciéon docente. herramientas y
Setiembre recursos tecnologicos | Se logra la
Inicio del periodo | para clases virtuales. | capacitacion.
académico. 21 de setiembre, inicio
del periodo académico
2020-2
Evaluacion de las
Evaluacién de unidades e unidades de | Desarrollo de
Octubre |inicio de actividades aprendizaje 3 y 4. actividades de
culturales v deportivas Actividades deportivas | evaluacion.
ycep y culturales en
modalidad virtual.
Se imparten las
) ) evaluaciones parciales.
Evaluaciones de mitad del ) P
eriodo académico Conversatorio con
p ' exalumnos. Concursos
Eventos varios por el de fotografia, poesias y
. . . inglé
Noviembre | aniversario de la proga en ; ng E.ES
Universidad alusivas al aniversario

Capacitacion en finanzas
personales a estudiantes.

de la UJBM.

En convenio con el
Banco Crédito del Pera
(BCP) se realiza una
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capacitacion a
estudiantes de la
universidad sobre el
manejo de finanzas
personales.

Se logra capacitar a los
docentes en rubrica de
Segunda capacitacion | evaluacion.

docente.
Se establecen los tipos de
Diciembre evaluaciones finales a
Planificaciéon  de  las|tomar segun asignaturas

actividades finales del |V s¢ establecen medidas

periodo académico. para evitar el plagio y la
suplantacion de

estudiantes.

ESCUELA PROFESIONAL DE COMUNICACION AUDIOVISUAL

Profesional de Comunicacién Audiovisual, correspondiente a los meses de enero a

Informe Anual de Gestion de las actividades realizadas por la direccién de la Escuela
diciembre; tal como se detalla a continuacion:

FECHA PLAN DETRABAJO ACCIONES CONCLUSION

Formular el plan de
actividades para el
periodo 2020-1 en
coordinacién con la

.. .. Se establ 1
Oficina de Servicios ¢ establecen 108

. Primer borrador de los silabos
Enero Académicos (OSAC) horarios del periodo correspondientes
Elab los silab académico 2020-1. al 3° ciclo de la
aborar los silabos EPCAV.

correspondientes al 3er.
Ciclo de la carrera de
Comunicaciéon
Audiovisual.

Programacioén de
horarios y seleccién de
docentes para el 1°,2°y |Se realiza la seleccién de | Contratacion de 2
Febrero |3°ciclo. docentes para cubrir docentes para el 3°
plazas a tiempo parcial. | ciclo.

Contratacion de
docentes

Postergar el inicio de
actividades académicas y | Capacitacion e
generar un nuevo plan de | induccion de la
contingencia académico) | plataforma de
Taller de capacitacion | Google a utilizar a
docente en modelos de|los docentes de la
evaluacion y uso de|EPCAV.
tecnologias de

Capacitacion de
docentes de EPCAV.

Marzo |Se decreta la
inmovilizacién social
desde el 15 de marzo (lo
que implica el
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Creacion de aulas
virtuales de Google
Classroom y Google
Meet para
videoconferencias.

informacion y

comunicacion.

Inicio del periodo
académico (a
consecuencia de la
emergencia sanitaria por
el COVID-19)

13 de abril, se da inicio
del periodo académico
2020-1

Taller de capacitaciéon
docente en coordinaciéon
con la EPP, desarrollo y
manejo de las aulas
virtuales en Google

Se desarrollan las
capacitaciones de
manera exitosa

Abril Capacitacion docente .
Classroom y manejode |conla
para las plataformas de | . . e
Google (Classroom videoconferencias en participacion del
& y Google Meet. 100% de docentes.
Meet).
. .. Estudiant d t
Se realiza la 1° actividad | > oo Y COCCIEES
. participan del I ciclo de
extracurricular para la .
. . charlas virtuales con
comunidad bausatina. |, . .
invitados segtn la
tematica.
Actividades de
evaluacion.
Se realizan actividades |Se evaltian las unidades |II charla
de evaluacién de medio |de aprendizaje1y 2. académica
ciclo. EPCAV. Tres
Estudiantes y docentes ponentes con
Mayo .. .
participan del Il ciclo de | temas de la carrera
Se realiza la 2° actividad | charlas virtuales con CAV. Invitados de
extracurricular parala |invitados segtn la radio y television
comunidad bausatina. | tematica. (con una
videoconferencia
desde los EE. UU).
Se realizan las
evaluaciones
correspondientes a la
pon Se establecen
tercera unidad y el .
. cambios en los
examen parcial. .
contenidos
o . académicos y se
En coordinacién conla | El cambio de plataforma y
. . . ., |establecen de
. EPP, se realiza la se debe a la optimizacion
Junio manera

capacitacion de los
docentes de la EPCAYV,
para el uso de la
plataforma educativa
NEO LMS.

Se desarrolla un video
tutorial para los

de las sesiones
académicas virtuales.

asincronica los
trabajos de los
estudiantes en la
plataforma NEO
LMS
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estudiantes y se procede
a su registro en la nueva
plataforma.

Principales actividades ejecutadas por la Direccién de la Escuela Profesional de
Comunicacién Audiovisual, dejulio a diciembre 2020; tal como se detalla a continuacion:

actividades culturales
y deportivas.

Se planifica evento por
el 12° aniversario de la
UJBM.

Inician las actividades

deportivas y culturales en

modalidad virtual.

FECHA PLAN DE TRABAJO ACCIONES CONCLUSION
. Se realizan los examenes
Plan de evaluaciones . ; . .
Julio finales del periodo finales y se cierra el Fin del ciclo
. periodo académico 2020- |académico 2020-2
académico 2020-1. 1
Elaboracion de horarios
docentes del periodo
académico 2020-2. 3
.. Se contratd a la
Agosto Plan de actividades del Mae. Noelia
& periodo 2020-2. Evaluacion de docentes &
. 1. h Melga
de especialidad a través
de clase magistral, para
contrato a T.P.
Se realiz6 la primera
capacitaciéon docente,
previo al inicio del Taller de capacitacion o
. . Realizacion de la
periodo académico docente en uso de capacitacion con la
Setiembre |2020-2. herramientas y recursos pacitacto’
tecnoldgicos para clases participacion
21 de setiembre, se da | virtuales. docente al 100%
inicio del periodo
académico 2020-2
Registro de
evaluaciones de
unidades en intranet
de la universidad. Se evaltian las unidades
Realizacion de las de aprendizaje 1y 2. Se desarrollan las
Octubre inscripciones de las actividades de

evaluaciéon
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Se realizan las
evaluaciones de mitad
del periodo académico.

Se organiza el 12°

Se desarrollan los
examenes parciales.

Se desarrollan
conversatorios con la
participacion de
exalumnos destacados
por 12° aniversario de la
universidad

Se desarrolla las
actividades por el
12° Aniversario de
la UJBM.

En convenio con

Noviembre |aniversario de la Se realiza un concurso de 1
. Banco Crédito del
UJBM. fotografia por el ., .
. ) Perq, se realiza
aniversario de la C .
e . . capacitacion a
Capacitacion en universidad. )
. estudiantes sobre
finanzas personales a .
; . finanzas
estudiantes. Se realiza un concurso de
. ... |personales.
poesias y prosa en inglés
alusivas al aniversario de
la universidad.
Se capacita a los docentes
L en rubrica de evaluaciéon
Realizacion de la B
. a través de la plataforma
segunda capacitacion ) .
dovente de videoconferencias de
' CISCO WEBEX.
Planificacion de las .
. . Se establecen los tipos de | Desarrollo de
actividades finales del ) . )
. . . L. evaluaciones finales a evaluaciones
Diciembre |periodo académico. ., . .
desarrollar segtin finales sin
asignaturas. contratiempos.

Planificacion y
ejecucion de las
actividades de fin del
periodo académico
2020-2.

Se establecen medidas
para evitar el plagio y la
suplantacion de
estudiantes en los
examenes finales.
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CAPITULO VI

ESCUELA DE POSGRADO

recurriendo a las nuevas tecnologias de la informacién y comunicacion. Dicho

La Escuela de Posgrado desplegé con acierto un plan de trabajo digital,

plan se ejecuto sin pausa, atendiendo asi el buen desarrollo del programa para la
obtencion del grado de Maestro.

FECHA PLAN DE ACCIONES CONCLUSION
TRABAJO
Formulacién Se formulan Se verifica el cumplimiento del
del Plan de documentos de Plan de Trabajo 2020
Enero | Trabajodela | acciony
EPG -UJBM - | coordinacion Plan de Trabajo Aprobado para el
2020 afno 2020
Convocatoria | Se formulan Ingreso de 81 postulantes, se
al Examen de | documentos de matricularon 70 en el P.A. 2020-I
Enero a Admisioén - accion 'y
Maestria en coordinacién Realizaciéon del Examen de
Marzo o s .
Comunicacion Admision - Maestria en
y Marketing. Comunicacion y Marketing. 2020-1
Periodo 2020-1
Se evalué la Se logr¢ superar los
Planificaciéon situacion. Primero | inconvenientes para el inicio
del inicio de se postergo el adecuado de las clases virtuales
labores inicio de clases al
académicas 02 de abril y Reprogramacion de actividades
prevista para | luego al 14 de académicas por efecto del COVID-
el 17-03-20 en | abril 2020 por la 19y el Aislamiento Social
el contexto del | pandemia decretado por el Gobierno
Marzo | COVID 19. COVID-19; y las Nacional.
medidas
dispuestas por el
Gobierno para
pasar a la
Modalidad
Virtual de la
Maestria.
Informes y Informes técnico-pedagogicos de
coordinaciones docentes de la EPG sefialando la
necesarias Se solicito los factibilidad de la modalidad
para pasar a la | informes técnicos | virtual
Marzo | Modalidad a todos los
Virtual de la docentes Se aplico la modalidad virtual

Maestria por
la Pandemia
Covid-19

2020-I
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Marzo

Capacitacion
de docentes y
alumnos para
la modalidad
virtual.
Plataformas
Classroom y
Meet de
Google.

Se coordiné la
capacitacion
solicitada y la
adecuacion de los
silabos
respectivos

Se cumplié con la capacitacion
necesaria. Adicionalmente se
alcanzé tutoriales

Docentes y estudiantes
capacitados en plataformas
digitales 2020-I

Abril

Asegurar la
calidad
educativa
virtual de la
EPGy su
programa de
Maestria en
Comunicaciéon
y Marketing.

Se remitio6 los
informes
necesarios

Se cumpli6 con informar al
Vicerrectorado Académico

Informe sobre la factibilidad de
pasar a la modalidad virtual en el
programa de Maestria en
Comunicacion y Marketing

Abril

Impartir clases
virtuales en la
maestria en
Comunicaciéon
y Marketing.
Planificar
aulas para el
segundo
semestre

Se desarroll6 la
capacitacion a
docentes y
estudiantes

Iniciar clases en modalidad
virtual. Tres secciones: 35 “A”, 35
“" B//’ 221/ CII

Abril

Convocar a los
maestristas al
concurso
“Proyectos de
Investigacion
Aplicaday
Desarrollo
Tecnolégico
2020-02”
convocado por
CONCYTC-
FONDECYT.

Se desarroll6 la
invitacién a los
maestristas

Se cumpli6 con el pedido de
CONCYTEC

Abril

La Resolucién
Rectoral N°
041-2020-
UJBM/R,
autorizo la
sustentacion
virtual de
grados de
maestro para
la EPG.

Se desarroll6 la
difusion entre los
maestristas de
esta modalidad
de sustentacion

Se brind¢ las facilidades a los
maestristas para la obtencion del
posgrado

Se aplico la sustentacion virtual
para la obtencién del posgrado.
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Se difundio la

Se comunico a los

Se dispuso descuentos en las

rebaja del 15% | estudiantes los pensiones de ensefianza
en las beneficios
Abril pensiones de | econémicos Se comunico a los maestristas las
enseflanza a | dispuestos por la | rebajas en sus pensiones de
los maestristas | Universidad ensefianza.
de la EPG
Evaluaciéon de Se cumpli6 con brindar las
Proyectos de Se designé a los | facilidades a los maestristas para
Investigaciéon | jurados respetivos | la obtencion de sus grados
presentados
Mayo | por Egresados Se cumpli6 con la tramitaciéon de
de la maestria los proyectos de investigacion de
en nuestros egresados
Comunicacion
y Marketing
Recepcion y Se designé alos | Se cumpli6 con efectuar el tramite
tramite de jurados respetivos | de las solicitudes presentadas
solicitud de
Mayo convalidacion Se cumpli6 con la tramitacién de
de cursos de la solicitudes de convalidacion
Maestria en
Comunicacion
y Marketing
Capacitacion Se cumpli6 con capacitacion
docente en la Se coordiné con | programada
Maestria en los docentes e
M Comunicacion instructores Capacitacion de docentes y
ayo . .
y Marketing estudiantes en el uso de
en el uso de la plataformas digitales.
Plataforma
NEO
Se formul6 el Se designé la Mag. Prisea Vilchez
Designacion informe S, como Sec. Académica (e)
. de una justificatorio de la EPG
Junio . .
Secretaria respectivo
Académica de
la EPG
Se brind¢ las Se dio a conocer los resultados
Se realizaron | falibilidades a los | finales.
04-06 | losexdmenes docentes y
Junio parciales requirentes Se cumple con el Cronograma de
Actividades Académicas de la
EPG
Se evalu6 el Se efectuaron los | Se verific6 el adecuado
normal controles funcionamiento de las actividades
desarrollo de necesarios académicas de la EPG
Junio las actividades

académicas de
la EPG.
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Se cumple con las acciones de
control y supervision de labores
en la EPG

Desarrollo de
las actividades
de promocién
para captar
postulantes al
Semestre
Académicas
2020-II.

necesarias
23
Junio

Se efectuaron las
coordinaciones

Se intensifican los esfuerzos de
promocion por la EPG

Periodo julio - diciembre de 2020

FUNCIONES

CONCLUSION

01 JUL A 12 SET 2020:

Se realiz6 la convocatoria al Examen de
Admisién a la Maestria en Comunicacion y
Marketing. Periodo 2020-1I.

Se realizaron los documentos de acciéon
y coordinaciones con las dreas
competentes.

03 JUL 2020:

Mediante Informe de la EPG, se solicit6 la
Incorporacion de una tarifa de S/. 150.00
por concepto de convalidaciéon de curso de
posgrado en el TUPA de la Universidad.

Se realiz6 la propuesta de tarifa
correspondiente por el Concepto de
Convalidacién de Cursos de Posgrado.

04 JUL 2020:

La EPG, solicita modificaciéon del
Reglamento de la EPG, incorporando el
Examen de Subsanacién. Para los alumnos
que hayan finalizado sus estudios del
Programa de Posgrado.

Se realizan las evaluaciones de las
normas internas de la EPG procurando
su actualizaciéon permanente y se
modifico el Reglamento de la EPG.

10 AGO 2020:

Mediante Informe de la EPG, se dio cuenta
de la situacion de la EPG a la fecha. Con 63
alumnos del Primer Semestre y 22 del
Segundo Semestre. Que hacen un total de
85 maestristas que siguen sus estudios de
manera regular.

Se realiza la evaluacién de proceso de las
labores propias de la EPG.

24 AGO 2020:

Otorgar un Programa de Crédito
Universitario Bausatino, para los alumnos
de pocos recursos por el momento y que se
comprometan a pagarlos en el siguiente
semestre de manera concurrente con el
ciclo regular préximo.

Se gestiona la propuesta para ofrecer
mas servicios a los alumnos.

13 SET 2020:

Se desarroll6 el Examen de Admision de la
EPG, consistente en un Examen de
Conocimientos y una Entrevista.

Se presentaron 56 postulantes, logrando
su ingreso los 56.
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14 - 19 SET 2020:

Se realiz6 la matricula de los ingresantes y
de aquellos que reservaron sus matriculas
(ingresantes en promociones anteriores)

Se matricularon 60 alumnos en dos
secciones A: 31 y B: 29 alumnos de la
promocién de ingreso 2020-11.

14 - 28 SET 2020:
Se coordin6é la capacitacion de todos

Se realizaron los documentos de accién

nuestros docentes y alumnos en la |y coordinaciones con las 4reas
modalidad virtual. competentes.
23 SET 2020: Se modific6 el TUPA con la inclusion de

Se solicitdé la rebaja del costo de los
exdmenes de subsanacion para los
maestristas que deben un curso al terminar
sus labores académicas.

una nueva tasa para el examen de
subsanacién en posgrado.

27 SET 2020:

Mediante Informe de la EPG, se solicit6 la
modificaciéon del Reglamento de la EPG, a
fin de precisar la Nota minima aprobatoria
para cada asignatura de posgrado es 11.

Se realiza la adecuacion de la

normatividad interna de la EPG.

29 SET 2020:
Se iniciaron las labores académicas

correspondientes al Semestre 2020-11, de la
EPG.

Las labores académicas de la EPG se
desarrollan con normalidad.

13 AGO 2020:

Mediante Informe de la EPG, se informé
que no resulta conveniente modificar el
Plan de Estudios de la Maestria en
Comunicacién y Marketing, por la razén de
que demandaria un nuevo proceso de
Licenciamiento.

Se cumple con la evaluaciéon
permanente de la oferta académica de la
EPG.

14 - 28 SET 2020:

Se coordiné la capacitacion de todos
nuestros docentes y alumnos en la
modalidad virtual.

Se realizaron los documentos de accién
y coordinaciones con las areas
competentes.

23 SET 2020:
Mediante Informe de la EPG, se solicit6 la
rebaja del costo de los examenes de
subsanacion para los maestristas que deben
un curso al terminar sus labores
académicas.

Se tramite el pedido de nuestros
estudiantes, previa evaluacion.

27 SET 2020:

Mediante Informe de la EPG, se solicit6 la
modificacion del Reglamento de la EPG, a
fin de precisar la Nota minima aprobatoria
para cada asignatura de posgrado es 11.

Se realiza la adecuaciéon de la

normatividad interna de la EPG.

29 SET 2020:
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Se iniciaron las labores académicas
correspondientes al Semestre 2020-11, de la
EPG.

Las labores académicas de la EPG se
desarrollan con normalidad.

19 NOV 2020:

Se gestiond que la Oficina de Grados y
Titulos de la Universidad, solo intervenga
en la dltima etapa del otorgamiento del
Grado de Magister, cuando se tenga el
expediente completo para ser remitido a la
SUNEDU, y en la expedicion de los
Diplomas del Grado Académico de
Maestro o Magister, en el formato especial
y con los dispositivos de seguridad
requeridos y que la Oficina de Grados y
Titulos administra.

Se coordind el procedimiento que se
seguira para la expedicion de los Grados
de Magister en Comunicacién vy
Marketing.

17-19 - 21 NOV 2020:
Se suspendieron las clases debido a las
marchas de protesta que se desarrollaron
en la ciudad de Lima.

Se dispuso de una semana para la
recuperacion de las clases suspendidas,
que seria los dias 26, 28 y 30 de ENE
2021.

26-28 NOV 2020:

Se desarrollan los Exdimenes Parciales en el
Programa de Maestria en Comunicacion y
Marketing.

Las labores académicas de la Escuela de
Posgrado se desarrollan con
normalidad.

1 JUL - 31 DIC 2020:

Se realiza la evaluacion de los proyectos de
investigacion presentados por nuestros
egresados, con miras a su sustentacion.

Se realiza la designacion de los jurados
y se emiten las resoluciones
correspondientes de aprobaciéon de los
proyectos de investigacion cuando
corresponde.

01 JUL - 31 DIC 2020:
Se evalué el normal desarrollo de las
actividades académicas de la EPG.

Se realiza las acciones de seguimiento y
control de las labores académicas y
administrativas, verificando el normal
desarrollo de las mismas.
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CAPITULO VI

ORGANISMOS UNIVERSITARIOS AUTONOMOS

COMITE ELECTORAL
Gestion 2020-2021

julio de 2020 por la Asamblea Universitaria convocada para tal efecto. Tal

responsabilidad recayé en el Mg. Gregorio Martin Falconi Vallejos, Lic. Maria
Gabriela Corimanya Jiménez y Lic. Ratl Eduardo Graham Rojas, y como miembros
accesitarios, los docentes: Edwin Fernando Alarcéon La Torre, Elmer Danilo Barrén
Pastor y Pablo César Herndndez Menéndez, para el periodo comprendido del 25 de julio
de 2020 al 24 de julio de 2021.

El Comité Electoral de la Universidad Jaime Bausate y Meza, fue elegido el 25 de

Luego de la eleccion y tal como lo prescribe el articulo 37° del Estatuto de la Universidad,
sus miembros se reunieron para designar -entre ellos- como su presidente al Mg.
Gregorio Martin Falconi Vallejos, en la secretaria a la Lic, Maria Gabriela Corimanya
Jiménez y como vocal el Lic. Ratl Eduardo Graham Rojas, los mismos que procedieron
a elaborar el calendario electoral de la Universidad que se iniciard con el proceso de
eleccion de los representantes del estamento estudiantil ante los érganos de gobierno.

TRIBUNAL DE HONOR

FUNCIONES/ACCIONES RESULTADOS
¢ Informe de procedimiento administrativo
disciplinario por falta grave, contra dos
Emitir juicios de valor sobre toda personas, cuyos nombres se guardan en
cuestion ética, en la que
estuviera involucrado algun
miembro de la comunidad
universitaria, y se propone,

reserva.

* Resolucién de sancién a una persona por
faltas leves cuyos nombre se guarda en

segun el caso, las sanciones reserva. )

correspondientes al 6rgano * Resolucion de sancién contra dos personas,
competente que debe resolver cuyos nombres se guardan en reserva.
segin la gravedad del caso. e Resoluciond e sanciébna dos estudiantes,

cuyos nombres se guardan en reserva.

Los docentes Ricardo Augusto Montero Reyes, Mario Rubén Gonzales Rios y José
Manuel Lazo Manrique, fueron designados por el Consejo Universitario, a propuesta del
Rector, como los nuevos miembros del Tribunal de Honor por el periodo del 28 de
diciembre de 2020 al 27 de diciembre de 2021.
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DEFENSORIA UNIVERSITARIA

acuerdo unanime de designar a la Mg. Karina Patzi Reyes Bernuy, Defensora

El Consejo Universitario Extraordinario del 3 de diciembre del 2020, tomo el

Universitaria, por el periodo del 3 de diciembre de 2020 al 2 de diciembre de 2021.

La Oficina de Defensoria Universitaria es el érgano auténomo, encargado de preservar
el respeto de los derechos de todos los miembros de la comunidad universitaria
(alumnos, administrativos y docentes) y velar por el principio de la autoridad
responsable. En el cumplimiento de las funciones defensoriales, desarroll6 las acciones

siguientes:

FUNCIONES/ACCIONES

RESULTADOS

Recibir reclamos o denuncias de
parte de los estudiantes,
docentes, personal
administrativo y autoridades de
la Universidad, practicando las
investigaciones que
correspondan e informandoles
sobre los resultados de su
reclamo o denuncia.

Dar  seguimiento a las
denuncias por acoso sexual en
perjuicio de cualquier miembro
de la comunidad universitaria

(ABRIL 2020). Denuncia de alumno de I ciclo por
cyberbullying. Acusa a un compafiero de clase
para lo cual, la Defensoria le pide que haga
entrega de las pruebas respectivas.

Se conversa con las partes y se solicita un examen
psicolégico. Se procede a un proceso de
investigacion que concluye con recomendaciones
y el traslado de lo actuado al TRIBUNAL DE
HONOR:

Se recomienda sancionar al alumno quejado, con una
amonestacion escrita, por ser la primera vez que
comete la conducta y encontrarse en el primer ciclo;
complementariamente, se recomienda que el quejado se
someta a terapia psicologica por el periodo que el drea
de psicologia de la UJBM determine, debiendo recibir
informes de cada sesion y avance realizado, con la
finalidad de orientar al quejado en su readaptacion en
la comunidad universitaria; en caso el alumno
quejado no asista a una sesion sin justificacion, se
recomienda proceder con una sancién severa
(suspension).

Defender a los estudiantes,
docentes,

personal administrativo y
autoridades de la Universidad
Jaime Bausate y Meza, frente a
cualquier acto que vulnere o
afecte sus derechos

(AGOSTO 2020) El alumno Alex Jamil, Govea
Pajuelo, de IX ciclo, solicita se revise su caso de
pérdida de beca completa a media beca por haber
sacado como promedio 11, en un curso en el ciclo
anterior, lo que hace que tenga una deuda
pendiente y no puede matricularse al nuevo ciclo.
Se envia un correo a la Oficina de Cuentas
Corrientes para que revise el caso amparandose
en el Reglamento de Becas, articulo 21, 22 y 23.
Luego se recibe correo de Direcciéon General de la
Administracion que reconsidera la decisién para
atender el derecho del alumno a gozar de beca
completa por orfandad, por lo tanto, queda
anulada la deuda del periodo académico 2020-1.
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CAPITULO VIII

DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION

RENDICION DE CUENTAS DEL
PRESUPUESTO ANUAL EJECUTADO 2020

INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES ENERO-DICIEMBRE 2020

logros de las diferentes areas que integran la Direccion General de

Administracion, realizadas y alcanzadas durante el afio 2020. Afio bastante dificil,
debido al impacto ocasionado por el COVID-19 en el Pert, en diferentes aspectos, siendo
uno de ellos, el &mbito educativo, por las medidas adoptadas, para preservar la salud,
como la suspension de clases presenciales en todos los niveles. Esto dio origen al
despliegue de modalidades de aprendizaje a distancia, utilizando diversos formatos y
plataformas, asi como priorizando el trabajo remoto.

El Plan de Actividades contiene un resumen ejecutivo de las acciones relevantes y

ACCIONES REALIZADAS

DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION

ACCIONES EJECUTADAS MES - IMPORTE S/. RESULTADOS
OBTENIDOS
Pago anual de Impuesto
locales: Pago puntual realizado
Febrero 2020 - S/. mediante
- Jestis Maria 79,593.82 transferencia virtual.
(Arbitrios) Febrero 2018 - S/.
- Surco (Predial- 8,194.61
Arbitrios) Febrero 2018 - S/.
- Lima-Jr. 14,366.76
Huancavelica
(Arbitrios)
Pago Impuesto SUNAT- Puntualidad en pagos.
diciembre Total, anual 2020 - S/. Evitamos
2019 a noviembre 2020. El 699,367.00 sanciones.

pago se realiza
mensualmente a razén de
S/. 60,000.00 aprox.

Servicio de Vigilancia- Total, anual 2020 - Brindar seguridad a las
Empresa SEGUROC - S/.374,650.19 instalaciones de la
Importe reajustado por Universidad.
pandemia. Se redujo costos por las
- Pago mensual inicial medidas econémicas
S/.40,670.35 adoptadas.
- Reajuste abril S/.
32,536.28
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- Reajuste julio S/.

25,444.39
Servicio de Limpieza - Total, anual 2020 - S/. Mantener limpio y
Empresa FAMALL GROUP | 134,931.99 ordenado los ambientes

- Importe reajustado por
pandemia
- Pago mensual inicial
S/.17,640.21
- Enabril se
suspendio el
servicio dicho mes.
- Reajuste mayo por
dias S/. 5,115.76
- Reajuste junio S/
12,903.64
- Reajuste julio S/.
6,925.40

de la Universidad.
Se redujo costos por las
medidas adoptadas.

Servicio de Auditoria al
Informe de Reinversion de
Excedentes o Utilidades
solicitado por SUNEDU afio
2019

Marzo 2019 -S/. 7,670.00

Verificar informacion
desarrollada en los
formatos solicitados por
SUNEDU.

EL Banco de Crédito del
Per ofreci6 a sus clientes la
opcion SKIP, en la que se
difiere el pago de las cuotas
de los préstamos a 30 y 90
dias, con capitalizacion de
intereses y distribuidos de
manera equitativa en las
cuotas pendientes de pago.

Se realiz6 a fines del mes
de marzo.

La universidad acept6
dicha opcién por un
plazo de 90 dias. Al no
pagar en los meses de
abril, mayo y junio,
permitié contar con
capital de trabajo para
dichos meses.

Renovacioén suscripcién de
EBSCO BIBLIOTECA
VIRTUAL

Mayo 2020 - S/. 14,857.50

Informacién
especializada a
disponibilidad de los
estudiantes.

Compra de licencia por 12
meses para 1400
estudiantes:
PLATAFORMA
EDUCATIVA NEO LMS -
PLAN PREMIUM-
EMPRESA CYPHER
LEARNING

Mayo 2020 - S/. 32,340.00

Mejorar el servicio
académico virtual a los
estudiantes.

Penaltimo pago a BK
Construcciones - 2da etapa

Mayo 2020 - S/. 48,922.63

Cumplir con el pago
estipulado en el contrato.

Programa REACTIVA
PERU 1: La Universidad a
través del Banco de Crédito
del Peru, solicit6 participar
del Programa REACTIVA

Mayo 2020 - S/.
1'318,770.00

Préstamo para capital de
trabajo y poder cubrir
remuneraciones y pago a
proveedores.

Pagadero en 24 meses.
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PERU, otorgado por el
Gobierno (Cofide)

Primer pago el 14.6.2021
Cuota: S/. 56,162.34

Renovacion de licencias
Adobe Creative Cloud for
Teams, Microsoft, IBM SPSS

Junio 2020 - S/. 147,983.43

Se consigue un
funcionamiento
correcto del software y
mas seguridad.

Programa REACTIVA

Julio 2020 - S/.

Préstamo para capital de

a los Estados Financieros
ano 2019

PERU 2: La Universidada | 1°985,930.00 trabajo y poder cubrir
través del Banco de Crédito remuneraciones y pago a
del Perq, solicit6 participar proveedores.

del Programa REACTIVA Pagadero en 24 meses.
PERU, otorgado por el Primer pago el 24.8.2021
Gobierno. Cuota: S/. 84,591.43

Fue otorgado.

Se contrat6 firma auditora | Noviembre 2020 - Avalar la fiabilidad de
para la auditoria financiera | 11,700.00 los Estados Financieros

de la Universidad

Renovacion suscripcion al
uso del software antiplagio
TURNITIN

Diciembre 2020 - S/ .
23,887.50

Verificar autenticidad de
trabajos de investigacion
de los estudiantes. Uso
Oficinas de Grados y
Titulos e Investigacion.

Ultimo pago a BK
Construcciones - 2da etapa

Diciembre 2020-S/.
51,338.99

Se culminoé con las
pruebas de instalacion
del ascensor.

Es importante destacar que la Universidad otorgé los siguientes beneficios a los

alumnos:

a) Descuento del 15% en la pension de ensefianza a partir de la 2da. cuota,
correspondiente al P.A. 2020-1 del programa presencial.

b) Exoneracién del pago de moras.

c) Reprogramacioén del pago de las cuotas de ensefianza:

Cuotas

2da. cuota
3ra. cuota
4ta. cuota
5ta. cuota

devolucion de dinero.

Fecha de Vencimiento

11.05.2020

11.06.2020

11.07.2020

11.08.2020

d) Acciones administrativas para atencién de casos excepcionales

e) Proceso de retiro del ciclo y traslado de dinero sin costo alguno, asi como la

Los descuentos se continuaron aplicando en el P.A. 2020-2, pero desde la 1ra. cuota.
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UNIDAD DE PERSONAL

ACCIONES EJECUTADAS RESULTADOS OBTENIDOS
Reduccién de personal docente y Administrativo: Docente:
administrativo. 28 termino de contrato 3 mutuo
Liquidaciéon de 40 trabajadores disenso
administrativos y docentes 03 renuncia 2

jubilaciéon automatica

02 jubilacion automatica

01 fallecimiento

Disminucion en pago de haberes y
beneficios sociales.

1 despido

Elaboracién de contratos docentes

a tiempo parcial, a tiempo completo
P.A. 2020-1 (79 contratos) y 6
contratos administrativos.

P.A. 2020-2 (73 contratos) y 8
contratos administrativos (2 nuevos)

Envio de contratos al personal docente por
medio digital. Cumplimiento de las normas
laborales

Se adquiri6 el Seguro Vida Ley para
docentes de pregrado y posgrado con
la empresa Rimac Seguros y
Reaseguros. Se envi6 Declaratoria de
Beneficiarios a los docentes.

Cumplimiento de las normas laborales.

Se realiz6 el pago de CTS personal
docente y administrativo.

Cumplimiento de las normas laborales.

A continuacion, se presenta los cuadros de personal docente y administrativo por sexo,
tipo de contrato y grado obtenido, a diciembre 2020.

PERSONAL ADMINISTRATIVO

Cuadro N°1
A DICIEMBRE 2020
Grado | CANTIDAD DE TRABAJADORES

Sexo Indefinido | Plazo Fijo | Honorarios | Externos Total
HOMBRES
Con grado de Doctor 3 3
Con grado de Maestro 2 1 3
Con grado de Bachiller 10
Sin grado 21 23
MUJERES
Con grado de Doctor 2 1 3
Con grado de Maestro 2 2
Con grado de Bachiller 5 1 6
Sin grado 5 3 8

48 7 2 1 58
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Grafico 1: Trabajadores Administrativos

M Indefinido M Plazo Fijo ™ Honorarios Externos

En el gréfico 1 se puede observar que el 12% de los trabajadores son contratados a
plazo fijo y el 83% son trabajadores indefinidos.

Grafico 2: Trabajadores con Grado
Académico

B DOCTOR WMAESTRIA mBACHILLER SIN GRADO

Del total de personal administrativo, 55% no tiene grado académico, 27% cuenta con
grado de Bachiller, 9% grado de maestroy 9% grado de Doctor.

PERSONAL DOCENTE
Cuadro N°2
A DICIEMBRE 2020
Grado CANTIDAD DE TRABAJADORES
Sexo Indefinido | Plazo Fijo |Honorarios| Total
HOMBRES
Con grado de Doctor 6 2 8
Con grado de Maestro 6 25 31
Con grado de Bachiller 18 18
Sin grado 0
MUJERES
Con grado de Doctor 2 2
Con grado de Maestro 6 14 20
Con grado de Bachiller 6 6
Sin grado 0
TOTALES 20 65 85
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Grafico 3: Docentes por Condicion Laboral

m Indefinido ™ Plazo Fijo ™

En el grafico 3 se puede observar que el 86% de los docentes son contratados a plazo
fijo y el 14% son docentes indefinidos.

Grafico 4: Docentes con Grado Académico

B DOCTOR MW MAESTRIA W BACHILLER

El grafico N°4, muestra que el 60% de los docentes tienen grado de Maestro, 28% grado
de Bachiller y 12% grado de Doctor.

UNIDAD DE CONTABILIDAD

Se elabor¢ el cuadro de Ejecucién Presupuestal del afio 2020

Cuadro N° 3
EJECUCION PRESUPUESTAL ANO 2020
Expresado en soles

Porcentaje
CONCEPTO PRESUPUESTADO | EJECUTADO | Ejecutado vs
Presupuestado
Presupuesto de Ingresos
Ingresos Programa
Presencial 10,864,007.30 6,669,814.49 61.39
Ingresos Programa
Semipresencial 948,354.00 708,172.93 74.67
Ingresos Escuela de
Posgrado 688,665.00 661,356.30 96.03
Ingresos Pre-Bausate 22,000.00 0.00 0.00
Total Ingresos 12,523,026.30 8,039,343.72 64.20
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Presupuesto de Egresos
Planilla General 4,840,310.41 5,090,816.26 105.18
Honorarios 228,000.00 175,169.34 76.83
Gastos Generales 4,505,428.20 2,624,050.33 58.24
Gastos Financieros 2,229,308.48 592,527.26 26.58
Total Egresos 11,803,047.09 8,482,563.19 71.87
Utilidad/Déficit 719,979.21 -443,219.47

En el cuadro N°3: Ejecucion Presupuestal afio 2020, se puede observar que en lo que
respecta a los ingresos anuales presupuestados comparados con los ingresos anuales
ejecutados, estos fueron del 64.20%, debido principalmente por la disminucién en los
ingresos por servicios que lo componen: el derecho de matricula y pensiones, por un
importe de S/. 4'483,682.58 producto de la cuarentena.

En cuanto a los egresos anuales ejecutados estos fueron del 71.87 %, respecto a los egresos
anuales presupuestados, habiéndose reducido los gastos en S/. 3'320,483.90, gastando
solo en lo operativo.

Como podemos observar, pese a la disminuciéon de ingresos, hemos podido equilibrar la
situacion, teniendo una pérdida de -S/. 443,219.47. Debemos tener en cuenta que la
depreciacion del afio es S/. 911,194.34, que no representa erogacién de gasto, sin esta
tendriamos una utilidad de S/. 467,974.87.

GRAFICO N°5-INGRESOS: PRESUPUESTADO VS
EJECUTADO

12,523,026.30
8,039,343.72

PRESUPUESTADO EJECUTADO

GRAFICO N°6-EGRESOS: PRESUPUESTADO VS EJECUTADO

11,803,047.09

8,482,563.19

PRESUPUESTADO EJECUTADO
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UNIDAD DE CUENTAS CORRIENTES

El cronograma de pagos del Periodo Académico es determinado por la Direccién
General de Administracion; es informado por la Unidad de Cuentas Corrientes en
coordinacién con la Oficina de informaética a todos los alumnos a través del intranet
alumno; la misma informacién del archivo de datos se envia a los bancos de Crédito del
Pert y BBVA Continental.

Las cuentas por cobrar se generan en funcién a la matricula del alumno (matricula
regular y especial). Es responsabilidad del alumno revisar el intranet por si hubiera
algtn crédito en exceso o pago por derecho de desaprobados y otros.

PROGRAMA PRESENCIAL

ESCUELA PROFESIONAL DE PERIODISMO

Costo total del ciclo (matricula y pension) es: S/ 3,770.00. La pension de ensefianza
se paga en 5 cuotas, seglin cronograma.

Los alumnos que cuentan con convenios con las Fuerzas Armadas y Policia Nacional
tienen un descuento del 20% del costo de la pensién de ensefianza.

Cronograma de pagos 2020-1

Cuadro N°4
CONCEPTO COSTO COSTO CON VENCIMIENTO
S/ CONVENIO S/
Matricula 270.00 270.00 13.04.2020
Primera cuota 700.00 560.00 13.04.2020
Segunda cuota 700.00 560.00 11.05.2020
Tercera cuota 700.00 560.00 11.06.2020
Cuarta cuota 700.00 560.00 11.07.2020
Quinta cuota 700.00 560.00 11.08.2020
Nota. Costos antes de la pandemia.
Cuadro N°5

Costo de la pensién de ensefianza con 15% de descuento - estado de emergencia, que se
aplicé en el P.A. 20201 y 2020-2

CONCEPTO COSTO COSTO CON VENCIMIENTO
S/ CONVENIO S/
Matricula 270.00 270.00 13.04.2020
Primera cuota 595.00 476.00 13.04.2020
Segunda cuota 595.00 476.00 11.05.2020
Tercera cuota 595.00 476.00 11.06.2020
Cuarta cuota 595.00 476.00 11.07.2020
Quinta cuota 595.00 476.00 11.08.2020
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P.A. 2020-2

CONCEPTO COSTO S/ | COSTO CON VENCIMIENTO
CONVENIO S/
Matricula 270.00 270.00 17.09.2020
Primera cuota 595.00 476.00 17.09.2020
Segunda cuota 595.00 476.00 17.10.2020
Tercera cuota 595.00 476.00 18.11.2020
Cuarta cuota 595.00 476.00 18.12.2020
Quinta cuota 595.00 476.00 15.01.2020
BENEFICIOS OTORGADQOS
Convenios con las Fuerzas Armadas y Policia Nacional
P.A.2020-1
Cuadro N°6
INSTITUCION N° ALUMNOS IMPORTE
BENEFICIADOS BENEFICIO
OTORGADO S/
Marina de Guerra del Pert 15 8,925.00
Ejercito del Pert 9 5,355.00
Fuerza Aérea del Perti 11 6,545.00
Policia Nacional del Pera 79 47,005.00
TOTALES, 114 67,830.00
P.A. 2020-2
Cuadro N°7
INSTITUCION N° ALUMNOS IMPORTE
BENEFICIADOS BENEFICIO
OTORGADO S/
Marina de Guerra del Peru 15 8,925.00
Ejercito del Pera 11 6,545.00
Fuerza Aérea del Perti 8 4,760.00
Policia Nacional del Perua 66 39,270.00
TOTALES, 100 59,500.00

Becas por Orfandad y Rendimiento Académico

P.A.2020-1
Cuadro N° 8
BECAS CANTIDAD DESCUENTO POR TOTAL
ALUMNO DESCUENTO
S/ S/

Orfandad Beca 3 3,500.00 10,500.00

Orfandad 1/2 beca 2 1,750.00 3,500.00

Rendimiento 8 3,500.00 28,000.00

Académico Beca

Rendimiento

Académico V2 beca 5 1,750.00 8,750.00

Total, 18 50,750.00
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P.A.2020-2

Cuadro N°9
BECAS CANTIDAD DESCUENTO TOTAL
POR ALUMNO DESCUENTO
S/ S/
Orfandad Beca 8 3,500.00 28,000.00
Rendimiento 3 3,500.00 10,500.00
Académico Beca
Rendimiento 2 1,750.00 3,500.00
Académico Y2 beca
Total, 13 42,000.00
Convenio ANP
P.A. 2020-1
Cuadro N°10
BECAS CANTIDAD DESCUENTO TOTAL
POR ALUMNO DESCUENTO
S/ S/
ANP 1 1,750.00 1,750.00
15 Beca
Total, 1 1,750.00
P.A. 2020-2
Cuadro N°11
BECAS CANTIDAD DESCUENTO TOTAL
POR ALUMNO | DESCUENTO
S/ S/
ANP 1 1,750.00 1,750.00
15 Beca
Total, 1 1,750.00
Otras Becas
P.A. 2020-1
Cuadro N°12
BECAS CANTIDAD DESCUENTO TOTAL
POR ALUMNO DESCUENTO
S/ S/
Beca 1 3,500.00 3,500.00
15 Beca 1 1,750.00 1,750.00
Total, 2 5,250.00
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P.A. 2020-2

Cuadro N°13
BECAS CANTIDAD DESCUENTO TOTAL
POR ALUMNO DESCUENTO
S/ S/
Beca 3,500.00 3,500.00
15 Beca 1,750.00 1,750.00
Total. 5,250.00
RESUMEN
P.A. 2020-1
Cuadro N°14
BENEFICIOS N° IMPORTE S/
Convenios 114 67,830.00
Becas 18 50,750.00
Otros 03 7,000.00
TOTALES. 135 125,580.00
P.A.2020-2
Cuadro N°15
BENEFICIOS N° IMPORTE S/
Convenios 100 59,500.00
Becas 13 42,000.00
Otros 03 7,000.00
TOTALES, 115 108,500.00

En el afio 2020, el importe total de beneficios otorgados en el Programa Presencial fue

de S/ 234,080.00

El costo total del ciclo (matricula y pension) se realiza de acuerdo a las categorias. La
pensién de ensefianza se paga en 5 cuotas, seglin cronograma.

PROGRAMA SEMIPRESENCIAL

Cronograma de pagos
P.A. 2020-1, P.A. 2020-2

Cuadro N° 16
MONTO CUOTA S/
A 374.00
(Traslados)
B 320.00
(Ingresantes)
C 299.20
(convenios y alumnos antiguos)
D
(Socios ANP) 200.00
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Descuentos otorgados
P.A. 2020-1 y P.A. 2020-2

Cuadro N° 17
BENEFICIOS N° DESCUENTO TOTAL
POR DESCUENTO
ALUMNO S/
Socios ANP 11 600.00 6,600.00
Convenios F.A. 03 374.00 1,122.00
TOTALES, 14 7,722.00
Cuadro N° 18
BENEFICIO CANTIDAD DESCUENTO TOTAL
POR DESCUENTO S/
ALUMNO
15 Beca 1 935.00 935.00
Total, 1 935.00
P.A. 2020-2
Cuadro N° 19
BENEFICIO CANTIDAD DESCUENTO TOTAL
POR DESCUENTO S/
ALUMNO
Orfandad Beca 1 1,600.00 1,600.00
15 Beca 1 935.00 935.00
Total, 1 2,535.00

En el afio 2020, el importe total de beneficios otorgados en el Programa Semipresencial
fue de S/ 18,914.00.

MOROSIDAD PERIODO 2020-1

PREGRADO AL 30.08.2020
Cuadro N° 20
PROGRAMA IMPORTE PORCENTAJE
%
Presencial 732,468.30 23.53%
Semipresencial 78,797.27 31.51%
TOTAL, S/ 811,265.57
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MOROSIDAD PERIODO 2020-2
PREGRADO AL 30.12.2020
(1° a4° cuota)
Cuadro N° 21
IMPORTE

PROGRAMA PORCENTAJE
%

21.73%

Presencial 586,946.80

Semipresencial 103,579.80 56.01%

TOTAL, S/ 690,526.60

ESCUELA DE POSGRADO
MAESTRIA EN COMUNICACION Y MARKETING

Costo total del ciclo (matricula y pensién) es de S/ 3,250.00 para el ptblico en general,
para los egresados de la Universidad el costo es de S/ 2,750.00.

La pension de ensefianza se paga en 5 cuotas (alumnos antiguos), alumnos nuevos
pagan 6 cuotas seglin cronograma.

Cuadro N° 22
Concepto Costo Pablico Costo Egresados
en general S/ S/ Vencimiento
Matricula 250.00 250.00 11.04.2020
Primera cuota 600.00 500.00 11.04.2020
Segunda cuota 600.00 500.00 11.05.2020
Tercera cuota 600.00 500.00 11.06.2020
Cuarta cuota 600.00 500.00 11.07.2020
Quinta cuota 600.00 500.00 11.08.2020
Sexta cuota 600.00 500.00 11.09.2020

Pension de ensefianza -estado de emergencia-

P.A. 2020-1
Cuadro N° 23
Concepto Costo Pablico Costo Egresados
en general S/ S/ Vencimiento
Matricula 250.00 250.00 11.04.2020
Primera cuota 510.00 425.00 11.04.2020
Segunda cuota 510.00 425.00 11.05.2020
Tercera cuota 510.00 425.00 11.06.2020
Cuarta cuota 510.00 425.00 11.07.2020
Quinta cuota 510.00 425.00 11.08.2020
Sexta cuota 510.00 425.00 11.09.2020
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P.A. 2020-2

Cuadro N° 24
Concepto Costo Puablico Costo Egresados
en general S/ S/ Vencimiento
Matricula 250.00 250.00 29.09.2020
Primera cuota 510.00 425.00 29.09.2020
Segunda cuota 510.00 425.00 02.11.2020
Tercera cuota 510.00 425.00 02.12.2020
Cuarta cuota 510.00 425.00 04.01.2021
Quinta cuota 510.00 425.00 02.02.2021
Sexta cuota 510.00 425.00 02.03.2021
Descuentos otorgados
Cuadro N° 25
BENEFICIOS N° DESCUENTO TOTAL
POR DESCUENTO
ALUMNO S/
Beca 01 2,550.00 2,550.00
TOTALES 01 2,550.00
MOROSIDAD 2020-1 AL 30.08.2020
Cuadro N° 26
PENSIONES IMPORTE PORCENTAJE | VENCIMIENTO
S/ %
Primera cuota 6,700.00 13.19% 11.04.2020
Segunda cuota 10,564.00 24.56% 11.05.2020
Tercera cuota 12,349.00 28.71% 11.06.2020
Cuarta cuota 16,871.00 39.22% 11.07.2020
Quinta cuota 21,614.00 50.25 11.08.2020
TOTAL, S/ 68,098.00
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MOROSIDAD 2020-2 AL 30.12.2020

Cuadro N° 27
PENSIONES IMPORTE PORCENTAJE VENCIMIENTO
S/ %
Primera cuota 4,990.00 8.75% 29.09.2020
Segunda cuota 24,141.00 42.35% 02.11.2020
Tercera cuota 32,213.30 56.51% 02.12.2020
TOTAL,S/ 61,344.30
UNIDAD DE TESORERIA

RESUMEN INGRESOS ANO 2020

CONCEPTO IMPORTE S/.
PROGRAMA PRESENCIAL 6,669,814.49
PROGRAMA SEMIPRESENCIAL 708,172.93
ESCUELA DE POSGRADO 661,356.30
TOTAL, INGRESOS 8,039,343.72

Grafico N° 7 : Ingresos afio 2020

7,000,000.00 6,669,814.49
6,000,000.00
5,000,000.00
4,000,000.00
3,000,000.00
2,000,000.00
708,172.93 661,356.30
1,000,000.00 -
0.00
PROGRAMA PROGRAMA ESCUELA DE
PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL POSGRADO

En el gréfico N°7 podemos apreciar el aporte de cada programa en el componente total
de los ingresos del afio 2020, siendo el programa presencial con S/ 6,669,814.49, el
programa semipresencial con S/.708,172.93 y la Escuela de Posgrado con S/. 661,356.30.

A partir del 16.3.2020, por la cuarentena decretada por el Supremo Gobierno, a raiz de
la pandemia por el Covid-19, todas las transacciones se realizaron de manera virtual.
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UNIDAD DE LOGISTICA Y SERVICIOS GENERALES

Resumen Plan de Trabajo (enero-diciembre 2020)

ACCIONES EJECUTADAS RESULTADOS OBTENIDOS
En relacion con el mantenimiento de los | En cuanto a la limpieza de los
ambientes de la Universidad, se trabaja en | locales institucionales, se esta

conjunto con la Empresa Famall Group, pero este
afio hubo reduccién de personal. Actualmente de
los 11 operarios que trabajaban, quedaron 5
operarios, esto se debié a la situacion que
estamos atravesando por el Covid 19.

Para estos meses los ttiles de oficina, suministros
y otros, se ha solicitado en menor cantidad,
debido a que actualmente estamos trabajando
remotamente. Pero lo que son ttiles de limpieza
(Jabon liquido antibacterial, papel higiénico y
papel toalla), lo estamos adquiriendo
regularmente.

Con referencia a todo el afio 2020, hemos
comprado producto de bioseguridad
(mascarillas, protectores faciales, alcohol de 70° y
alcohol en gel), para atender al personal que esta
asistiendo presencialmente.

El personal de la Unidad de Logistica y el
Presidente de Seguridad en el Trabajo,
estuvieron en la supervision de trabajos de
mantenimiento e infraestructura, para subsanar
observaciones de INDECI

cumpliendo eficientemente.

Se mantuvo una buena relacién
con los proveedores, para seguir
teniendo facilidades de pagos y
créditos.

Se cumpli6é con las solicitudes de
pedidos virtuales, aquellas
aprobadas por los jefes.

La Empresa Famal Group, esta
realizando la limpieza tres dias a
la semana (lunes, miércoles y
viernes).

Actualmente, la Universidad,
cuenta con las licencias, otorgadas
por INDECI, en los locales de ]Jr.
Rio de Janeiro 523, Rio de Janeiro,
551 y Caracas 2330-2332

ENERO

Compras de suministros, para atender a las
oficinas administrativas y académicas, el precio
fue de S/ 5, 073.60

Trabajos de electricidad (Implementacion de
conexiones y tablero eléctrico). la inversién del
trabajo es de S/. 17, 357.47

Se invirti6 en publicidad, para la Universidad:
Alquiler de una torre unipolar, para publicidad
de posgrado S/.5,900.00

Produccién de lona publicidad S/. 3, 886.92
Total, de publicidad mes enero S/.9,786.92

Estudio y andlisis de integraciéon de datos del
sistema administrativo/ académico con el
sistema contable, el importe es de S/. 4, 885.20

Se contd con el stock suficiente en
el almacén.

Actualmente los laboratorios de
computo, cuenta con todos los
lineamientos, que exige Indeci.

La Oficina de Admisién, enviaran
el reporte de los resultados.

El reporte de los avances, lo
coordinaré la Unidad de
Desarrollo y Sistemas.

Los materiales de limpieza estédn a
buen recaudo, por el personal de
mantenimiento.
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Fabricacion y construcciéon de un depésito, para
la empresa Famall Group (personal de limpieza)
la inversion es de

S/.2,124.00

Fumigacién el local principal, en los pabellones
A, B, Cy D (local principal) la inversién es de S/.
1, 800.00

Mantenimiento de pozos a tierra, en los locales
de Rio de Janeiro 523, 551, Caracas 2330/2332 y
Surco la inversion es de

S/ 1,504.50

Elaboraciéon y actualizacion de los planos de
arquitectura, para presentacion del expediente
de INDECI. La inversién fue de S/. 5, 500.00
FEBRERO

Mantenimiento preventivo a los proyectores
multimedia para aulas de la Universidad
ubicados en el local principal, la inversion fue de
S/.1,000.00

Asesoria para la elaboracion del plan estratégico-
institucional/plan operativo afio 2019, el precio
fue de

S/ 13,800.00

Fabricacion e instalaciéon de 04 vitrinas, 03 totems
y riel, para la sala de actividades culturales S/ 7,
100.00

Trabajos de gasfiteria (cambio de fluxémetro en
los inodoros del pabelléon D), local principal. La
inversion fue de S/. 5, 975.90

Trabajos de carpinteria (modificaciéon de tarima
de la sala multiusos), la inversiéon fue de S/. 2,
950.00

Mantenimiento y limpieza de tanques elevados y
cemento, para los locales de Rio de Janeiro 523,
551, Caracas y local principal, la inversién fue de
S/.1,610.00

Fabricaciéon e instalacion de bancas metalicas,
para el patio principal de la Universidad la
inversion fue de S/. 2, 336.40

El servicio de fumigacion, fueron
realizados por personal calificado
y otorgan certificado de sanidad.

Los trabajos de mantenimiento de
pozos a tierra fueron
desarrollados,  por  personal
calificado y otorgaron certificado
de operatividad.

Se cumplid, con todo lo requerido,
para presentacion del expediente a
Indeci.

Los mantenimientos de
proyectores multimedia
estuvieron a tiempo, antes de
inicio clases.

El comité evaluard el plan
estratégico-institucional y sera
responsable del andlisis del
proyecto.

La fabricaciéon de estos muebles,
fueron para que se wuse en
exposiciones culturales.

Todos los afos, se realizan estos
mantenimientos, antes del inicio
de clases, para que los alumnos
tengan un servicio de calidad.

La sala multiusos, tiene una
tarima, para cualquier evento
requerido de la Universidad.

Estos mantenimientos cumplieron
con todos los lineamientos de
salud, entregando la certificacion
correspondiente.

La fabricacion de estas bancas
metalicas, fueron adquiridas, para
un mejor servicio estudiantil.

Los trabajos realizados en las
nuevas cabinas de radio seran
utilizados por el alumnado
bausatino.
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Acondicionamiento y aislamiento actstico, para
tres estudios de Radio, en el local principal, con
una inversiéon S/. 15, 618.40

Trabajos de jardineria (Instalacion de masetas
modelo cubo, con pinos enanos), para el patio
principal, con una inversiéon

S/.1,510.40

Elaboracién de medallas y solaperos en bronce
importado, con logo, para atender a la Oficina de
Grados y Titulos, la inversién fue de S/. 5, 100.00

Fabricacion e instalacion de mesas cuadradas en
melamina, para ser ubicadas en el cuarto piso,
pabellon D de la Universidad, la inversién fue de
S/.3,937.08

Servicio de Auditoria- Reinversion de excedentes
o utilidades SUNEDU Ano 2019 una inversién
S/.7,670.00.

MARZO
Fabricacion e instalacion de parrillas de
iluminacion, para la implementacién del Set de

Tv. dela Universidad. La inversién fue deS/. 39,
496.18

Alquiler de dos muros publicitarios para la
Universidad, el monto de la inversién S/. 4,
248.00

Compra de gel antibacterial y mascarillas, para
atender a los locales de la Universidad la
inversién fue S/. 5, 086.80

Compra de papel higiénico y papel toalla, para
atender a los locales de la Universidad, el precio
fue S/. 4, 385.00

Compra de jabon liquido antibacterial, para
atender a los locales de la Universidad, el precio
fueS/.2,132.97

Mantenimiento y limpieza de las cisternas de
agua, para el local principal de la Universidad, la
inversion fue S/. 2, 000.00

Trabajos de gasfiteria (cambio de electrobomba,
censor automatico, térmica y diferencial, en el
Pabellon A), local principal. La inversion fue de
S/.1,416.00

La adquisicion de estas macetas
con pinos, fueron  para
implementar y cuidar nuestras
dreas verdes, al servicio del
alumnado.

La Oficina de Grados y Titulos, es

la encargada de otorgar las
medallas y solaperos a los
graduados.

Los alumnos actualmente

contardn con un espacio de
recreacion en cuarto  piso,
pabellén D.

Se present? el informe en la fecha
establecida a SUNEDU.

Actualmente, la  Universidad
cuenta con set de Tv. moderno.

La Oficina de Admisién, se
encargard de enviar el reporte de
los resultados obtenidos.

Actualmente, se encuentra con
stock suficiente.

Estos mantenimientos cumplieron
con todos los lineamientos de
salud, entregando la certificacion
correspondiente.

Todos los afios, se realizan estos
mantenimientos, antes del inicio
de clases, para que los alumnos
tengan un servicio de calidad.

Los resultados obtenidos, seran
verificados por la Oficina de
Admisién.

Los estudiantes de la Universidad
tendran un servicio de calidad.

Los reportes serdn enviados, por
la Oficina de Admision.
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MAYO

Propuesta de marketing digital - estrategia e
implementacion, para la Universidad con una
inversion de S/. 9, 766.86

Plataforma educativa Neo LMS (1, 400 cuentas de
estudiantes), para la Universidad. con una
inversion de $ 9, 240.00 (Nueve doscientos
cuarenta con 00/100 doélares americanos).

Renovacién anual para las bases de datos -
biblioteca, la inversion fue de $ 4, 245.00 (Cuatro
mil doscientos cuarenta y cinco con 00/100
dolares americanos).

Xpress educa presentacion de servicios de
implementacion de Microsoft dynamics CMR,
para la Universidad, con una inversién de $ 22,
401.12 (Veinte dos mil cuatrocientos uno con
12/100 Délares Americanos)

Servicio de fumigacioén, para los locales de Rio de
Janeiro 523, 551, Caracas 2330 y Local Principal,
por un precio de

S/.2,600.00

Servicio de desinfeccion contra el COVID-19,
para los locales de Rio de Janeiro 523, 551,
Caracas 2330 y Local Principal, por un precio de
S/.2,400.00

Compra de las mascarillas y guante quirtrgicos,
para la Universidad, el precio fue de S/. 577.49

UNIO
Creacion del Diserio Web de la Universidad, la
inversion fue de S/. 14, 547.04

JULIO

Servicio de desinfeccion contra el COVID-19,
para los locales de Rio de Janeiro 523, 551,
Caracas 2330 y Local Principal, por un precio de
S/.2,000.00

Compra de mascarillas, protector facial, y
termémetro corporal para la Universidad, el
precio fue de S/. 1, 084.00

Mantenimiento y recarga de extintores, para el
local principal, el precio es de S/. 1, 010.00

El servicio de fumigacion,
cumplieron con todos los
lineamientos de salud, entregando
la certificacién correspondiente.

Se cumplié con el protocolo de
proteccion
Contra el Covid-19

Stock suficiente en el almacén,
para protecciéon del personal.

El contenido de los disefios
supervisados por la Universidad -
Mejor presentacion virtual

El servicio de desinfecciéon contra
el Covid 19, cumplieron con los
lineamientos de salud, entregando
la certificacién correspondiente.

Stock para atender al personal
Los mantenimientos de extintores,
estd supervisado por Seguridad en

el Trabajo y Servicios Generales.

Cumplimos con los protocolos de
prevencion.

Cumplimos con los protocolos de
prevencion

Bomba de agua contra incendio,

se encuentra operativa,
entregando un certificado de
garantia, capacitacion y
operatividad.

Las dos baterias Etna, estan en
operatividad en la motobomba
contraincendios.

Sistema actualizado para las
labores de la Unidad de
Contabilidad
Extintores operativos y con
certificacion
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AGOSTO

Servicio de desinfeccién contra el COVID-19,
para los locales de Rio de Janeiro 523, 551,
Caracas 2330 y Local Principal, por un precio de
S/.2,400.00

Fumigacion y desinfeccion contra el Covid 19, en
el complejo deportivo de Surco la inversién es de
S/.1,000.00

Mantenimiento preventivo correctivo anual, de
la bomba de agua contra incendio, ubicado en el
local principal, la inversion fue de S/. 6, 000.00

Adquisicion e instalacion de 02 baterfas de 27
placas Etna, para la motobomba de contra
incendio, ubicadas en el local principal, la
inversion fue de S/. 1, 840.00

Renovacion anual del Siscont Smart, sistema
contable financiero para la Unidad de
Contabilidad, la inversién fue de S/. 1, 700.00

Mantenimiento y recarga de extintores, para el
local principal, el precio es S/. 1, 145.00

SETIEMBRE

Propuesta de marketing digital (Contenido de
marketing, gestion de redes sociales y embudo de
ventas, para promocionar a la Universidad con
una inversiéon de S/. 31, 860.00

Mantenimiento preventivo del sistema de alarma
contraincendios, en los locales de Rio de Janeiro
523 y 551, con una inversion de S/. 929.87
Mantenimiento preventivo de las luces de
emergencia, en los locales de Rio de Janeiro 523 y
551, con una inversion de S/. 637.20

OCTUBRE

Mantenimiento y recarga de extintores, para el
Local principal, Rio de Janeiro 523 y 551, el precio
esS/.1,505.00

Mantenimiento del Sistema ACI y luces de
emergencia del Local Caracas 2330/2332 la
inversion fue de S/. 1, 344.61

Los resultados obtenidos, seran
verificados por la Oficina de
Admision.

El sistema de alarma
contraincendios,

se encuentran operativo y con su
respectiva certificacion.

Las luces de
actualmente
estin operativas y se tiene la
certificacion.

emergencia,

Los extintores se encuentran
operativos y con su respectiva
certificacion.

El mantenimiento del sistema de
alarma contraincendios y luces de
emergencia, se  encuentran
operativo y con su respectiva
certificacion.

El cerco eléctrico, se encuentra
operativo y con su respectiva
certificaciéon. Para seguridad de
las instalaciones

La Oficina de Admision, se
encargard de enviar el reporte de
los resultados obtenidos.

La  Direccion  General de
Administracién, remitirda los
resultados y observaciones.

Se cumpli6 con todos los
requerimientos solicitados por

INDECI, en los locales de Jr. Rio de
Janeiro 523, Jr. Rio de Janeiro 551 y
Jr. Caracas 2330/2332, otorgando
los certificados respectivos.
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Fabricaciéon e instalacion del cerco eléctrico,
marca Hagroy, para el local de EE. UU N.° 825,
con una inversion S/. 3, 876.90

Mantenimiento del cerco eléctrico del local de
Caracas 2330-2332, con una inversion S/. 1,
298.00

Feria expo universidad virtual, para publicidad,
para la Universidad, el precio es de S/. 4, 720.00

Auditoria  Financiera de los EE. FF,
correspondientes al ejercicio 2019, para la
Universidad, la inversion fue de S/. 11, 700.00

NOVIEMBRE

Actualizacion de planos de arquitectura,
evacuacion y sefializacion, para los locales de Rio
de Janeiro 523, 551 y Caracas 2330 2332, con una
inversion S/. 1, 947.00

Levantamiento de planos de tableros eléctricos
(Diagramas unifilares y cuadro de cargas), para
lo locales de Rio de Janeiro 551 y Caracas 2330.
La inversion fue de S/. 1, 350.00

Recubrimiento de tubos existentes, en el techo de
la azotea del local de 551, la inversiéon fue de S/ .
2, 600.00

Fabricacion, pintado e instalacion de barandas
para el acceso de la azotea del 4to piso del local
de Rio de Janeiro 551, la inversién fue S/. 8,
640.00

Mantenimiento de escaleras, rejas, puertas y
barandas de fierro.

Fabricacién de pasamanos de aluminio.
Mantenimiento y pintado de escaleras de gato.
Fabricacién de rejillas y parantes de aluminio
color amaderado

Mantenimiento, pintado y resane de los SS. HH
del 2do piso.

Estos trabajos se realizaron en el local de Rio de
Janeiro 551, la inversién fue S/. 4, 610.00
Mantenimiento con pintura ignifuga, para
trabajos en madera (escaleras de 12 pasos y 02 de
descanso, puerta de ingreso al rectorado, puerta
de ingreso a la sala de reuniones y balcén a la
calle, en el local de Rio de Janeiro 551. La
inversion fue de

S/.5,782.00

Equipo operativo, para el trabajo
de OSAC

Stock para atender al personal.
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Mantenimiento con pintura ignifuga, para
trabajos en madera (escaleras de 14 pasos y 02 de
descanso, barandas y balcon a la calle del local de
Rio de Janeiro 523.

La inversién fue de S/. 2, 950.00

Fabricacién, pintado e instalacién de barandas
para el acceso de la azotea del 3er piso del local
de Rio de Janeiro 523, la inversién fue S/. 4,
100.00

Recubrimiento de tubos existentes en el techo,
tarrajeo al tanque de agua y pintado de pared de
la azotea del local de 523, la inversion fue de S/.
2, 800.00

Mantenimiento con pintura ignifuga, para
trabajos en madera (escaleras de 21 pasos y 01 de
descanso, en el local de Caracas 2330/2332. La
inversion fue de S/. 2, 300.00

DICIEMBRE

Mantenimiento y reparacién de la fotocopiadora
Kyocera y de la impresora Xerox Phases, de la
Oficina de Servicios Académicos, con una

inversion de S/. 2, 902.71

Compra de mascarillas, protector facial, y alcohol
de 70° para la Universidad, el precio fue de S/.
306.59

UNIDAD DE INFORMATICA
(ACTUALMENTE OFICINA DE TECNOLOGIAS
DE LA INFORMACION Y COMUNICACION -OTIC)

ENERO-DICIEMBRE 2020

La Oficina de Tecnologias de la Informacion y Comunicacién -OTIC, ha tenido un rol
fundamental en la continuidad de las actividades institucionales, desarrolladas durante
la emergencia sanitaria del afio 2020, producto de la pandemia por Covid-19. Entre las
principales acciones realizadas se tiene:

1. Se puso en funcionamiento la plataforma de acceso remoto seguro hacia la Red
de nuestra Universidad (desde casa hacia la Universidad), para hacer uso de
nuestros sistemas y asi continuar con nuestras labores en la cuarentena declarada
por el COVID-19.
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2. En coordinacién con las Direcciones de Escuela (Pregrado y Posgrado) se
evaluaron y recomendaron la adquisicién como servicio de plataformas LMS y
de Videoconferencias, para ser las herramientas predeterminadas de la
enseflanza virtual. Los productos adquiridos como servicio a contrato anual en
menciéon son: NEO LMS (presentaciones, contenidos, tareas, anotaciones, etc.) y
CISCO WEBEX (clases en vivo por videoconferencias).

3. Del mismo modo, las actividades de soporte informético (Docentes, Alumnos y
Personal Administrativo) se trasladaron a las plataformas virtuales, haciendo uso
de herramientas de escritorio Remoto (apoyo remoto en la PC domiciliaria del
Usuario).

4. Mantenimiento preventivo de equipos de computo de talleres, aulas y oficinas,
para que se encuentren en condiciones 6ptimas y aumentar su vida ttil.
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BALANCE Y ESTADO DE GANANCIAS Y PERDIDAS

AL 31.12.2020

UNIVERSIDAD
Jaime ate y Meza

UNIVERSIDAD JAIME BAUSATE Y MEZA
Balance de Situacion Financiera
Al 31 de Diciembre de 2020
( Expresado en Soles )

AV

ACTIVO PASIVO
ACTIVO CORRIENTE PASIVO CORRIENTE
Caja y Bancos 4,342,423.21 574 Tributos por Pagar
Cuentas por Cobrar Comerciales 2,224,009.39 8.06% Remuneraciones y Participacs. por Pagar
Cuentas por cobrar a Acc. y Personal 290,103.00 1.05% Cuentas por Pagar Comerciales
Otras Cuentas por Cobrar 37,088.25 0.13% Obligaciones Financieras
Servic y otros contratados x anticipados 90,883.24 0.33% Cuentas por Pagar Diversas
Existencias 51,248.58 0.19% TOTAL PASIVO CORRIENTE
TOTAL ACTIVO CORRIENTE 7,035,755.67  25.51%

PASIVO NO CORRIENTE
ACTIVO NO CORRIENTE Obligaciones Financieras
Inversiones Inmobiliarias 999.00 0.00% TOTAL PASIVO NO CORRIENTE
Inmuebles Maquinaria y Equipo (Neto)  18,633,955.83  67.56%
Activos Intangibles ( Neto) 561,911.12 2.04% PATRIMONIO
Activo Diferido 1,348,859.70 4.89% Capital
TOTAL ACTIVO NO CORRIENTE 20,545,725.65  74.49% Capital Adicional

Resultados Acumulados

TOTAL PATRIMONIO

Déficit del Periodo
TOTAL ACTIVO 27,581,481.32  100.00% TOTAL PASIVO Y PATRIMONIO

St
' .

o Dennis Eguisquiza de la Haza
Contador General

CPCC 20098

Nota

1.- El saldo de efectivo de S/ 4'342,423.21, esta conformado por S/ 2'460,170.39 de los préstamos de reactiva Perd 1y 2.
2.- Del saldo de las cuentas por cobrar existe S/ 1°874,440.60 del periodo 2020, que se detalla acontinuacién:

Programa presencial S/1°256,547.10

Programa semipresencial S/ 205,096.00

Programa Audiovisual S/ 148,336.20

Posgrado S/ 264,461.30

3.- El total de deudas por financiamiento (préstamos) es de S/ 11'299,373.48

Fecha: 03.04.2020
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AV
97,185.05 4355
341,029.62 1.24%
6,704.37  0.02%
3,307,871.41  17.99%
7,728.67  0.03%
3,760,519.12  13.63%
7,991,502.07  28.97%
7,991,502.07  28.97%
11,026,397.25  39.98%
10,515.06 0.04%
5,971,012.23  21.65%
17,007,924.54  61.66%
(1,178,464.41) -4.27%
27,581,481.32 100.00%



i UNIVERSIDAD
Jaime Bausate y Meza

UNIVERSIDAD JAIME BAUSATE Y MEZA
Estado de Resultados
Al 31 de Diciembre de 2020
(Expresado en Soles)

INGRESOS OPERACIONALES
Ingresos por Servicios - Pensiones

Otros ingresos operacionales

Costos Educativos

UTILIDAD BRUTA

GASTOS DE OPERACION

Gastos Administrativos

PERDIDA OPERATIVA
OTROS INGRESOS / EGRESOS

Ganancia en Diferencia de Cambio, neto
Intereses de Préstamos de Instituciones Financieras

Otros Ingresos Financieros, neto

Déficit del Periodo

]

Nota

.- La pérdida neta del ejercicio es de S/ 1'178,564.41 nuevo soles, pese

a la reduccion de los gastos administrativos y operativos.

.- El descuento del 15% en las pensiones, origino un menor ingreso en

S/ 945,000 nuevos soles.

.- La deprecicion del ejercicio es de S/ 1'334,429.65, no significa erogacion
de efectivo,sino la pérdida del valor de los bienes por el uso, concesion
otorgada por sunat para rebajar la utilidad de las empresas.

De no considerarse tendriamos una utilidad de S/ 155,865.24.
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%

AV
6,654,520.97 ;00 00%
1,134,030.74  1704%
(3,584,189.53) SR
4,204,362.18 63.18%
(4,814,027.14) -72.34%
(609,664.96) -9.16%
14,421.03 0.22%
(584,146.97) -8.78%
926.49 0.01%
(1,178,464.41) -17.71%

—

%

Dennis Egusquiza de la Haza

Contador General
CPCC 20098



CAPITULO IX

CONCLUSIONES

La informacién contenida en este documento expresa el grado de cumplimiento de
metas y la ejecucion de actividades que tuvieron efecto en los meses de enero a diciembre
del 2020, un afio con muchos desafios permanentes y también altibajos, producto de la
pandemia por COVID-19:

* Adaptarnos y conocer maés las soluciones tecnolégicas (innovacién, conectividad,
aplicaciones de datos) para realizar tanto las actividades académicas como
administrativas en forma virtual.

* Se aplicaron medidas econémicas, para beneficiar a los estudiantes, como la
reduccion de las pensiones en un 15%, asi como algunos tramites sin costo.

* Una medida fuerte de cardcter econémico fue la no renovacién de contratos a
plazo fijo de un buen ntimero de trabajadores.

* Reduccién al minimo de algunos servicios brindados por proveedores.

* Priorizar los lineamientos de seguridad y salud en el trabajo, implementando
medidas de proteccion personal y administrativas como entrega de mascarillas,
guantes, alcohol en gel y liquido, toma de temperatura, desinfeccion constante
de los ambientes.

* El personal técnico que realiza mantenimientos de equipos y que asiste en dias y
horarios escalonados, cumpliendo con el distanciamiento social, se les aplica los
protocolos de seguridad indicados, asi como si algtin personal técnico presentara
sintomas de la enfermedad, se autoriza realizar las pruebas médicas para el
descarte respectivo.

En los meses de mayo y julio, la Universidad se acogi6é a los Programas REACTIVA
PERU 1 y REACTIVA PERU 2, respectivamente, a través del Banco de Crédito del Perua.
Préstamos que se comenzaran a pagar en el mes de junio del 2021.

La morosidad en el pago de las pensiones se incrementé notablemente, producto de la
situacion econémica y laboral por la que atraviesa el pais.

Este afio 2020, fue un enorme reto presupuestal y, los recursos y gastos fueron aplicados
con un control riguroso para continuar con el funcionamiento de los procesos en la
Universidad.

Se garantiz6 que todas las 6rdenes de compra y demas documentos mediante los cuales
se ejecuta el gasto institucional, fueran debidamente sustentados y controlados.

2020
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4.6 Asuntos Varios
4.6.1 Promocion de la Creacion de Asociacion de Graduados

ACUERDO

Se aprob6 promocionar la creacién de la Asociacion de Graduados.

No habiendo otro punto pendiente a tratar, el sefior Rector procede a levantar la Sesion
Ordinaria de la Asamblea Universitaria, siendo las 11:27 am del mismo dia otorgando a
la Secretaria y al sefior Rector la facultad de suscribir la presente acta.

arcos Méjia Alarcén

Rector
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